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BOLIVIA

ESTATUTO LEGAL DE LA EMPRESA NACIONAL DE TELEVISION
(Decreto Ley 14642 del 3/6/77)

Gral. HUGO BANZER SUAREZ

Presidente de la Republica

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley N° 07454 de 22 de diciembre de 1965 establece en el pais a cargo del
Estado, el Servicio de Televisién y el Decreto Supremo N° 08395 de 19 de junio de 1968 crea la
Empresa de Radio y Televisién Boliviana (RTB) como entidad autarquica con personeria juridica,
encargada de administrar ese servicio, bajo la tuicién, del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones;

Que mediante Decreto Supremo N° 08571 de 20 de noviembre de 1968 se cambié la
denominacion de esa entidad por la de Empresa Nacional de Television Boliviana (ENTBOL) y se
dispone su dependencia directa de la Presidencia de la Republica;

Que tales disposiciones legales y las conexas que se dictaron posteriormente no han definido su
naturaleza juridica, los objetivos institucionales ni la estructura basica que le permitan organizarse
y funcionar en condiciones de prestar un eficiente servicio a la colectividad;

Que en el aspecto técnico, luego de haber sido instalada con equipos inapropiados el afio 1967,
ha sufrido una serie de adaptaciones en sus sistemas sin sujetarse a un plan técnico definido ni a
normas universales en la materia, factores que han acentuado la poca eficiencia del servicio y han
determinado elevados costos de operacién y mantenimiento;

Que por tales causas, la Empresa Nacional de Television atraviesa actualmente una aguda crisis
institucional, ocasionada ademas por la falta de continuidad administrativa, improvisacion de
personal y carencia de recursos financieros;

Que en consecuencia, constituye una obligacién impostergable del supremo gobierno la adopcién
de medidas de emergencia para encarar los mencionados problemas y aplicar soluciones de
fondo que posibiliten la rehabilitacion de esa empresa;

Que a tal fin es necesaria la mas amplia y eficaz cooperacién de diferentes ministerios, y
organismos del Estado para proponer e implementar en breve plazo medidas de racionalizacién
administrativa y normalizacién técnica;

Que como marco de referencia para las reformas y cambios de orden administrativo y técnico que
se efectlen es indispensable dictar una disposicion legal destinada a definir y establecer el status
juridico, los objetivos, las funciones, la organizacion basica y el régimen patrimonial y financiero
gue configuren la existencia de esta entidad como empresa del Estado.

En Consejo de Ministros,

www.derechodelacultura.org



www.derechodelacultura.org

Portal Iberoamericano
de Derecho de la Cultura

DECRETA:

CAPITULO |

Naturaleza, Domicilio y Objetivos

Art. 1°— Disponese la reorganizacién administrativa de la Empresa Nacional de Television de
acuerdo con las normas del presente Decreto Ley, modificAndose en lo pertinente el Decreto Ley
N° 07454 de 22 de diciembre de 1965 y el Decreto Supremo N° 08395 de 19 de junio de 1968.

Art. 2°— La Empresa Nacional de Television es una entidad de derecho publico constituida bajo la
forma de empresa de servicios, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de
gestion administrativa, técnica y financiera, con plena facultad y capacidad para ejercer todos los
actos juridicos, formular y ejecutar sus planes y programas.

Desenvolvera sus actividades bajo la tuicién de la Secretaria General de Prensa e informaciones
de la Presidencia de la Republica en sujecion a los lineamientos y politicas fijjados por el Supremo
Gobierno.

Art. 3°— La Empresa Nacional de Televisién tiene su domicilio en la ciudad de La Paz, donde se
encuentran sus principales instalaciones y equipos y la Estacion Central de Transmisién. Empero,
como Empresa de alcance nacional establecerd una red de television en todo el pais mediante la
creacion e instalacién progresiva de estaciones regionales, repetidoras, reemisores y puntos de
enlace en cada departamento.

Asimismo, podra establecer agencias sucursales y corresponsalias en el interior o exterior del
pais.

Art. 4°— Los objetivos de la Empresa Nacional de Televisién son los siguientes:

a) Elevar el nivel cultural y educativo del pueblo boliviano y en especial de la juventud y nifiez.

b) Orientar a la opinién publica sobre los grandes objetivos de la nacidn boliviana y coadyuvar a la
integracion espiritual y material de los distintos grupos étnicos, sectores sociales y regionales del

pais.

c¢) Constituir un instrumento de promocién social, que contribuya a la mas activa participacion del
pueblo en la ejecucion de los planes de desarrollo.

d) Difundir el folklore, la musica popular, costumbres, tradiciones y otras manifestaciones de
cultura nacional.

CAPITULO II
Funciones y Estructura Organica
Art. 5°— La Empresa Nacional de Television tiene las siguientes funciones:

1) Planificar, promover y producir programas audiovisuales de caracter educativo, cultural,
artistico, informativo y de recreacion.
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2) Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la formulacién y realizacién de programas televisados a
nivel nacional, regional y local.

3) Preparar y organizar programas instructivos orientados a mantener la unidad del nucleo familiar
y a coadyuvar el esfuerzo de los padres en la formacion espiritual y moral de sus hijos.

4) Preparar programas de sano esparcimiento familiar, de alta calidad y de buen gusto, con temas
de diferente naturaleza y contenido.

5) Promover programas educativos destinados a los sectores marginales urbanos y rurales para el
mejoramiento de su nivel de vida mediante la orientacidn y ensefianza de principios elementales
sobre salud, higiene, alimentacion, trabajo, vivienda y otros aspectos similares.

6) Organizar conferencias, charlas, mesas redondas, y otro tipo de actuaciones sobre el andlisis y
discusion de los problemas sociales que interesan a los diferentes sectores de la poblacion.

7) Posibilitar el conocimiento y amplia difusion de los problemas fundamentales del pais y las
alternativas de solucion a corto, mediano o largo plazo.

8) Elaborar programas especificos dedicados al conocimiento de las costumbres, tradiciones,
forma de vida y problemas de cada region o zona del pais.

9) Preparar y ejecutar programas de fomento y difusién de la musica nacional, folklérica y popular,
danzas y bailes nativos y regionales y otras expresiones auténticas que muestren la semblanza
cultural del pueblo boliviano.

10) Reactualizar la historia nacional proyectando una imagen de continuidad del pais en el tiempo.

11) Preparar y realizar programas de servicio publico, auspiciando campafas de orientacion y de
solidaridad social.

12) Promover la participacién de las mayorias nacionales en el proceso de integracion cultural,
social y econdmica del pais.

13) Divulgar informacion nacional sobre geografia, economia, turismo, tradiciones y otros
aspectos importantes de Bolivia.

14) Difundir informaciones nacionales o extranjeras, oficiales y particulares.
15) Difundir programas de alfabetizacion dirigidos a las areas rurales.
16) Difundir los lineamientos y principios de la filosofia del desarrollo integral.

17) Hacer conocer al pueblo boliviano y a los distintos sectores de opinion los planes, programas y
proyectos de desarrollo que formula y ejecuta el Supremo Gobierno y la Administracion Puablica.

18) Constituir el medio capaz de generar cambios sustanciales del pueblo boliviano, acelerando el
proceso multivalente de ideas, acciones y actitudes individuales y colectivas.
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19) Encausar la tele-educacién cientifica y pedagoégica para actualizar y difundir la ciencia y la
tecnologia contemporaneas.

20) Realizar producciones nacionales de filmacién y videotapes sobre temas cientificos, culturales,
educativos y comerciales para su difusion en el canal nacional de televisién o su comercializacién
en el exterior.

21) Efectuar promociones de caracter comercial y programas de relaciones publicas para las
instituciones y empresas estatales y privadas.

22) Planificar en base a estudios técnicos y a los recursos financieros disponibles la ampliacion de
la red y de los sistemas a nivel nacional.

23) Instalar plantas de transmision, telecentros, repetidoras y estudios para ejecutar el plan
nacional de television.

24) Importar equipos, repuestos, maquinaria, materiales y todo cuanto requiera de la atencion de
sus necesidades.

25) Realizar todos los actos juridicos que le permite su status legal.

26) Celebrar contratos publicos y privados sobre prestacién de servicios y adquisicion de equipos,
implementos y accesorios para la emision de programas.

27) Representar y asesorar al Estado en materia de television.

Art. 6°— Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones la Empresa Nacional de Television se
reorganiza en base a la siguiente estructura basica:

Organo de Direccion Superior:

— Directorio

Organos Ejecutivos:

— Gerencia General

— Comité de Coordinacion Ejecutiva
Organos de Asesoramiento:

— Consejo Consultivo

— Oficina de Planificacion

— Oficina de Asesoria Legal
Unidades Operativas:

— Gerencia de Programacion y Produccién
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— Gerencia Técnica

Unidad de Apoyo Administrativo:
— Gerencia Administrativa,
DIRECTORIO

Art. 7°— El Directorio estara conformado de un Presidente y un Vocal elegidos directamente por el
sefior Presidente de la Republica, un Vocal del Ministerio de Transportes, Comunicaciones y
Aerondutica Civil, un Vocal del Ministerio de Educacién y Cultura, un Vocal del Ministerio de
Finanzas, un Vocal de la Secretaria de Prensa e Informaciones y un Vocal del Instituto Nacional
de Telecomunicaciones.

Los vocales seran designados por el Presidente de la Republica de las ternas propuestas por
cada uno de los nombrados ministerios y duraran dos afos en el ejercicio de sus funciones.

Los vocales deben ser necesariamente profesionales con titulo académico y probada experiencia
en materia de television, direcciébn empresarial 0 medios de comunicacién social, con capacidad
de criterio y decisién en los asuntos de direccién superior de empresa.

Art. 8°— EI Directorio, como érgano de direccion superior de la Empresa Nacional de Television,
tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Fijar la alta politica econdémica, financiera, técnica, administrativa, cultural, educativa,
informativa y de programacion y produccion de la empresa.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes, estatutos, reglamentos y otras normas que rigen la
organizacion y funcionamiento de la empresa.

c¢) Aprobar los planes de actividades y de desarrollo institucional de corto, mediano y largo plazo,
preparados por la Gerencia General en coordinacién con la Oficina de Planificacion y las Unidades
Operativas.

d) Orientar y supervisar las actividades de la empresa y la ejecucion de las politicas y planes
aprobados.

e) Aprobar el presupuesto de la empresa para cada gestion.

f) Autorizar a la gerencia general la contratacion de empréstitos, créditos bancarios, avances en
cuentas corrientes y otras operaciones importantes.

g) Disponer la realizacién de auditorias externas.
h) Formar comisiones con sus miembros para atender o estudiar asuntos y problemas especificos.

i) Presentar el informe anual de labores a la Secretaria General de Prensa e Informaciones de la
Presidencia de la Republica.
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j) Aprobar los manuales de Organizacién y Funciones y de Clasificacién de Cargos, el Reglamento
Interno de Personal, el Régimen de Adquisiciones y otras disposiciones y normas que regulen la
organizacion, funcionamiento y operaciones de la empresa.

k) Aprobar los cambios en la organizacion y estructura de la empresa como resultado de los
planes de racionalizacion administrativa que proponga la gerencia general.

[) Autorizar el establecimiento de sucursales, corresponsalias, oficinas, telecentros, estaciones de
emision y transmision en el interior o exterior del pais.

I) Autorizar la adquisicion, venta, subasta, arriendo, hipotecas y otros actos juridicos relacionados
con los bienes de la empresa.

m) Nombrar a los gerentes de Programacién y Produccién, Técnica y Administrativo y a los jefes
de las Unidades de Asesoramiento, de las ternas propuestas y preparadas por el gerente general
previo concurso de méritos.

n) Remover a los mencionados ejecutivos y asesores a propuestas del gerente general y previa
comprobacion de las causales respectivas.

0) Otorgar poderes generales o especiales.

p) Designar a uno de sus miembros para intervenir en la convocatoria, calificacién y adjudicacion
de licitaciones publicas, velando por el cumplimiento de las leyes que rigen la materia.

ORGANOS EJECUTIVOS

Art. 9°— La gerencia general es el érgano ejecutivo maximo encargado de la direccion
administrativa, técnica y financiera de la Empresa Nacional de Television.

El gerente general sera designado por el Presidente de la Republica de la terna propuesta por el
Secretario General de Prensa e Informaciones.

La designacion del gerente general debera recaer necesariamente en un ciudadano boliviano de
nacimiento con grado académico en Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
Electrénica y una experiencia de cinco afos en labores ejecutivas y de direccién empresarial.

Art. 10.— Las funciones y atribuciones principales del gerente general son:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Decreto, los Estatutos, Reglamentos,
Resoluciones y acuerdos del Directorio que rigen las actividades de la empresa.

b) Representarla legalmente, junto con el Presidente, en todos los actos juridicos, tramites y
gestiones.

c¢) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar todas las actividades y programas de
la empresa.

www.derechodelacultura.org



www.derechodelacultura.org

Portal Iberoamericano
de Derecho de la Cultura

d) Ejercer la direccibn administrativa, técnica y financiera de la empresa a nivel nacional y
regional, sin perjuicio de las funciones y atribuciones reconocidas a los centros regionales por
desconcentracion de actividades y delegacion de autoridad y funciones.

e) Presentar anualmente al Directorio el proyecto de presupuesto para la siguiente gestion en la
forma y plazos fijados por el Ministerio de Finanzas.

f) Presentar al Directorio el Balance General y la Memoria anual hasta el ultimo dia habil del mes
de febrero.

g) Presentar a la Direccion General de la Renta el Balance Anual conforme a disposiciones
legales vigentes.

h) Autorizar y controlar el movimiento de ingresos y egresos firmando cheques y otros
documentos junto con el gerente administrativo.

i) Presentar a consideracion del Directorio, con la debida anticipacion, la programacion mensual
del Canal con especificacion de las horas de emisién, el porcentaje de programas nacionales y
extranjeros y el tipo y objetivo de cada uno de ellos.

j) Proponer proyectos de modificacion o complementacion de los Estatutos y Reglamentos que
sean necesarios para mejorar el desenvolvimiento de la empresa.

k) Asistir a reuniones del Directorio en calidad de Secretario con derecho a voz.
l) Informar periédicamente al Directorio sobre el desarrollo de los planes y programas aprobados.

II) Nombrar, promover y exonerar al personal, con excepcion de los gerentes y asesores,
dirigiendo la politica y administracion de personal.

m) Firmar la correspondencia oficial de la empresa.

Art. 11.— El Comité de Coordinacién Ejecutiva es un érgano de direccion y coordinacion de la
empresa presidido por el gerente general e integrado por los gerentes de area y los jefes de los
6rganos de asesoramiento.

Sus funciones consisten en coadyuvar a la accion gerencial mediante la coordinaciéon permanente
y sistematica en la ejecucién de los planes y programas de trabajo y en prestar asesoramiento al
gerente general en la ejecucion de las politicas fijadas por el Directorio.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Art. 12.— EI Consejo Consultivo es un érgano conformado por representantes de actividades del
sector privado afines a la television nacional y por ciudadanos prominentes vinculados a los
diferentes sectores de opinion, los cuales seran invitados por el Directorio a formar parte del
Consejo.

Este 6rgano estara presidido por el Secretario General de Prensa e Informaciones de la
Presidencia de la Republica y se reunird una vez al mes o0 en cualquier tiempo a convocatoria
escrita de su Presidente.
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Sus funciones consisten en orientar las politicas y planes de la Empresa Nacional de Television y
de transmitir los criterios, opiniones o0 expectativas de la colectividad en relacion al enfoque y
calidad de los programas de television.

Art. 13.— La Oficina de Planificacion es un 6rgano de asesoramiento encargado de formular los
planes generales de la empresa de corto, mediano y largo plazo en base a las politicas fijadas por
el Directorio, a las determinaciones de la gerencia general y a los programas y proyectos que
presenten las gerencias de area.

Los planes que elabore esta unidad deben expresar en forma sisteméatica y analitica los objetivos,
politicas, prioridades, metas y cursos de accién que debe desarrollar la empresa para racionalizar
sus actividades y el uso de sus recursos y convertirse en un instrumento eficaz de promocién
social y de concientizacion popular.

Este 6rgano estara dirigido por el jefe de oficina, que debera ser un profesional del mas alto nivel
con titulo académico, especializado en Planificacion de Sistemas de Comunicacion Social y una
experiencia de cinco afios en ese campo; contara, asimismo, al menos con dos profesionales
universitarios especializados en Investigacion Sociolégica y Técnicas de Ensefianza Audiovisual.

Art. 14.— La Oficina de Asesoria Legal se halla encargada de prestar asesoramiento juridico y
legal en los asuntos judiciales, administrativos, contratos, licitaciones y otros relacionados con las
diferentes actividades de la empresa.

Esta oficina estara a cargo de un abogado con no menos de cinco afios de experiencia profesional
en trdmites administrativos, civiles y sociales.

UNIDADES OPERATIVAS

Art. 15.— La Gerencia de Programacioén y Produccion es una unidad operativa que tiene a su
cargo el estudio, elaboracion y produccion de los diferentes programas que se preparan y
transmiten por el canal de la empresa y la confeccién de los guiones respectivos tomando en
cuenta los medios disponibles y adoptando las previsiones necesarias en lo referente a personal
de locutores, ayudantes, artistas, escenografia, ensayos, montaje, utileria, vestuario, maquillaje,
filmes, documentales y otros elementos que se requieren para la ejecucion de tales programas.

Esta gerencia debe ser desempefiada por un profesional técnico altamente especializado en la
elaboracion de programas televisivos y contar con el personal adecuado para las diferentes
labores relacionadas con la ejecuciéon de los mismos.

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones esta gerencia estara dividida en departamentos
especializados que se organizaran de acuerdo a las necesidades y labores a ejecutarse.

Art. 16.— La Gerencia Técnica es una unidad operativa responsable de todos los aspectos
técnicos relacionados con la instalacion y mantenimiento de los centros de transmision,
repetidoras y sistemas que constituyen la Red Nacional de Televisién asi como con la operacion
de los equipos transmisores, de filmacion, proyectores, telecines, complejo video, salida de
emisiones y otras operaciones indispensables para la adecuada ejecucion y transmision de los
programas.
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Para desempenfar las funciones de Gerente Técnico es necesario ser profesional graduado en
ingenieria electrénica y especializado en instalacién, operacion y mantenimiento de redes,
sistemas y equipos de television, con experiencia de cinco afios en este campo.

Esta gerencia debera contar con personal técnico calificado para la ejecucion de las diferentes
labores mencionadas.

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones la Gerencia Técnica estar4 constituida por
departamentos especializados que se organizaran conforme a las necesidades y segun la
naturaleza de las diferentes labores y tareas.

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Art. 17.— La Gerencia Administrativa tiene a su cargo todas las funciones relacionadas con el
apoyo administrativo que requieren para su funcionamiento los 6rganos ejecutivos, los de
asesoramiento y las unidades operativas.

Las funciones principales de esta gerencia consisten en planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar todas las actividades administrativas de la empresa, la elaboracion y ejecuciéon del
presupuesto, la administracion de recursos financieros, llevar los registros contables y preparar los
balances y estados financieros, suscribir contratos de publicidad, atender la administracién de
personal, organizar y mantener al dia los archivos de correspondencia y documentos, administrar
el sistema de compras y suministros, controlar los bienes muebles e inmuebles de la empresa y
supervisar los servicios auxiliares.

El cargo de Gerente Administrativo debera ser desempefiado por un profesional con titulo
académico de Auditor Financiero o Administrador de Empresas y experiencia de cinco afos en
labores de direccion administrativa.

Para el cumplimiento de sus funciones, esta gerencia contara con los departamentos y unidades
necesarios. CAPITULO llI

Régimen Patrimonial y Financiero

Art. 18.— El capital y patrimonio de la Empresa Nacional de Television estan constituidos por los
fondos publicos asignados por el Estado para el cumplimiento de sus objetivos institucionales y
por la totalidad de los bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos, instalaciones y otros de su
propiedad.

En el término de sesenta dias la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Finanzas,
en forma coordinada y previa la ejecucion de auditorias, inventarios, valorados y analisis
financieros, determinaran la situacion patrimonial y el capital de la empresa.

Sobre esa base se dictara una disposicion legal fijando dicho capital el cual podra ser acrecentado
en el futuro mediante aportes del Estado, reinversion de utilidades o aceptacion de legados y
donaciones.

Art. 19.— Las inversiones y operaciones de la Empresa Nacional de Television tendran las
siguientes fuentes de financiamiento:

a) Aportes para incremento de capital provenientes del Tesoro General de la Nacion.
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b) Asignacién anual de recursos financieros en el Presupuesto General de la Nacion.
¢) Ingresos propios provenientes de la prestacién de servicios.

d) Créditos nacionales, extranjeros o de organismos internacionales.

e) Legados y donaciones.

Las inversiones y la adquisicion o disposicion de bienes se efectuaran con sujecion a las leyes
gue rigen la materia.

Los recursos financieros asignados por el Tesoro General de la Nacion y los provenientes de
ingresos propios seran manejados bajo el Sistema de Caja Unica conforme a disposiciones
vigentes.

Art. 20.— El capital y recursos financieros de la empresa se administraran bajo la responsabilidad
del gerente general dentro de los limites presupuestarios y la programacion de caja, debiendo
rendir cuenta documentada a los organismos sefialados por ley.

Art. 21.— Para el incremento de sus recursos se aplicara una politica de autofinanciamiento de
todos aquellos programas que por sus caracteristicas cuenten con el patrocinio o interés especial
de entidades y organismos nacionales o extranjeros, del sector publico o del privado.

Art. 22.— Al mismo fin las Prefecturas, Municipales, Corporaciones Regionales de Desarrollo,
Universidades, Empresas Pulblicas e Instituciones estatales deberan financiar determinados
programas de television relacionadas con sus actividades y contratar un porcentaje no inferior al
30% de sus fondos presupuestados anualmente para fines de publicidad.

Art. 23.— EI Ministerio de Finanzas estudiara la asignacién parcial o total de algin impuesto o
gravamen vigente como recurso fijo y permanente en favor de la Empresa Nacional de Television.

Art. 24.— Otra fuente de ingresos de la empresa constituye la promocion publicitaria y cobro de
tarifas por tipos de emisidn, tiempo y periodos en base al estudio de costos.

Con este objeto solicitara al Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria General de Prensa e
Informaciones de la Presidencia de la Republica, la aprobacién del régimen tarifario
correspondiente.

Art. 25.— La Empresa Nacional de Television Boliviana podra contratar créditos nacionales,
extranjeros, 0 de organismos internacionales de acuerdo a sus necesidades y a la expansiéon de
sus actividades, previa autorizacion del Supremo Gobierno.

Art. 26.— La Contraloria General de la Republica, de conformidad al Decreto Ley N° 11902 de 21
de octubre de 1974, ejercera fiscalizacion sobre los recursos y bienes de la empresa.

CAPITULO IV

Racionalizacién Administrativa y Normalizacion Técnica
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Art. 27.— Se faculta a la Secretaria General de Prensa e Informaciones de la Presidencia de la
Republica a dirigir y coordinar la adopcién de las medidas y ajustes organizacionales,
administrativos, financieros y técnicos emergentes de las disposiciones del presente Decreto.

Los estudios y tareas pertinentes se ejecutaran indefectiblemente en el término de sesenta dias,
debiendo los ministerios y organismos involucrados tomar las previsiones necesarias y asignar el
personal téchico que se requiera en cada caso.

Art. 28.— La Secretaria General de Prensa e Informaciones de la Presidencia de la Republica
tendrd a su cargo el estudio, elaboracién y redaccion del Estatuto Organico de la Empresa
Nacional de Television, el cual tendrd como base el esquema organizativo y las normas
contempladas en la presente disposicion legal.

Art. 29.— EI Ministerio de Planeamiento y Coordinacion ejecutara las siguientes tareas:

1) Organizacién y puesta en marcha de los sistemas de planificacion, de personal, de informacién
y de archivo y documentacion.

2) Clasificacién de cargos y establecimiento de una nomenclatura de clases de cargos por grupos
ocupacionales.

3) Auditoria de personal y asignacion racional de recursos humanos.

4) Estudio del régimen de sueldos.

Art. 30.— EI Ministerio de Finanzas ejecutara los siguientes trabajos:

1) Estudio de la situacién econdémica financiera de la empresa.

2) Organizacion y puesta en marcha de los sistemas de presupuestos y de contabilidad.

3) Estudio de los requerimientos humanos, materiales y técnicos para la rehabilitacién de la
empresa y formulacion de un presupuesto adicional para su financiamiento.

Art. 31.— EI Ministerio de Transportes, Comunicaciones y Aeronautica Civil cumplira las
siguientes tareas:

1) Estudio de las condiciones técnicas de las instalaciones, estaciones de transmision, plantas y
repetidoras.

2) Andlisis riguroso de la capacidad instalada mediante el estudio de los tipos, marcas, calidades,
caracteristicas y estado de los equipos.

3) Formulacion de un plan de normalizacién técnica mediante la racionalizacion y unificacién de
sistemas y equipos.

4) Actualizacion del Plan General de la Red Nacional de Television.

Art. 32.— La Contraloria General de la Republica, establecera las normas y procedimientos
relativos al cumplimiento de las funciones de auditoria, control fiscal y control de activos.
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Art. 33.— Una vez concluidos y presentados los trabajos y estudios mencionados con la
cooperacion de los técnicos que participaron en ellos, la Secretaria General de Prensa e
Informaciones de la Presidencia de la Republica, procedera a la compatibilizacion de propuestas y
de criterios técnicos y en el término de 30 dias formulara un plan esquematico de racionalizaciéon
administrativa y normalizacion técnica, el que en un plazo razonable posibilite la rehabilitacién de
la Empresa Nacional de Television.

Art. 34.— Quedan derogadas las disposiciones contrarias al presente Decreto Ley:

Los sefiores ministros de Estado en los despachos de Planeamiento y Coordinacion, de Finanzas
y de Transportes, Comunicaciones y Aeronautica Civil, quedan encargados de la ejecucion y
cumplimiento del presente Decreto Ley.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los tres dias del mes de junio de mil
novecientos setenta y siete afios.

(Fdo.) Gral. Hugo Banzer Suarez.— Oscar Adriazola Valda.— René Bernal Escalante.— Juan
Pereda Asbdn.— Juan Lechin Suérez.— Carlos Calvo Galindo.— Jaime Nifio de Guzméan
Quiroz.— Julio Trigo Ramirez.— Carlos Rodrigo Lea Plaza.— Mario Vargas Salinas.— Alfonso
Villalpando Armaza.— Alberto Natusch Busch.— Guillermo Jiménez Gallo.— Guido Vildoso
Calder6n.— Santiago Maesse Roca
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