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PORTUGAL

Decreto-Lei n.° 111/2000
de 4 de Julho

Regulamenta a lei que proibe as discriminacdes no exercicio de direitos por motivos baseados na
raga, cor, nacionalidade ou origem étnica

A Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, tem por objecto prevenir e proibir as discriminagdes no
exercicio de direitos por motivos baseados na raga, cor, nacionalidade ou origem étnica,
apresentando, a titulo exemplificativo, o elenco de praticas discriminatérias que, a verificarem-se,
constituem contraordenacdes puniveis com coimas adequadas e sancdes correspondentes.

O presente diploma regula a Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, importando estabelecer,
designadamente, as entidades administrativas competentes para procederem a instrucdo dos
processos de contra-ordenacfes, bem como a autoridade administrativa que aplicara as coimas e
as sanc¢0es acessorias correspondentes pela pratica de actos discriminatorios.

Foi ouvida a Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados e o Conselho Consultivo para os
Assuntos da imigracao.

Foram ouvidos os érgaos proprios das Regides Autbnomas da Madeira e dos Acores.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, e nas alineas a) e c¢) do
artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei geral da Republica, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, que tem por objecto prevenir e
proibir as discriminagbes no exercicio de direitos por motivos baseados na raga, cor,
nacionalidade ou origem étnica.

Artigo 2.°

Praticas discriminatorias

1. Consideram-se préticas discriminatorias as accfes ou omissdes que, em razao da pertenca de
qualquer pessoa a determinada raca, cor, nacionalidade ou origem étnica, violem o principio da
igualdade, designadamente:

a) A adopcao de procedimento, medida ou critério, directamente pela entidade empregadora ou
através de instru¢Bes dadas aos seus trabalhadores ou a agéncia de emprego, que subordine a
factores de natureza racial a oferta de emprego, a cessac¢ao de contrato de trabalho o u a recusa
de contratacéo;

b) A producédo ou difusdo de anuncios de oferta de emprego, ou outras formas de publicidade
ligada a pré-selec¢do ou ao recrutamento, que contenham, directa ou indirectamente, qualquer
especificacdo ou preferencia baseada em factores de discriminacéo racial;

c) A recusa de fornecimento ou impedimento de fruicdo de bens ou servicos, por parte de
gualquer pessoa singular ou colectiva;
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d) O impedimento ou limitacdo ao acesso e exercicio hormal de uma actividade econémica por
gualquer pessoa singular ou colectiva;

e) A recusa ou condicionamento de venda, arrendamento ou subarrendamento de imoveis;
f) A recusa de acesso a locais publicos ou abertos ao publico;

g) A recusa ou limitacdo de acesso aos cuidados de saude prestados em estabelecimentos de
saude publicos ou privados;

h) A recusa ou limitagdo de acesso a estabelecimento de ensino publico ou privado;

i) A constituicdo de turmas ou a adop¢do de outras medidas de organizagdo interna nos
estabelecimentos de ensino publico ou privado, segundo criterios de discriminacéo racial, salvo se
tais critérios forem justificados pelos objectivos referidos no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 134/99, de
28 de Agosto;

j) A adopcdo de préatica ou medida por parte de qualquer 6rgdo, funcionario ou agente da
administracdo directa ou indirecta do Estado, das Regifes Autbnomas ou das autarquias locais,
qgue condicione ou limite a préatica do exercicio de qualquer direito;

[) A adopc¢do por entidade empregadora de préatica que no ambito da relagdo laboral discrimine um
trabalhador ao seu servico;

m) A adopcdo de acto em que, publicamente ou com intencdo de ampla divulgacédo, pessoa
singular ou colectiva emita uma declaracdo ou transmita uma informagéo em virtude da qual um
grupo de pessoas seja ameacado, insultado ou aviltado por motivos de discriminacéo racial.

2. E proibido despedir, aplicar sancdes ou prejudicar por qualquer outro meio o trabalhador por
motivo do exercicio de direito ou de accéo judicial contra pratica discriminatdria.

Artigo 3.°

Regime sancionatorio

1. A pratica de qualquer acto discriminatério por pessoa singular constitui contra-ordenacéo
punivel com coima graduada entre uma e cinco vezes o valor mais elevado do salario minimo
nacional mensal, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou da aplicacdo de outra sangéo
gue ao caso couber.

2. A pratica de qualquer acto discriminatorio referido no artigo anterior por pessoa colectiva de
direito publico ou privado constitui contra-ordenacgdo punivel com coima graduada entre 2 e 10
vezes o0 valor mais elevado do salario minimo nacional mensal, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou da aplicacdo de outra sancao que ao caso couber.

3. Em caso de reincidéncia, os limites minimo e maximo sdo elevados para o dobro.

4. A tentativa e a negligéncia séo puniveis.

5. Sempre que a contra-ordenacao resulte da omissdo de um dever, a aplicacdo da sancéo e o
pagamento da coima ndo dispensam o infractor do seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 4.°
Sanc¢les acessorias
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1. Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, podem ainda ser
determinadas as seguintes sanc¢des acessorias, em funcdo da gravidade da infrac¢éo e da culpa
do agente:

a) Perda de objectos pertencentes ao agente;

b) Interdicdo do exercicio de profissdes ou actividades cujo exercicio dependa de titulo puablico ou
de autorizacdo ou homologacéo de autoridade publica;

c¢) Privacédo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidades ou servi¢os publicos;
d) Proibicdo do direito de participar em feiras ou mercados;

e) Proibicdo do direito de participar em arrematacées ou concursos publicos que tenham por
objecto a empreitada ou a concessdo de obras publicas, o fornecimento de bens e servicos
publicos e a atribuigéo de licencas ou alvaras;

f) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito a autorizacao ou licenca de
autoridade adminsitrativa;

g) Suspensao de autorizagfes, licencas e alvaras.

2. As sancdes referidas nas alineas b) a g) do numero anterior tém a duracdo maxima de dois
anos, contados a partir da decisdo condenatéria definitiva.

Artigo 5.0

Competéncia

1. Qualguer pessoa singular ou colectiva que tenha conhecimento de situacdo susceptivel de ser
considerada contra-ordenacdo deve comunica-la a uma das seguintes entidades:

a) Membro do Governo que tenha a seu cargo a area da igualdade;

b) Alto -comissario para a Imigracéo e Minorias Etnicas;

¢) Comisséo para a Igualdade e contra a Discriminacdo Racial;

d) Inspeccao-geral competente em razdo da matéria.

2. As entidades mencionadas nas alineas a), b) e ¢) do niUmero anterior que tomem conhecimento
de contra-ordenacgdo enviam 0 processo para a inspecgado-geral competente, que procederd a sua
instrucdo nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.°

Instrucdo do processo

A instrucéo do processo de contra-ordenacao pelas condutas ou omissdes a que se refere o artigo
3.° compete a inspeccao-geral cujas atribuicdes incidam sobre a matéria objecto de infrac¢éo.

Artigo 7.°

Aplicacéo das coimas

1. Instruido o processo, 0 mesmo é enviado a Comissdo para a Igualdade e Contra a
Discriminacdo Racial, acompanhado do respectivo relatério final.

2. A definicdo da medida das sancbes e a aplicacdo das coimas e das san¢lBes acessorias

correspondentes é da competéncia do alto-comissario para a Imigracdo e Minorias Etnicas, ouvida
a comissao permanente mencionada no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto.
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Artigo 8.°
Produto das coimas
O produto das coimas é afecto nos seguintes termos:

a) 60% para o Estado;
b) 10% para o Gabinete do Alto -Comissario para a Imigracéo e Minorias Etnicas;
c) 30% para a entidade administrativa que instruiu o processo de contraordenacéo.

Artigo 9.°

Conflitos de competéncia

Os conflitos positivos ou negativos de competéncia sdo decididos pelo membro do Governo que
tenha a seu cargo a area da igualdade e pelos ministros que superintendem as inspecc¢fes-gerais
envolvidas na situacdo geradora do conflito de competéncia.

Artigo 10.°

Registo e organizacdo de dados

A Comisséo para a Igualdade e contra a Discriminagdo Racial mantém, em registo proprio, 0s
dados das pessoas singulares e colectivas a quem foram aplicadas coimas e san¢des acessorias
correspondentes, nos termos da alinea d) do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.2, todos da Lei n.°
67/98, de 26 de Outubro.

Artigo 11.°

Funcionamento

1. A Comisséo para a lgualdade e contra a Discriminacdo Racial, criada nos termos do artigo 5.°
da Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, funciona na dependéncia directa do membro do Governo
responsavel pela igualdade.

2. Compete ao Gabinete do Alto-Comisséario para a Imigracdo e Minorias Etnicas assegurar a
coordenacdo e garantir o apoio técnico e administrativo, bem como assegurar as instalactes
necessarias ao funcionamento da Comisséo para a Igualdade e contra a Discriminacdo Racial.

3. Os representantes das comissdes referidas nos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 134/99, de 28 de
Agosto, exercem as suas funcdes a titulo gratuito.

Artigo 12.°

Legislag&o subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma sédo aplicaveis a Lei n.° 134/99, de 28 de
Agosto, e o regime geral das contra-ordenacoes.

Artigo 13.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicacéo.
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