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antigos distritos auténomos, integram o dominio pu-
blico da Regido.

2 — Exceptuam-se do dominio publico regional os
bens que interessam a defesa nacional e os que este-
jam afectos a servigos piblicos ndo regionalizados,
desde que nio sejam classificados como patriménio
cultural.

ARTIGO 91.°

Integram o dominio privado da Regido:

@) Os ‘bens do dominio privado do Estado exis-
tentes no territério regional, excepto os
afectos mos cervigos estaduais ndo regiona-
lizados;

b) Os bens do dominio privado dos trés antigos
distritos auténomos;

¢) As coisas e direitos afectos a servigos estaduais
transferidos para a Regido;

d) Os bens adquiridos pela Regido, dentro ou fora
do seu territério, ou que por lei lhe perten-
gam;

¢) Os bens abandonados e os que integrem he-
rangas declaradas vagas para o Estado,
desde que uns e outros se situem dentro
dos limites territoriais da Regido.

ARTIGO 92

I — A Regido sucede nas posigdes derivadas de con-
tratos outorgados pelas juntas gerais ou pela Junta
Regional dos Agores.

2 — As competéncias, designadamente de caricter
tributario, conferidas por lei as juntas gerais ou a
Junta Regional dos Agores s3o atribuidas aos 6rgaos
regionais.

ARTIGO 93.°

O presente Estatuto serad revisto ap6s a entrada em
vigor da lei da revisdo constitucional.

Aprovada em 26 de Junho de 1980.
O Vice-Presidente da Assembleia da Repiblica
em cxercicio, Antdnio Duarte Arnaut.
Promulgada em 22 de Julho de 1980.

Publique-se.

O Presidente da chﬁbti.éa, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Francisco S¢ Carneiro.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que a Resolugio
n.” 245/80, publicada no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, n.° 159, de 12 de Julho de 1980, e cujo original
s¢ encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

No ponto 4.5, alinea ¢), onde se 1&: «Constituir

o Estado, no inicio do ano, ...», deve ler-se:
«Constituir o Estado, no inicio do 8.° ano, ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 15 de Julho de 1980. — O Secretario-Geral,
Frangca Martins.

Segundo comunicagdo do Ministério dos Transpor-
tes ¢ Comunicagdes, a Portaria n.° 311-B/8, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.” 125 (2.° su-
plemento), de 30 de Maio de 1980, e cujo original se
encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com
a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

No quadro de pessoal, onde se 1&: «Telefonistas
principais, de 1.* classe ou de 2.* classe -— N,
Q ou S», deve lerse: «Telefonistas principais,
de 1.* classe ou de 2.* classe — O, Q ou S».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 17 de Julho de 1980. — O Secretario-Geral,
Frang¢a Martins.

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 259/80
de 5 de Agosto

Praticamente desde a sua inaugurac¢io, em 1893, o
Teatro Nacional de S. Carlos tornou-se num dos cen-
tros mais activos da vida cultural portuguesa e passou
a alinhar ao lado das salas de Opera mais impor-
tantes da Europa.

O Teatro Nacional de S. Carlos nos dltimos anos
estabeleceu e comegou a prosseguir novos objectivos,
que se cifram mno alargamento do periodo e activi-
dade & totalidade do ano; criagdo de corpos artisticos
e técnicos profissionais permanentes; alargamento do
raio de ac¢do para além de Lisboa, com regularidade
a escala nacional e gquando possivel an estrangairo;
alargamento do piblico afecto aos espectaculos do
S. Carlos; enfim, um maior esforgo, no sentido de
explorar as potencialidades nacionais, <uer pele me-
lhor aproveitamento dos valores humanos, quer pela
valorizagio do patriménio cultural e da lingua por-
tuguesa.

Esta transformag¢do ndo foi acompanhada, no en-
tanto, pela correspondente revisdo de leis, estruturas
e quadros, sem a qual o progresso j& venficado estio-
lard necessariamente.

E a tal necessidade que vem responder o presente
diploma, que transforma de direito o Teatro Nacional
de S. Carlos em empresa publica, aproximando-o do
regime de automomia praticada em instituigdes cog-
géneres europeias, permitindo-the uma maior flexi-
bilidade de gestdo e impedindo o anquilosamento das
carreiras artisticas.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o scguinte:

Artigo 1.>— 1 — E criada wma empresa pithlica de-
nominada «Teatro Nacional de S. Carlos, E. P.», que
incorpora o patriménio e o quadro de pessoal do Tea-
tro Nacional de S. Carlos, organismo da Secretaria
de Estado da Cultura.

2 — O Teatro Nacional de S. Carlos, E. P., é uma
pessoa colectiva dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e
rege-se pelo estatuto anexo, que faz parte integranie
do presente diploma, pela lei aplicivel as empresas
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publicas e subsidiariamente pelas normas de direito
privado.

Art. 2.°— 1 —E transferida para o Teatro Nacio-
nal de S. Carlos, E. P., na data da entrada em vigor
deste diploma, a universalidade dos direitos e obriga-
¢Oes do antigo organismo da Secretaria de Estado da
Cultura com o mesmo nome. :

2-—A transmissdo prevista no nimero anterior
opera-s¢ por virtude do presente diploma, que servird
de titulo bastante para todos os efeitos legais, in-
cluindo os de registo. _

3 — Em «aso de divida, constitui titulo comprova-
tivo, para efeitos do disposto no nimero anterior, sim-
ples declaragdo feita pelo Teatro Nacional de S. Car-
los, E. P., confirmada pela Direc¢io-Geral do Patri-
ménio do Estado.

4 — As transmissdes a que se refere o presente di-
ploma ficam isentas de taxas ou emolumentos.

Art. 3.°— 1 — Transitardo para o Teatro Nacional
de S. Carlos, E. P., independentemente de quaisquer
formalidades, os trabathadores que 2 data da entrada
em vigor do presente diploma estiverem ao servigo
do Teatro Nacional de S. Carlos, organismo da Secre-
taria de Estado da Cultura.

2 — Os trabalhadores a que se refere o nimero an-
terior que pertencam aos quadros aprovados por lei
transitario para a nova empresa pdblica com os di-
reitos ¢ obrigagdes emergentes da respectiva situacho
nesses quadros.

3 — O pessoal em regime de tempo completo con-
tratado nos termos do Decreto-Lei n.° 48 397, de 24
de Novembro de 1969, contratado em prestagdo even-
tual de servigo e contratado a prazo transitard para
a nova empresa plblica nos termos seguintes:

a) Como trabalthadores efectivos, aqueles que &
data da entrada em vigor do presente di-
ploma tenham prestado ao Teatro -ou &
antiga Orquestra Filarménica de Lisboa
meais de trés anos de servigpo sem interrup-
¢ao;

b) Como contratados a prazo por Sseis meses,
aqueles que na referida data n#o tenham
completado os trés anos seguidos de servigo
no Teatro ou na Orquestra Filarmoénica de
Lisboa.

4 — O pessoal em regime de tempo parcial tran-
sitard como contratado a prazo nos termos seguintes:
a) Por trinta e cinco meses, agueles que a data
da entrada em vigor do presente diploma
tenham completado trés anos seguidos de
servigo no Teatro;

b) Por seis meses, aqueles que na referida data
tenrham completado os trés anos seguidos

de servigo no Teatro.

5 — Todo o pessoal transitard para a nova empresa
piblica com categoria e fungdes equivalentes, com
um salério base liquido minimg equivalente ao que
aufere actualmente, ao qual acresceriio as corres-
pondentes diuturnidades para aqueles que delas ja
beneficiem.

" 6 — Consideram-se desvinculados do Teatro todos
os trabalhadores abrangidos pelo artigo 5.° da Porta-
ria n.c 288/79, de 21 de Julho, que &'data da entrada

em vigor do presente diploma nfio tenham efectivado
a opgdo prevista no mesmo artigo e diploma.

Art. 4.° O horario de trabalho dos trabalhadores do
Teatro seré definido por regulamento intemmo.

Art. 5.° Ndo se aplica ao Teatro Nacional de
S. Carlos, E. P., o disposto no Decreto-Lei n.° 97/77,
de 17 de Margo.

Art. 6.° O Teatro Nacional de S. Carlos, E. P.,
deixa de constituir um servigo da Secretaria de Estado
da Cultura, sendo revogados a alinea m) do n.° 1 do
artigo 3.°, o artigo 15.° e a alinea j) do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 59/80, de 3 de Abril

Art. 7.° O capital estatutario do Teatro Nacional
de S. Carlos, E. P., senéd fixado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho.

Art. 8.° As duvidas que se suscitarem na interpre-
tagdo ¢ aplicagdo do presente diploma e do estatuto
anexo serdo resolvidas por despacho do Ministro da
tutela ou por despacho conjunto deste e dos Ministros
competentes em razdo da matéria, quando a divida
respeite a Area de mais de um Ministério.

Art. 9.° Este diploma entra em vigor no dia 1 de
Jutho de 1980.

CAPITULO 1

Disposicoes fundamentais

SECCAO 1

Denominacdo, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denominagédo e natureza)

1 — O Teatro Nacional de S. Carlos é uma empresa
publica dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2 — A capacidade juridica do Teatro Nacional de
S. Carlos, E. P., compreende todos os direitos e obri-
gagOes necessarios ou convenientes a prossecu¢do do
seu objecto.

Antigo 2.°
(Sede e representaciio)

| — O Teatro Nacional de S. Carlos, E. P., tem a
sua sede em Lisboa.

2 — O Teatro pode, porém, por deliberagio do
conselho de geréncia abrir delegagdes ou qualquer
outra forma de representagdo onde o entenda con-
veniente.

SECCAO 11
Objecto 8 atribuicdes

Artigo 3.°
(Objecto)

| — O Teatro Nacional de S. Carlos, E. P., tem
como objecto principal a promoc¢do ¢ difusdo da cul-
tura artistica nos dominios lirico, musical e coreogra-
fico, em especial a Opera.

2 — O Teatro podera ainda exercer acessoriamente
outras actividades relacionadas com o seu objecto nu
que possam contribuir para aumentar as suas receitas.
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Artigo 4.°
(Atribuigdes)

Constituem atribuigdes do Teatro Nacional de
S. Carlos, E. P., as necessarias e convenientes para o
prosseguimento do seu objecto, designadamente:

a) Organizar de forma permanente e sistematica
nas suas instalagdes espectaculos de musica,
Opera, bailado e semelhantes de elevado ni-
vel artistico;

b) Promover o alargamento da incidéncia da sua
ac¢do cultural, designadamente levando aos
varios centros populacionais do Pais os es-

‘ pectéculos produzidos;

c¢) Contribuir para a difusdo da cultura portu-
guesa através das apresentagSes das suas pro-
dugdes no estrangeiro e da sua participacgéo
em realizagdes culturais do seu escopo;

d) Formar companhias e¢ corpos de cantores ¢
manter orquestras de elevado nivel artistico
e técnico;

e) Promover o conhccimento ¢ divulgagdo das
obras portuguesas da area cultural que lhe
estd cometida;

f) Cooperar com outros agentes culturais no sen-
tido do conhecimento e desenvolvimento da
cultura portuguesa;

g) Estimular a valorizagdo dos artistas portugue-
ses, especialmente no dominio da Opera.

CAPITULO Il

Orgdos do Teatro

SECCAO 1

Disposicdes preliminares

Artigo 5.°
(Grglos do Teatro)

| — Sdo0 6rgdos do Teatro Nacional de S. Car-
los, E. P.:
a) O director-geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscalizagdo.

2 — O Governo assegurara a supremacia do inte-
resse publico e o correcto desempenho das fungoes
culturais previstas, mediante o exercicio dos poderes de
tutela estabelecidos no presente estatuto

SECCAO II

Do director-geral

Artigo 6.°
(Designagao)

O director-geral serd designado de entre personali-
dades de reconhecida competéncia para as fungdes,
em comissdo de servigo, por tempo indeterminado.

Antigo 7.°
(Competéncia)

1 — Compete exclusivamente ao director-geral a
orientacdo e direccdo artistica do Teatro.
2 — Compete em especial ao director-geral:

a) Definir ¢ manter actualizadas as politicas ¢
os objectivos gerais do Teatro e controlar
permanentemente a sua execugao;

b) Elaborar os programas de actividades anuais
e plurianuais;

c) Presidir ao conselho de geréncia como seu
membro nato, coordenar a sua actividade,
convocar e dirigir as suas reunides, bem
como as reunides conjuntas do conselho de
geréhcia com a comissdo de fiscalizagdo
sempre que as julgue convenientes;

d) Exercer voto de qualidade no conselho de ge-
réncia e os demais poderes estabelecidos
pelo presente estatuto e por lei para os
presidentes dos conselhos de geréncia;

e) Velar pela correcta aplicagdo das deliberagdes
do conselho de geréncia;

f) Distribuir pelos restantes membros do conselho
de geréncia os poderes correspondentes a
um ou mais pelouros do Teatro.

SECCAO I

Do consslho de geréncia

Artigo 8.°
{Composigio)

.

O conselho de geréncia é composto pelo director-
-geral, que presidir4, e por dois administradores.

Artigo 9.°
(Vice-presidente)

I — O consetho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, elegera, de entre os seus membros, um vice-pre-
sidente.

2 — O vice-presidente substituird o director-geral
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 10.°
(Deveres e garantias)

Os membros do conselho de geréncia devem exer-
cer as suas fungGes e gerir o Teatro de acordo com
a procura de um elevado nivel cultural das suas reali-
zagoes. '

Anrtigo 11.°
(Responsabilidede pela conduglo da gest#o)

Para além da responsabilidade civil em que se cons-
tituam perante terceiros ou perante a empresa ¢ da
responsabilidade em que incorram, o director-geral
e os administradores respondem pela conduglio da
gestdo exclusivamente face ao Governo.



! SERIE — N.° [79 — 5-8-1980

Artigo 12.°

(Abonos e despesas de deslocagles)

O director-geral ¢ os administradores terdo direito
aos abonos ¢ ajudas de custo em vigor na empresa
e ao pagamento de despesas de transporte nos termos
que forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 13.°
(Regallas socials)

O director-geral € os administradores terdo direito
as regalias sociais asseguradas aos trabalhadores da
empresa em condigdes idénticas as estabelecidas para
estes ultimos.

Artigo 14.°
{Competéncla do conselho de gerdncia)

| — O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestfio do Teatro ¢ a
administragio do seu patriménio que por for¢a da lei
ou do presente estatuto ndo estejam atribuidos a
outros 6rgaos.

2 — Compete em especial ao conselho de geréncia:

o) Definir a organizagio do Teatro e elaborar
os regulamentos internos, sem prejuizo da
competéncia atribuida ao director-geral no
dominto da orientaciio e direccdo artistica;

b) Celebrar contratos-programa com © Estado;

o) Elaborar os planos finanoeiros € orgamentais;

d) Elaborar anualmente o balango, conta de ¢x-
ploragdo, a demonstragio de resultados,
bem como o relatério de actividades, o qual
versar4 sempre uma apreciagio dos aspectos
culturarts;

¢) Deliberar, com observagio dos principios legais
e estatutarios, a oneragio ou alienagdo dos
bens moveis ou iméveis; no caso destes,
sob prévio parecer da comissdo de fiscali-
Zagao;

fY Negociar ¢ celebrar, quando for caso disso,
convengoes colectivas de trabalho;

g) Contratar pessoal e praticar os principais actos
a ele relativos;

h) Representar a empresa em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo desistir, con-
fessar ou transigir em quaisquer pleitos e
comprometer-s¢ em arbitragens;

i) Praticar os demais actos que the caibam nos
termos da lei, do presente estatuto e dos
regulamentos da empresa ou lhe sejam con-
feridos por delegagdo superior.

3 — O exercicio da competéncia do conselho de
geréncia depende, nos casos previstos na lei € no pre-
sente estatuto, da autorizagio ou aprovagio do Go-
verno ou da comissdo de fiscalizagio.

Artigo 15.°

{ReuniSes)

1 — O conselho de geréncia reine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que

convocado pelo director-geral ou pcla maioria dos
administradores.

2 — Sdo apenas validas as convocagdes que se fize-
rem a todos os administradores.

*3 — Consideram-se regularmente convocados os ad-
minstradores que:

a) Tenham assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que na sua presen¢a houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido notificados por qualquer forma
previamente acordada ou resultante das cir-
cunstincias de urgéncia de reunido.

4 — Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reunides ordinarias que
se realizam em dias e horas pré-estabelecidos.

Artigo 16.°

(Dellberacbes)

I —Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente é indispensidvel a presenga pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros.

2 — As delibsragdes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos exaressos, salvo o disposto no artigo
seguinte.

3 — Em caso de empate. o director-geral, ou na sua
auséncia, o seu substituto. terd voto de qualidade.

4 — Nio é admitido o voto por correspondéncia.

5 — De todas as reunides scrd lavrada acta, a qual
devera ser assinada pelos administradores presentes e
pelo rtespectivo secretério, se o houver.

Artigo 17.°
{Deliberagoes sobre delegagéo de poderes)

O conselho de geréncia pode delegar poderes em
qualquer ou quaisquer administradores ou em outros
trabalhadores do Teatro, estabelecendo os respectivos
limites e termos de exercicio.

Artigo 18.°

(Suspensido da executoriedade das deliberagdes)

| — O director-geral, como presidente do conselho
de geréncia, podera, mediante declara¢do fundamen-
tada, suspender as delibera¢Ges do conselho quando
as entenda irregulares ou carecentes de orientagao do
Ministro da tutela.

2 — Considera-se aprovada a deliberagdo que, sub-
metida ac Ministro da tutela, ndo seja objecto de
decisdo no prazo de quinze dias.

Artigo 19.°

(Termos em que o Teatro se obriga)
O Teatro obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do director-geral e de
um administrador;
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b) Pela assinatura no dmbito dos poderes nele de-
legados;

¢) Pela assinatura do t.abalhador ou trabalhado-
res da emp.esa no dmbito de poderes nele
delegados ou subdelegados;

d) Pela assinatura de procuradores espccia]menl‘.
constituidos dentro dos limites da respectiva
procuragio.

SECCAO 1V

Da comissao de fiscalizacao

Artigo 20.°
(Composi¢éo)

1 — A comiss@o de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolherdo entre si o presidente.

2 — Um dos vogais se2ri obrigato. amente revisor
oficial de contas.

3 — Aos vogais da co:nissdo de fiscaiizag@o aplica-se
com as necessirias adaptagdes o disposto no artigo 9.¢

4 — Sempre que o substituido for revisor oficial de
contas o substituto devera possuir igual qualificagdo.

Artigo 21.°
(Remunerac¢des, abonos e despesas de deslocagdes)

I — Aos membros da comissdo de fiscalizagdo sera
atribuida uma remuneragdo mensal.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagao que
no exercicio das suas fun¢des tenham que se deslocar
da localidade em que habitualmente residem tém di-
reito ao abono das ajudas de custo em vigor no Teatro
e ao pagamento das despesas de transporte que tenham
sido fixadas para o conselho de geréncia.

Artigo 22.°
(Competéncia da comisséo de fiscalizagéo)

] — Compete a comissdo de fiscalizagiio:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade do Teatro;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execu¢do dos planos de activi-
dades e de financiamento plurianuais, bem
como dos programas anuais de trabalho ¢
or¢amento;

d) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes ao Teatro ou por este
recebidos em garantia, em depdsito ou a
qualquer outro titulo;

e) Verificar a contabilidade do Teatro,

f) Verificar se o patriménio do Teatro estd cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balanco, conta de
exploragio, da demonstragio de resultados
e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia, bem
como emitir parecer sobre o relatério anual;

h) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da em-
presa;

7) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de gerémcia nos
casos em que nos termos de lei ou do esta-
tuto o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe
seja submetido pelo conselho de geréncia.

2 — A comissdio de fiscalizagdo poderé fazer-se assis-
tir, quando necessario, por auditores externos contra-
tados pelo conselho de geréncia.

3 — A comiss3o de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores € documentos do Teatro, devendo
para o efeito requisitar a comparénaia dos respectivos
responsaveis.

Artigo 23.°
(Presidente da comiss&o de fiscalizag8o)

A competéncia do presidente da comissiio de fiscali-
zagdo regula-se pelo disposto no n.° 2 do artngo 7.0,
com as necessarias adaptacoes.

Art'go 24.°
{Reunlbes)

| — A comissiio de fiscalizagio retne ordinaria-
mente uma vez por bimestre e¢ extraordinariamente
sempre que convocada pelo presidente ou por qualquer
dos seus membros.

2 — A convocagdo da comissio de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 15.°, n.o* 2 e 4.

Artigo 25.°
{Deliberagdes)

As deliberagbes da comissdo de fiscalizagio ficam
sujeitas ao estabelecido no antigo 16.°, com as neces-
sirias adaptagdes.

Artigo 26.°
(Presenca nas reuniSes do conselho de geréncia)

1 — A comissdo de fiscalizagdo assistira obrigatoria-
mente as reuniées do conselho de geréncia em que
se apreciam os documentos de prestagdo de contas.

2 —Fora do caso previsto no niimero anterior, os
membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo assistir
individual ou conjuntamente as reunides do conselho
de geréncia, por iniciativa prépria ou por convocag@o
do director-geral, como presidente do conselho de ge-
réncia.

CAPITULO III

Da intervencdo do Governo

Artigo 27.°
(Do Ministro da tutela)

] — Compete ao membro do Governo responsavel
pela 4rea da cultura, no exercicio dos poderes de
tutela:

a) Aprovar os planos de actividade plurianais e
financeiros;
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b) Aprovar o programa anual de actividades;

c) Aprovar os orgamentos anuais de exploragéio
e de investimentos, bem como as suas actua-
lizagdes, contendo a discriminago de todos
os proveitos e¢ dispéndios no exterior;

d) Aprovar os relatérios e documentos de presta-
¢do de contas;

e) Fixar as remuneragdes dos membros dos 6rgéos

_ do Teatro;

f) Autorizar a realizagdo de empréstimos e suas
condi¢des, bem como a presta¢do de garan-
tias;

g) Aprovar o estatuto do pessoal;

h) Exercer os demais poderes que lhe séio con-
fiados por lei ou pelo presente estatuto.

Antigo 28.°
(Intervenclio de outros Ministros)

| — Relativamente a matérias em que a lei exige

também a intervengdo de outros Ministros, devera -

a autorizagdo ou aprovagdo ser feita por despacho
conjunto.

2 — O pedido de autorizagio ou aprovaglo serd
sempre dirigido ao Ministro da tutela, que, quando
necessario, promovera o despacho conjunto.

CAPITULO 1V

Da gestdo patrimonial e financeira

Anmtigo 29.°
(Disposicio e administraglio de bens)

1 — O Teatro dispde e administra os bens que inte-
gram o seu patriménio, sem sujeicio as normas rela-
tivas ao dominio privado do Estado.

2 — O Teatro administra ainda os bens do dominio
publico que estejam ou venham a estar afectos as suas
actividades, mantendo em dia o respectivo cadastro.

3— O edificio do Teatro Nacional de S. Carlos,
E. P., assim como todos os seus pertences e bens
inerentes, s#o bens do dominio piblico.

4 —7% da exclusiva competéncia do Teatro a co-
branga das suas receitas, bem como a realizagéo de
todas as despesas inerentes & prossecugdo do seu ob-
jecto.

Artigo 30.°
(Responsabilidade por dlvidas)

Pelas dfvidas do Teatro responde exclusivamente o
seu patrimémio, salvas as restrigbes do artigo anterior.
Artigo 31.°
(Receitas)

Constituem receitas do Teatro Nacional de S. Car-
los, E. P.:
a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos resultantes da prestagdo de
Servigos;

¢) Os rendimentos dos seus bens proprios;

d) As comparticipages, dotagdes ou subsidios que
lhe sejam concedidos;

e) O produto da alienagfio de bens proprios que
disso sejam susceptiveis € da constitui¢do
de direitos sobre eles;

) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
atribuidos;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade, de lei ou con-
trato,

h) Um subsidio ndo reembolsavel a inscrever
anualmente no or¢amento da Secretaria de
Estado da Cultura.

Artigo 32.°
-(Prlnciploo béasicos de gestio)

Devem ser claramente fixados os objectivos cultu-
rais a alcangar com a actividade do Teatro.

Artigo 33.°
(Iinstrumentos de gestio previsional)

A gestdio econémica ¢ financeira do Teatro é dis-
otplinada mediante a elaboragdo dos seguintes do-
cumentos:

a) Planos plurianuais da actividade;

b) Planos plurianuais de finranciamento;

¢) Programa anual de actividades;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os e exploragdo e de investimento.

Artigo 34.°
{Amortizacdes e reintegragdes)

| — A amortizagdo e reintegracdo dos bens e a
reavaliagdo do activo imobilizado, bem como a cons-
tituicdo de reservas, fundos e a aplicagdo de resul-
tados, serdo efectuadas mediante critérios a aprovar
pelo Ministro da tutela e¢ pelos Ministros competen-
tes, mediante proposta do conselho de geréncia.

2 — O Teatro deve proceder periodicamente a rea-
valiagdes do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 33."
(Documentos de prestacéio de contas)

Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, um relatério do consetho de geréngcia,
dando conta da forma como foram atingidos os ob-
jectivos do Teatro, bem como o balango ¢ demons-
tragdo dos resultados e 0 mapa de origem e aplicagio
de fundos.

Artigo 36.°
(Aprovago de contas)

1~ As contas do Teatro n#o séio submetidas a jul-
geq@mo do Tribuna! de Contas.
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2 — A aprovagdo dos documentos referidos no ar-
tigo anterior compete ao Ministro da tutela, nos
termos da lei.

Artigo 37.°
(Isen¢éio de formalidades)

1 — Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio, estdo isentos de visto do Tri-
bunal de Contas e registo na Direc¢do-Geral da Con-
tabilidade Publica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebragao
se torne necessaria a actividade do Teatro estdo isen-
tos de todas as formalidades destinadas ao arrenda-
mento de iméveis pelo Estado.

Artigo 38.¢
(Cadastro)

O cadastro dos bens do Teat.o e do dominio publico
a cargo dele sera actualizado até 31 de Dezembro de
cada ano.

Artigo 39.°
(Arquivo)

O Teatro conseivara em arquivo por dez anos todos
os documentos e correspandéncia da sua escrita prin-
cipal, e sem limite de tempo todas aquelas que tenham
interesse histécico ou cultural.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 40.°
(Regime Juridico do pessoal)

O regime juridico do pessoal ¢ definido:

a) Pelas leis gerais do contrato de trabalho;

b) Pelos instiumentos de regulamentagdo colec-
tiva aplichveis:

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal do Teatro, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 41.°
(Comissdes de servigo. Acumulagdes)

| — Podem exercer fungdes de caracter especifico
no Teatro, em comissdo de servigo, funcionarios do
Estado, das autarquias locais e dos institutos publicos,
bem como trabalhadores de outras empresas publicas,
os quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, incluindo os beneficios de aposen-
tacdio ou reforma e sobrevivéncia, considerando-se todo
o periodo da comissdo como prestado a esse quadro.

2 — Nas mesmas condigdes poderdo os trabalha-
dores do Teatro prestar servigo ou exercer fun¢oes no
Estado, autarquias, institutos e empresas publicas,
incluindo nos respectivos 6.gdos de gestdo, a expensas
das entidades citadas.

3-— No caso do n.° 1 do presente artigo, o Teatro
cobrirA apenas a diferenga de vencimentos, se esta
existir e assim for acordado com as entidades com-
petentes.

Artigo 42.°

(Situagdo dos trabalhadores nomeados para cargos
: nos 6rgdos do Teatro)

A situagdo dos trabalhadores do Teatro que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgdos do mesmo em
nada sera prejudicado por esse facto, regressando aos
seus lugares logo que termine o mandato.

Artigo 43.°

{Regime de previdéncia do pessoal)

| — Ao pessoal do Teatro é aplicavel o regime geral
de previdéncia.

2 — Ao pessoal do Teatro que a data da entrada em
vigor deste diploma seja subscritor da Caixa Geral
dc Aposentagdes €, no entanto, permitido que opte
pcla manutengdo deste ultimo regime.

Artigo 44.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os vencimentos do trabalho do pessoal do Teatro
estdo sujeitos a tributagdo em termos idénticos acs
previstos na lei geral para os trabalhadores das em-
presas privadas.

CAPITULGC VI

Regime fiscal do Teatro

Artigo 45.°
(Regime fiscal)

O Teatro fica sujeito a tributagdo directa ou indi-
recta, nos termos gerais do direito fiscal.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9
de Junho de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 16 de Julho de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.° 470/80
de 5 de Agosto

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Mnistro das Finangas e do Plano e pelos Secreta-
rios de Estado da Reforma Administrativa ¢ da Cul-
tura, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.” 59/76,
de 23 de Janeiro, e nos termos dos Deocretos-Leis



