LEY N® 28238

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY GENERAL DEL VOLUNTARIADO

TiTULO |
DEL VOLUNTARIADOY DE LAS
MODALIDADES EN QUE SE REALIZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Objeto de la Ley

Declarase de interés nacional la labor que realizan los
voluntarios en el territorio nacional, en lo referido al servi-
cio social que brindan a la comunidad, en forma altruista y
solidaria.

Articulo 22.- Definiciones
Para efectos de esta Ley, se enliende por:

Voluntariado

Labor o actividad realizada sin fines de lucro, en for-
ma gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contrac-
tual. El Voluntariado comprende actividades de inlerés
general para la poblacion, como: actividades asislencia-
les, de servicios sociales, civicas, de capacitacion, cul-
turales, cientificas, deportivas, sanilarias, de coopera-
cion al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de
defensa de la economia o de la investigacion, de desa-
rrollo de la vida asociativa, de promocion del voluntaria-
do y olras de naturaleza andloga, tendientes al bien co-
mun. El voluntariado lo podra prestar a los beneficiarios
una persona natural, independieniemente, o una organi-
zacion de voluntarios agrupados bajo la forma de una
asociacion sin fines de lucro, ambos debidamente regis-
trados en el Registro de Voluntarios.

Voluntario

Persona natural o juridica (Organizacion de Voluntarios)
sin fines de lucro que realiza labores propias del volunia-
riado, en instituciones publicas o privadas, comunidades
campesinas y nalivas, y rondas campesinas, entre otras.

Beneficiario

Las personas naturales deslinatarias de la accién del
voluntario y/o persona juridica de derecho privado o publi-
co donde el voluntario presta sus servicios.

Articulo 32.- Registro de Voluntarios

Créase el Registro de Voluntarios, adscrito al Ministe-
rio de la Mujer y Desarrollo Social, donde, por el solo meri-
1o de su inscripcion, las personas juridicas o personas na-
turales que independientemente desarrollen las activida-
des a que se refiere el articulo anterior, seran reconocidas
como tales. :

Sin perjuicio de lo anterior, podran acogerse a los be-
neficios de la presente Ley, los voluntarios agrupados en
las Brigadas de Defensa Civil pertenecientes al Sistema
Nacional de Defensa Civil - SINADECI, y en general cual-
quier persona volunitaria, aun cuando no esté inscrila en el
Registro.

El MIMDES supervisara a los voluntarios inscritos en
el Registro, contando para estos efecios con la potestad
sancionadora.

CAPITULO Il
DEL VOLUNTARIADO

Articulo 42 - Edad minima

El voluntariado puede ser prestado por personas de ca-
torce (14) afios a mas, salvo excepciones dispuestas por
la persona juridica de la cual dependa.

Los menores de dieciocho (18) affos deberan coniar
con autorizacion por escrito de sus padres o tulores.

Articulo 5%.- Seguridades del voluntariado

Elvoluntariade debe contar con la seguridad adecuada
para salvaguardar la inlegridad fisica, psiguica y moral del
voluntario. 5i la labor desarrollada conllevara peligro para
la vida o salud del voluntario, esta siluacion debera ser de
conocimiento del voluntario y, de sufrir algin accidente y/o
fallecer, los gaslos que ocasionen estos hechos seran cu-
biertos por él mismo, en el caso del voluntariado indepen-
diente, o la persona juridica bajo cuyo auspicio brinde su
voluntariado.

Articulo 6°.- No discriminacion

En las organizaciones donde desarrollen su funcion, los
exlranjeros que realizan el voluntariado en el pals no seran
sujetos de discriminacion con relacién a los voluntarios
nacionales.

Articulo 72.- Interrupcion del servicio

En los casos en que fuera aplicable, la interrupcion de
la prestacion del voluntariado, el voluntario debe informar
oportunamente a los beneficiarios.

CAPITULO il )
MODALIDADES DE REALIZACION DEL
VOLUNTARIADO

Articulo 8°.- Modalidades

El voluntariado es prestado a través de las siguienles
modalidades:

a) Voluntariado altruista, realizado por aguellas perso-
nas que actian de forma esponlanea, que perie-
nezcan a Lina organizacion o sin ella, como aque-
llas dedicadas a la lucha contra enfermedades es-
pecificas o al bienestar de determinados sectores
sociales y al apoyo de organizaciones existentes.

b) Otras modalidades clasificadas por la Comision
Nacional de Voluntariado.

_ CAPITULO IV
CAPACITACION, FACILIDADES Y RECOMPENSAS

Articulo 9°.- Capacitacion

Aquellos que realizan el volunlariado deben ser capaci-
tados para desempenar con eficiencia su labor. Esta capa-
citacion es responsabilidad de la organizacion de volunta-
rios, de las cuales pueden beneficiarse también los velun-
tarios independientes. Para tal efeclo, las organizaciones
de voluntarios y los voluntarios independientes, pueden fir-
mar convenios con instituciones publicas o privadas.

Articulo 102.- Facilidades
El Estado facilitara los medios a su alcance a los volun-
tarios para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 112.- Certificacion ,

Los voluntarios recibiran un certificado por los servi-
cios preslados de parte de las organizaciones de volunta-
rios donde realicen sus actividades o de las instituciones
beneficiarias de los servicios.

Los certilicados a que se refiere el parrafo anlerior de-
beran ser tomados en cuenta para la formacion de su hoja
de vida.

Articulo 122.- Ayuda a voluntarios

Los voluntarios pueden recibir capacitacion, ayuda ali-
mentaria, meédica, de infraestructura, entre otras facilida-
des que contribuyan al mejor desempefio de su servicio,
de parte de la organizacion de voluntaries o las institucio-
nes beneficiarias.

En el caso de las instituciones beneficiarias pertene-
cientes al Estado, la ayuda que impligue gasto se alendera



sismpre y cuando se cuente con el financiamiento corres-
pdntliente para tal efecto.

J . TiTuLon
DE LA COMISION NACIONAL DE VOLUNTARIADO

CAPITULO.I
CREACION DE LA COMISION NACIONAL DE
. VOLUNTARIADO

Articulo 132.- Creacién - Funciones

Créase la Comision Nacional de Voluntariado (CON-
VOL) dependiente del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, encargado de:

a) Apoyar, fomentar y coadyuvar con la organizacion
del servicio de voluntariado a nivel nacional.

b) Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales,
asl como, con las Instituciones Publicas y Privadas,
para promever su participacion en el desarrollo del
servicio de voluntariado.

c) Proponer mecanismos de supervision sobre ague-
llas organizaciones de voluntarios que reciban fon-
dos de instituciones publicas en coordinacion con la
Contraloria General de la Republica.

d) Otros, de acuerdo a Ley y establecidos en el Regla-
mento.

Articulo 142.- Miembros de la Comisidn

La Comision Nacional de Voluntariado estara confor-
mada por los siguientes representantes, quienes realizan
sus funciones ad honérem:

- Un representante del Ministerio de la Mujer y Desa-

"~ rrollo Social (MIMDES), quien lo presidira.

- Un representante del Ministerio de Salud.

- Unrepresentante de la Cruz Roja Peruana.

- Unrepresentante del Instituto Nacional de Defensa
Civil.

- Unrepresentante del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru.

- Dos representantes de las Organizaciones de Vo-
luntarios.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

“Articulo 15°.- Objetivos de la Comisién
Son objetivos de la Comision Nacional de Voluntariado,
los giguientes:

"8) Promover la ampliacion de la cobertura del volunta-
~ riado a nivel nacional.
b) Contribuir con la mejora de la calidad de los servi-
cios voluntarios en todas sus modalidades.
c) Incentivary difundir la solidaridad y la responsabili-
dad social entre la poblacion del pais.
d) Contribuir con el fomento de la vocacion de servicio
" social de la ciudadania.
£) Contribuir con la unificacion de los esfuerzos de las

organizaciones de voluntarios, evitando que las ac-
ciones desplegadas se dispersen.

CAPITULO IIL
ACCIONES DE LA COMISION NACIONAL
DE VOLUNTARIADO

Las acciones de la Comision Nacional de Voluntariado,
son las siguientes:

a) Establecer mecanismos de promocion y difusién del

* servicio de voluntariado en todas las areas posibles,
tales como: colegios, universidades, institutos, fa-

.- bricas, medios de comunicacién, entre otras.

b) Respetar y colaborar con la tarea de las organiza-
ciones de voluntarios, sin limitar su desempeno.

c¢) Contribuir en la obtancion de fuentes de ayuda na-
cionales y exiranjeras para el servicio de volunta-
riado, con el apoyo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en los casos que se requiera su partici-
pacion.

Articulo 17°.- Areas de actividad

lLas acciones de la CONVOL se efectuaran en las dreas
de la salud, educacion, trabajo, cultura, deportes, protec-
cion y conservacion ambiental, entre olras, en concordan-
cia con lo establecido en el articulo 22 y enfatizara su ac-
cionar en el apoyo a la nifiez desvalida, a la madre, a los
adultos mayeres en abandono, personas indigentes y a las
persenas con discapacidad.

CAPITULO IV
ORGANIZACION

Articulo 18°.- Reglamentacion
El Reglamento de la presente Ley establecera las fun-
ciones y atribuciones del Presidente de la Comision Na-

cional de Voluntariado y de sus representantes.

CAPITULOV |
RECURSOS DE LA COMISION NACIONAL
DE VOLUNTARIADO

Articulo 19%.- Recursos
Son recursos de la Comision Nacional de Voluntariado
los siguientes:

a) Las donaciones, legados y contiibuciones de toda
indole de personas naturales y juridicas, tanto na-
cionales como extranjeras y de organizaciones in-
ternacionales.

b) Los intereses que devenguen sus fondos.

c) Todos agquellos que no incluyan fuentes del Tesoro
Publico.

TiTULO 1N
DE OTRAS ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIOS

CAPITULO |
OTRAS ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIOS

Articulo 2Q°.- Organizaciones comprendidas

Estan comprendidas dentro de este capitulo las organi-
zaciones de voluntarios a las que se refiere el articulo 8°
inciso b) de la presente Ley.

Articulo 212.- Facilidades al servidor
Los servidores voluntarios gozaran de todas las facili-
dades que requieran para el buen desempeno de sus acti-

vidades.

Articulo 22°.- Derecho de Peticion

Los Voluntarios inscritos en el Registro correspondien-
te podran solicitar al Estado los medios inateriales que les
sean necesarios, ya sea en forma de donacion o cualquier
otra modalidad, a traves de la Comision Nacional de Volun-
tariado, la cual establecera los requisilos necesarios que
deben cumplir para solicitar dicho apoyo.

La peticion de medios materiales al Estado debera ser
atendida con cargo a los respectivos presupuestos institu-
cionales en el marco del Principio de Equilibrio Presupues-
tario, establecido en la Norma | del Titulo Preliminar de la
Ley N® 27209, Ley de Gestion Presupuestaria.

Articulo 23%.- Programas de formacion y servicios

El Estado creara mecanismos que fomenten programas
de formacion, servicios y reconocimiento de las activida-
des del voluntariado.

DISPOSICIONES FINALESY
COMPLEMENTARIAS

Primera.- Adecuacion
Todas las organizaciones de volunlarios adecuaran sus
reglamentos internos conforme a la presente Ley.

Segunda.- Representantes ante la CONVOL

El Reglamenleo de la presente Ley establece las formas
de eleccion de los representantes que integran la Comi-
sion Nacional de Voluntariado.

Tercera.- Derechos adquiridos

Todas las prerrogativas y derechos adquiridos por las
organizaciones de voluntarios no se veran afectados por la
presente Ley.



Cuarta.- Reglamentacion
La presente Ley se reglamentara en un plazo no mayor
de sesenta (60) dias contados desde su vigencia.

Quinta.-Vigencia
La presente Ley entrara en vigencia al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Repliblica, insistiendo en el texto aprobado en la
sesion del Pleno realizada el dia veintiocho de agosto
de dos mil tres, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado, ordeno
que se publiqua y cumpla.

En Lima, a los treintitin dias del mes de mayo de dos
mil cuatro.

HENRY PEASE GARCIA
Presidente del Congreso de la Republica

MARCIANO RENGIFO RUIZ
PrimerVicepresidente del
Congreso de la Republica
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