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UMARIO DicTO

PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA
Decreto N° 1.625, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular del Despacho dela
Presidencia y Seguimiento de ia Gestion de Gobierno.

Decreto N° 1.626, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas.

Decreto N° 1.627, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

Decrelo N° 1.628, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico del Ministerio del Pader Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

Decreto N° 1.629, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular parala Cultura.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N© 1.625

20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso| y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construcciéon det
Socialismo, la refundacién de|la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso del|pais y del colectivo, por mandato
del pueblo, de conformidad coh lo establecido en el articulo 226
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem, concatenado con los articulos 61, 64,
67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Pdblica, en cancordancia con el articulo 53 de la
Ley del Estatuto de la Funcion| Pdblica y con lo dispuesto en los
articulos 3° y 29 del Decreto |sobre Organizacién General de la
Administracion Publica Nacional, en Consejo de Ministros.

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. Este Reglamepto Orgdnico tiene por objeto
determinar la estructura orgahizativa del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de fa
Gestion de Gobierno y estableger la distribucién de funciones de
las unidades o dependencias administrativas que lo integran.

Direccién y Rectoria
Articulo 2°. La suprema dfreccion del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la |Presidencia y Seguimiento de Ila
Gestion de Gobierno y la fectoria de las materias de su
competencia corresponden al Ministro o Ministra del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, quien la
ejercera con la inmediata ‘colaboracién de los Viceministros o
Viceministras y de los 6rganos de apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o Ministra podra delegar las atribuciones
que le son propias, de confgrmidad con lo establecido en el
Decreto con Rango, Valor y| Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pablica, aunquel no estén expresamente sefialadas
en este Reglamento.

Conformacién del Ministerio
Articulo 4°. E! Ministerio del Poder Popular de! Despacho de la
Presidencia 'y Seguimiento de la Gestidn de Gobierno estara
conformado por el Despacho dp! Ministro o Ministra, el Despacho
del Viceministro o Viceministra de Agenda y Actividades
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Presidenciales, el Despacho de| Viceministro o Viceministra para
la Suprema Felicidad Social [del Pueblo y el Despacho del
Viceministro 0 Viceministra dg Seguimiento e Inspeccién de la
Gestidn- de Gobierno; asi como, las direcciones generales, oficinas
y demas unidades o dependen¢ias administrativas necesarias que
se establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
reglamento interno.

CAPi'tULO I
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

onformacion del Despacho del

Ministro o Ministra

Articulo 5°. El Despacho del Ministro o Ministra estard
conformado por la Direccion General del Despacho, la
Consultoria Juridica, la Oficin@ Estratégica de Seguimiento y

Evaluacién de Politicas Publicas, la Oficina de Auditoria Interna,
la Oficina de Gestién Comunicagional, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Gesjon Humana, la Oficina de Gestion
Administrativa y la Oficina de Tecnologias de fa Informacion y la
Comunicacion. Las funciones cprrespondientes a estas unidades
administrativas seran - las blecidas en el Decreto Sobre
Organizacién General de la Administracion Pablica Nacional.

Las funciones de Atencién Ciudadana, seran ejercidas por el
Despacho del Viceministro o| Viceministra para la Suprema
Felicidad Social del Pueblo.

Adicionalmente, el Despacho | del Ministro o Ministra estara
conformado por la Oficina de Sistemas Integrales de Informacion
Estratégica, la cual ejercerd| las respectivas funciones que
establezca este Reglamento Orgdnico.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccién General del
Despacho, la Consultoria Jugidica, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de| Politicas Publicas, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de|Gestion Comunicacional, la Oficina
de Planificacién y Presupuesto,| la Oficina de Gestion Humana, la
Oficina de Gestion Administratiya y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacipn; asi como de la Oficina de
Sistemas Integrales de Informacion Estratégica, tendran rango de
Director o Directora General.

Oficina de Sistemas Integrales de

Informacion Estratégica

Articulo 7°. Corresponde a la|Oficina de Sistemas Integrales de
Informacion Estratégica:

1.  Informar al Presidente o|Presidenta de la Republica y al
Ministro o Ministra del Pgder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento|de Ila Gestion de Gobierno, sobre
los temas de interés naciorjal e internacional.

2. Impartir lineamientos para analisis estructural, coyuntural y
medidtico que contribuydn a la eficiencia en la toma de
decisiones.

3. Evaluar la informacion de caracter estratégico nacional en
materia de seguridad y defensa integral, proveniente de los
drganos competentes,

4. Establecer proyecciones sgbre tendencias y escenarios en los
niveles: politico, econdmico, social, defensa, seguridad y
cualquier otro de relevangia, que sirvan de soporte para la
toma de decisiones.

5. Las demds que le senale el ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquellas que le| asigne el Presidente o Presidenta
de la Republica Bolivan'af de Venezuela, y el Ministro o

Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O VICEMINISTRAS ~

Sedcion [
Del Despacho del Viceministro o Viceministra de Agenda y
Actividades Presidenciales

Funciones del Despacho del Viceministro o Viceministra
Articulo 8°. El Despacho def Viceministro o Viceministra de
Agenda y Actividades Presidenciales, estard a cargo del
Viceministro o Viceministra respectivo, quien ademas de las
funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Adniinistracion Publica, ejercera las
siguientes:

1. Planificar y dirigir el desarfollo de las actividades, eventos y
actos ceremoniales que terjga a bien efectuar el Presidente o
Presidenta de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y el

Ministro o la Ministra del Roder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, con los
organos del Poder Publica y entes gubernamentales en el
ambito nacional e internacipnal.
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2.

Formular y proponer los

mecanismos de participacidn a

través de las convocatorias de las actividades presidenciales,

eventos y actos ceremo
internacional, a fin de gar
operativas necesarias para
los érganos competentes.

Presentar informes de la &
o Presidenta de la Repub
Ministro o la Ministra del
Presidencia y Seguimiento

niales en el ambito nacional e
antizar las condiciones logisticas y
la ejecucion, en coordinacidn con

ctividad institucional al Presidente
ica Bolivariana de Venezuela y al
Poder Popular del Despacho de la
de la Gestion de Gobierno.

Elaborar propuestas de Agenda para la toma de decisiones a

nivel semanal con proyecq

ion trimestral y anual, a partir del

analisis territorial, sectorigl y coyuntural, referentes a los

compromisos del Jefe de B

stado y de actividades promovidas

por los diferentes Ministerips y érganos.

Efectuar recomendacionds y dar asesorias en aquellos

asuntos que el Presiden

e o Presidenta de la Republica

Bolivariana de Venezuela [requiera en atencion a su agenda

de actividades.

Las demas que le sefale
asi como, aquellas que lg
de la Republica Bolivaria
Ministra del Poder Popula

el ordenamiento juridico aplicable,
asigne el Presidente o Presidenta
na de Venezuela, y el Ministro o
r del Despacho de la Presidencia y

Seguimiento de la Gestiory

de Gobierno.

onformacién del Despacho del
Viceministro o Viceministra

Articulo 9°. EI Despacho del Viceministro o Viceministra de
Agenda y Actividades Presidentiales se encuentra integrado por 1a
Direccion General de Agenda |Presidencial y la Direccién General
de Protocolo y Actividades Pregidenciales.

Direccion General de Agenda Presidencial
Articulo 10. Corresponde a |la Direccién General de Agenda
Presidencial;

1. Elaborar propuestas de Agenda para la toma de decisiones a
nivel semanal con proyecdon trimestral y anual, a partir del
analisis territorial, sectorial y coyuntural, referentes a los
compromisos del Jefe de do y de actividades promovidas
por los diferentes Ministerids y érganos.

2. Registrar y sistematizar |as actividades, eventos y actos
presidenciales, asi como log participantes a los mismos.

3. Convocar a las autoridades e invitados involucrados en las

actividades, eventos y act:

presidenciales.

4. Organizar los aspectos logisticos de las actividades y eventos
presidenciales en coordingcién con la Direccion General de
Protocolo y Actividades Presidenciales

5. Elaborar documentos, propuestas, realizar investigaciones y

compilar informacién comq apoyo al Presidente o Presidenta
de la Republica Bolivariana de Venezuela sobre diversos

temas nacionales e interngcionales, que requiera en atencion
a su agenda de actividades, en coordinacién con el resto de

las dependencias del | Ministerio y demas o¢rganos
competentes en la materia

6.

Las demas que le sefale £l ordenamiento juridico aplicable,
asi como, aquellas que le|asigne el Presidente o Presidenta
de la Republica Bolivariania de Venezuela, y el Ministro o
Ministra del Poder Popular| del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Goblerno.

Direccién General de Protocolo y
Actividades Presidenciales

Articulo 11. Corresponde a la| Direccién General de Protocolo y
Actividades Presidenciales:

Coordinar y supervisar e| desarrolic de las actividades
presidenciales nacionales € internacionales programadas en
la agenda presidencial.

Programar y desarrollar repniones de coordinacién con los
diferentes organismos, organizaciones y personalidades que
participan en cualquier actividad o evento programado; asf
como los organismos involucrados en materia protocolar,
logistica y de seguridad.

Planificar, coordinar y supdrvisar en el ambito protocolar ei
desarrollo de las diferehtes actividades presidenciales,
nacionales e internacionales.

Determinar el orden cererponial protocolar a seguir por el

Presidente o la Presidents
Venezuela, en el desarrolla
nacionales e internacionale
coordinacién con ministeri
exteriores.

Las demads que le sefiale ¢
asi como, aquellas que le
de la Republica Bolivarian
Ministra del Poder Popular|

de la Republica Bolivariana de
de las actividades presidenciales,
s programadas en la Agenda, en
b con competencias en relaciones

el ordenamiento juridico aplicable,
asigne el Presidente o Presidenta
a3 de Venezuela, y el Ministro o
del Despacho de la Presidencia y

Seguimiento de la Gestion He Gobierno.

Seccién II

Del Despacho del Vicemigistro o Viceministra para la

Suprema Felicidad Social del Pueblo

Funciones del Despacho del

Viceministro o Viceministra

Articulo 12. El Despacho del Viceministro o Viceministra para la

Suprema Felicidad Social del

Pueblo, estara a cargo del

Viceministro o Viceministra rpspectivo, quien ademas de las
funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgadnica de la Adrhinistracién PUlblica, ejercera las

siguientes:

El disefio, formulacion,

egulacion y seguimiento a las

politicas, la planificacion |estratégica y realizacion de las

actividades del Ejecutivo

cional en materia de promocion,

asistencia y desarrollo socfal integral y participativo; dichas

LS
J
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politicas -estaran dirigidas 4 fomento del desarrollo humano,
especialmente en los grdpos sociales méas sensibles; asi
como, también a la familias y a la juventud; que garanticen
la prevencion, proteccidn y atencidn integral a las personas
de todos los grupos etarios en condiciones de vulnerabilidad
social.

La formulacién, ejecucion) seguimiento y controlar de las
politicas y programas de atencion y formacién integral
dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes, como medios
efectivos para el disfrute |en sociedad de sus derechos vy
garantias; asi como, el acceso a los medios que les permitan
el pleno desarrollo de sus capacidades y destrezas.

Direccion General de Atencion

Direccion General para la Promo¢ion y Desarrollo Social.

Articulo 14. Corresponde a |
Ciudadana y Asistencia Social:

(}iudadana y Asistencia Social y la

irecciéon General de Atencién
Ciudadana y Asistencia Social
Direccion General de Atencién

1. Atender, articular y gestionar ante los 6rganos y entes de la
El disefio, control y seguinjiento a las politicas de desarrollo Administracidn Puablica, la polucidn a los requerimientos que
dirigidos a la proteccion, asistencia y resguardo de los nifios, sean planteados por el pueplo.
nifas y adolescentes que| se encuentren en situacion de
vulnerabilidad o exclusion,| de manera de aseguraries una 2. Atender y orientar a los ciugadanos y ciudadanas que acuden
atencion inmediata e integral que posibilite su crecimiento al Ministerio del Poder| Popular del Despacho de la
acorde con los derechos y darantias que les corresponden. Presidencia y Seguimientg de la Gestion de Gobierno en

busca de ayudas en el arep de salud, discapacidad, asesoria

La elaboracion, gestion, cpordinacion y seguimiento a las legal, becas, asignaciones econdmicas, ayudas por
acciones tendentes al rpscate, proteccion, integracion, abandono, desalojo, pensianes o cualquier otro asunto en el
capacitacion, desarrollo y promocién de los grupos humanos ambito de sus competencias.
vulnerables o excluidos Focialmente, ya se encuentren
ubicados en zonas urbanas o rurales, asi como, establecer 3. Coordinar y dirigir la organizacién de las jornadas integrales
objetivos y metas concretas que permitan la disminucién de de atencion social, en coordinacion con los drganos y entes
los fendmenos sociales dque afectan a las personas en vinculados al tema.
condiciones de vulnerabilidad social.

4., Implementar y mantener yn registro de ayudas solicitadas,
Asistir en la definicidn de los criterios de asignacion de asi como también y realizar seguimiento constante de los
recursos financieros destinados a fa poblacién en situacion casos que son planteados por ios ciudadanos y ciudadanas,
de vulnerabilidad social, gue asegure un acceso real y ya sea de manera persohalizada, documentos escritos o
democratico de los benefidarios de tales recursos; de igual medios electronicos.
manera, fomentar la elabonacion de propuestas de inversion
social. 5. Las demas que le sefiale el prdenamiento juridico aplicable.

Disefar, proponer e implerﬂ

entar incentivos a la organizacion

y puesta en funcionamientg de redes operativas integradas a

un~sistema de informacio

P social, el cual contara con el
registro de las familias{ e individuos beneficiarios de Direcciéh General para la Promocién y
programas sociales; también coordinara el establecimiento y Desarrollo Social
ejecucion de los sistenjas indicadores cuantitativos y Articulo 15. Corresponde ajla Direccidn General para la
cualitativos que faciliten mpdir el impacto de las politicas en Promocion y Desarrollo Social:
la transformacion y fortalecimiento de evaluacion a tales
programas, para asi gararftizar la mayor suma de felicidad 1. Proponer lineamientos y| estrategias en materias de
posible. promocion,  asistencia, [desarrollo social integral
participacion, dirigidas al fomento del desarrollo humano,
Establecer disposiciones de obligatorio cumplimiento que especialmente en los individuos y grupos socialmente
coadyuven a la prevencion, proteccidn y atencion integral a vulnerables.
las personas en condicioneg de vulnerabilidad social.
. ) 2. Integrar y direccionar las diversas formas de proteccion y
Coordinar a los organos, entes y misiones con competencia atencion social a través de las politicas publicas y lineas
en materia de proteccign social, a los fines de |la estratégicas de accion atengiendo a la poblacién venezolana
implementacion de las politicas de prevencion, proteccion y especialmente los grupos sociales vulnerables, en
control para el tratamiento integral de las personas en coordinacion con los érgands y entes competentes.
condiciones de vulnerabilidad social.
Las demas que le sefiale gl ordenamiento juridico aplicable, 3. Impulsar la participacion| pertinencia y protagonismo del
asi como, aqueilas que le psigne el Presidente o Presidenta Poder Popular como base|fundamental en la creacién de los
de la Republica Bolivarianp de Venezuela, y el Ministro o programas, planes y pfoyectos de caracter social, en
Ministra del Poder Popular idel Despacho de la Presidencia y coordinacion con los drgarjos y entes competentes.
Seguimiento de la Gestién de Gobierno.
4. Promover y defender la institucion familiar como nicleo de la

Conformacion del Despacho del
Viceministro o Viceministra

sociedad y a los grupos sgciales mas vulnerables a través de
proyectos y programas s$ociales, mediante la prevencion,
cuidados, inclusién y atencion directa, con el objeto de

Articulo 13. El Despacho del Viceministro o Viceministra para la
Suprema Felicidad Social del Pugblo, se encuentra integrado por la

mejorar su calidad de vid f’ en coordinacion con los drganos
y entes competentes.

s
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5.

Articulo 16. El Despacho d
Seguimiento e Inspeccion de

Gestionar, coordinar y s§eguir las acciones tendentes al
rescate, proteccién, integracion,. capacitacion, desarrollo y
promocion de los grupos humanos vulnerables y/0 excluidos
socialmente, dentro del ambito geografico nacional.

Analizar y hacer seguimignto a los posibles incentivos a la
organizacion y puesta en funcionamiento de redes operativas
integradas al sistema de informacion soctal, con el registro de
las familias e individuos beneficiarios de programas sociales,
en coordinacion con los drganos y entes involucrados en la
materia.

indicadores cuantitativos

Participar en el establecirJiento y ejecucion de los sistemas

impacto de las politicas
drganos y entes competen

Las demas que le sefiale e

cualitativos que faciliten medir el
programas, en coordinacion con
tes en la materia.

ordenamiento juridico aplicable.

Secgién 111

Del Despacho del Vicen

Seguimiento e Inspeccidj

hinistro o Viceministra de
n de la Gestién de Gobierno

Funciones del Despacho del
Viceministro o Viceministra

tViceministro o Viceministra de

Gestidon de Gobierno, estara a

cargo del Viceministro o de |la Viceministra respectiva, quien
ademas de las atribuciones establecidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica,

ejercera las siguientes:

1.

Impartir lineamientos vy
ejecucion del Plan Anual d

directrices para la elaboracion y
e Inspecciones.

Establecer politicas, normas, protocolos e instrumentos que
contengan detalles de las modalidades de inspecciéon por
ambitos de accidn, de corfformidad con lo establecido en las

leyes.

Coordinar el seguimiento,

control y evaluacién de la gestion

de politicas puablicas y Igs misiones, en conjunto con los
organos y entes competentes, [a participacion del Poder
Popular y las Comunidades Organizadas.

Coordinar la actualizacion
segun las instrucciones
Ministra.

del sistema Unico de Informacion,
impartidas por el Ministro o la

Establecer las directrices y lineamientos del registro, andlisis

y evaluacién de las den
comunicaciones, dirigidas

incias, solicitudes, documentos y
al Presidente o Presidenta de la

Republica y al Ministro ¢ Ministra del Poder Popular del

Despacho de la Presidenc
Gobierno, en materia de
Gestion de Gobierno.

Aprobar certificaciones de

a y Seguimiento de la Gestion de
inspeccién y seguimiento de ia

los Inspectores Socialistas de la

Presidencia de la Republicg.

Llas demds que le sefidle en el ordenamiento juridico
aplicable, asi como, aquellgs que le asigne el Presidente o la
Presidenta de la Republiga Bolivariana de Venezuela, y el
Ministro o la Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento fe la Gestion de Gobierno.

onformacion del Despacho del
Viceministro o Viceministra

Articulo 17. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Seguimiento e Inspeccion de la Gestion de Gobierno se encuentra
integrado por la Direccion Gemeral de Inspeccion y la Direccion
General de Evaluacion y Control.

Articulo 18. Corresponde a la

1.

1.

ireccion General de Inspeccion
ireccion General de Inspeccion:

Realizar inspecciones a todos los 6rganos y entes de! Poder
Ejecutivo Nacional, Midiones, Consejos Comunales vy

actividades que desarrolle

las comunidades organizadas, en

la ejecucion de recursos asignados por el Estado Venezolano.

Coordinar con los érganos y entes del Poder Ejecutivo
Nacional, el Poder Populal y las Comunidades Organizadas,

para el apoyo y colabo
intervencién en el proceso

Recabar las denuncias
Contraloria Social, en el de

Compilar, comparar, anal
recolectada antes, durante

cion, cuando se requiera de su
de inspeccion.

sugerencias planteadas por la
parrollo del proceso de inspeccion.

jzar y consolidar la informacién
y después de la inspeccion.

Presentar informes opoqkunos al Viceministro o a la
Viceministra de Seguimientto de la Gestion de Gobierno, de

los resuitados y recomendaciones de las inspecciones
realizadas a las actividadeg y metas de planes, instrucciones,
proyectos, programas, obqbs y servicios del Poder Ejecutivo
Nacional, Consejos Comurgles y actividades que desarrollen

las Comunidades Organiza

Elaborar conjuntamente c

as.

el Viceministro o Viceministra de

Seguimiento e Inspeccién e la Gestion de Gobierno, el Plan

Anual de Inspecciones.

Certificar a Servidores Piubllcos de los distintos 6rganos y

entes del Poder Ejec

tivo, Misiones y Comunidades

Organizadas como Inspegtores Socialistas de la Presidencia

de la Republica.
Las demas que le senale &

Recopilar y organizar la in
proyectos, obras, instrug
ejecuten los drganos,
organizadas, donde se

i ordenamiento juridico aplicable.

Direccion (heneral de Evaluacion y Control
Articulo 19. Corresponde a la
Control:

Direccién General de Evaluacién y

formacion relacionada a los planes,
ciones, trabajos y servicios que
entes, misiones y comunidades
vean relacionados los recursos

economicos del Estado, don la finalidad de analizar, hacer
seguimiento y establecer las prioridades de inspeccion.

Registrar y analizar las de

inspeccion a efectos de determinar

huncias y solicitudes en materia de
la existencia de

irregularidades en la ejecucidon de planes, proyectos, obras,

trabajos y servicios que

ejecuten los oOrganos, entes del

Ejecutivo Nacional, Misiongs y Comunidades Organizadas.

Realizar el seguimiento de

las instrucciones presidenciales.

Evaluar y controlar el | cumplimiento de las acdones
correctivas recomendadas a los oOrganos y entes
inspeccionados.
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5. Articular y coordinar con [los distintos 6rganos y entes del
Poder Ejecutivo en todos gus niveles, asi como las misiones,
Poder Popular e instituciones privadas, en la materia de su
competencia, con el propfsito de garantizar fa informacion
pertinente.

6. Las demas que le sefiale el’ ordenamiento juridico aplicable.

) CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Organps y Servicios Desconcentrados
Articulo 20. Forman parte| de la estructura organica del
Ministerio del Poder Popular {el Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno a los efectos del ejercicio
del control correspondiente, los drganos y servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que se sefialan a
continuacion:

1. Centro Estratégico de Seg?ridad y Proteccion de la Patria.

2. Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Gestion Integral
de Riesgos Socionaturales |y Tecnoldgicos.

3. Servicio Desconcentrado| Fondo de Ahorro Familiar e
Inversioén Social “Hijos de Venezuela”,

4. Servicio Desconcentrado
Corrupcion.

Cuerpo Nacional Contra La

Asi como, todos aquellos orgpnos desconcentrados y servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que de conformidad con
la normativa aplicable se encuentren integrados en la estructura
organica del Ministerio del Pdder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la|Gestion de Gabierno.

Atribuciones de los Organos y

Serviclos Desconcentrados
Articulo 21. Los oOrgano§ desconcentrados y servicios
desconcentrados sin  personalidad juridica ejerceran las

Ministro o Ministra.

hWNKH

Directores o Directoras

Viceministros o Viceministras.
Directores o Directoras Generales.

Linea.

Cargos de Confianza

Articulo 24. Se declaran coméd cargos de confianza del Ministerio
del Poder Popular del Despachio de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestion de Gobierno vy,
remocién los siguientes cargos

Jefes o Jefas.

Especialistas.
Asesores 0 Asesoras.

AN

Inspectores o Inspectoras.

por tanto de libre nombramiento y

Asistente del Ministro o de la Ministra.
Coordinadores o Coordinpdoras.

Adicionalmente, seran cargos fe confianza aquellos que, por la

indole de sus funciones, compr

ndan actividades que requieran un

alto grado de confiabilidad, sqguridad de estado, fiscalizacién e

inspeccidn, sin perjuicio de lo e

Stablecido en la Ley del Estatuto de

la Funcion Publica, y cuenten don previa verificacion y aprobacion
por parte del Ministerio del Poder Popular competente en materia

de funcién publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA., Se establece un la
a partir de la publicacién del p
Gaceta Oficial de la Republi
fines de que el Ministro o |
Despacho de la Presidencia
Gobierno dicte, mediante
Ministerio, que establecera
nimero y funciones de las d
necesarias que integraran

Reglamento Organico, previ

bso de noventa (90) dias continuos
resente Reglamento Orgénico en la
Bolivariana de Venezuela, a los
Ministra del Poder Popular del
Seguimiento de la Gestion de
lucion, el Reglamento Interno del
desarrollaré la organizacion, el
mas dependencias administrativas
s unidades definidas en este
aprobacién de la estructura

atribuciones que le sefialan los

y las demas que le sean atribui

instrumentos juridicos de creacién
fas por leyes, reglamentos y otros

actos administrativos que le seap aplicables.

Articulo 22. El Ministro o
resolucion, el Despacho de
ejercerd la coordinacién y
organos desconcentrados y d
personalidad juridica integrad
Poder Popular del Despacho d
Gestion de Gobierno, confor!

Coordinaci6n de los Organos y
Servicios Desconcentrados
inistra podra establecer mediante
Viceministro -0 Viceministra que
control correspondiente de los
los servicios desconcentrados sin
a la estructura del Ministerio del
la Presidencia y Seguimiento de la
a las leyes, estatutos, reglamentos

organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién.

SEGUNDA. Se establece unflapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir ‘de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficigl de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministefio del Poder Popular del Despacho
de la Presidencia y Seguimient® de la Gestion de Gobierno ejecute
el plan de implantacion de la nueva estructura organica del
Ministerio, con el regist de asignacion de cargos
correspondiente.

y/o decretos de creacion de cada uno de ellos.

CAPITULOV
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 23. De conformidad fon lo establecido en el asticulo 20
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, se declaran de alto
nivel y por tanto, de libre nombramiento y remocion, los cargos
del Ministerio del Poder Populdr del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestién Gobierno que se mencionan a
continuacion:

TERCERA. El Ministerio del
Presidencia y Seguimiento
coordinaciéon y consulta ¢
Presidentes y Presidentas o r

oder Popular del Despacho de ia
e la Gestion de Gobierno, en

los Directores y Directoras,
ponsables de la direccién de los

organos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de

los ciento ochenta (180) dias
Reglamento Organico en la
Bolivariana de Venezuela,

siguientes a la publicacion de este
Gaceta Oficial de la Republica
elaborard un plan general de

adecuacién organizativa de gstos drganos y entes que debe

contener medidas tendentes

a optimizar su funcionamiento

actualizacion a la normativa| legal vigente, especialmente la

conforme a los lineamientos d1 la planificacion centralizada y a su

relativa al Poder Popular, la

ansferencia de competencias y la
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simplificacion de trémites | administrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificarion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten tales
fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Dedreto N° 247, mediante el cual se
dicta el Reglamento Organico ¢el Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia |y Seguimiento de la Gestion de
Gobierno, de fecha 18 de julip de 2013, publicado en {a Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.210, de la
misma fecha.

que colidan con el presente Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular del Despacito de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno.

SEGUNDA. Quedan derogada% todas las disposiciones normativas

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Oficina de la Secretaria del Consejo de Ministros,
dependera administrativamente del Ministerio del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestidn de
Gobierno, la cual ejercera las atribuciones establecidas en el
Reglamento Interno del Consejp de Ministros.

SEGUNDA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones |Generales y demds dependencias
del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de [Gobierno, deberdn prestarse, en el
ejercicio de sus atribuciones, mutua y adecuada colaboracién para
la mejor realizacién de las conpetencias, atribuciones y funciones
asignadas al Ministerio.

TERCERA. Ei presente Reglariento Organico entrara en vig’enfzia
a partir de su publicacion Gaceta Oficial de la Repubiica
Bolivariana de Venezuela.

CUARTA. El Ministro o la Minigtra del Poder Popular del Despacho
de la Presidencia y Seguimientp de la Gestion de Gobierno, queda
encargado de la ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veinte [dias del mes de febrero de dos mil
quince. Afios 204° de la Indepgendencia, 156° de la Federacion y
‘169 de la Revolucidn Bolivarianp.

Ejecltese,
(L.S)

NICQLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.S)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestién de Goblerno y Tercér
Vicepresidente Sectorial para la Segquridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

'

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado ¢

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores

(L.S.) ) .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorial

para Economia y Finanzas

(LS. y
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S)

VLADIMIR PADRINO LOPEZ
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Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para EL Ministro del Poder Popular para
el Comercio Educacion Universitaria, Ciencla y Tecnologia
(L.S.) (L.S.) , , ]
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
Refrendado Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.S) ,
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S)

JOSE LUS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar para
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolutién
de las Misiones
(LS.) . )
ECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.S) X
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
el Proceso Soclal de Trabajo
(L.S) , ,
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienta

(L.S.) .
ICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo y Mineria

Ls) . . .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar
de Planificacion y Cuarto Vicepresidgnte
Sectorial para la Planificacién y el Canocimiento
(L.S.) . .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
(Ls.)

(%]

ACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos SoclrIles y

Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Sociallsmo Territorial

(L.S.) ) .
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS. , )
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(L.S.) )
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Juventud y el Deporte
(L.S.)
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(LS. . )
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para ia Mujer y la Igualdad de Género

(L.s.) . .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popytar
para el Servicio Penitenciario
(Ls.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras PUblicas
(L.S.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S.) ,
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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Decreto N° 1.626

NICOLAS M|
Presidente (

Con el supremo compromiso
eficacia politica y calidad reve
socialismo, la refundaciéon de
principios humanistas, sustenta
que persiguen el progreso d
mandato de! pueblo, de confd
Constitucion de la Republica
ejercicio de las atribuciones qu
20 del articulo 236 ejusdem; €
en los articulos 61, 64, 67 vy ¢

20 de febrero de 2015

ADURO MOROS
re la Republica

y voluntad de lograr la mayor
lucionaria en la construccion del
la Nacion venezolana, basado en
do en condiciones morales y éticas
e la Patria y del colectivo, por
rmidad con el articulo 226 de la
Bolivariana de Venezuela y en
e me confieren los numerales 2 y
n concordancia con lo establecido
2 del Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley Orgénica de fa Administracién Publica, concatenado

con el articulo 53 de la Ley del
acuerdo a lo preceptuado en
sobre Organizacion General de
en Consejo de Ministros.

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO

Estatuto de la Funcién Publica y de
os articulos 3° y 50 del Decreto
a Administracion Publica Nacional,

PEL MINISTERIO DEL PODER

POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

CAP
DISPOSICIO

[TULO I
ES GENERALES

Desarrollo Comunal con Identjdad de los Pueblos Indigenas, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para el Vivir Bien
de los Pueblos Indigenas y lag demas unidades o dependencias
administrativas que se establezcan en este Reglamento
Organico y en el Reglamento Ipterno del Ministerio.

DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

D%pendencias del Despacho del

Ministro o de la Ministra
Articulo 59, El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas estara integrado por la
Direccién General del Despgcho, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de|Politicas Pdblicas, la Consultoria
Juridica, la Oficina de Auditor{a Interna, la Oficina de Atencidn
Ciudadana, la Oficina de 6n Comunicacional, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, I8 Oficina de Gestion Humana, la
Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacibn y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas un|dades administrativas seran ias
establecidas en el Decreto spbre Organizacion General de la
Administracion Pablica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficing de Integracion y Asuntos
Internacionales y la Oficina|de Coordinacion de Pueblos y
Territorios Comunales IndigeEnas, las cuales ejerceran las
funciones que establezca el presente Reglamento Organico.

Rango de los y las Titulares
Arsticulo 6°. Los y las tituldres de la Direccion General del

Objeto
Articulo 1°. El Presente Reglamento Orgénico tiene por objeto
determinar la estructura orgamizativa del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Ingdigenas; asi como establecer la
distribucién de las competencigs y funciones de las dependencias
o unidades administrativas que Jo integran.

Despacho, la Oficina Estratég
de Politicas Publicas, la Con

ca de Seguimiento y Evaluacion
sultoria Juridica, la Oficina de

Auditoria Interna, la Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina

de Gestion Comunicacional,

la Oficina de Planificacion vy

Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de

Gestion Administrativa, la

Informacion y la Comunicaci
Asuntos Internacionales y la Of
y Territorios Comunales Indigé

Dficina de Tecnologias de Ia
5n, la Oficina de Integracién y
ficina de Coordinacién de Pueblos
nas tendran rango equivalente a

Direccion y rectoria

Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder

Popular para los Pueblos Indig
a la Ministra, quien la ejercerd

enas le corresponde al Ministro o
con la inmediata colaboracion de

los Viceministros o de las Viceministras y de los érganos de

apoyo ministerial.

Articulo 3°. El Ministro o
atribuciones que les sean
establecido en el Decreto co
Organica de la Administrad
expresamente sefialadas en

Articulo 49. El Ministerio de
Indigenas estara integrado po
Ministra; el Despacho del Vice
la Formacién y Educaciéon I
Ancestral de los Pueblos

Delegacion
la Ministra podrd delegar las
ropias, de conformidad con lo
H Rango, Valor y Fuerza de Ley
on Pdblica, aunque no estén
te Reglamento.

Conformacién del Ministerio
Poder Popular para los Pueblos
r el Despacho del Ministro o de la
ministro o de la Viceministra para
ntercultural Bilinglie y el Saber
Indigenas, el Despacho del

Viceministro 0 de la Viceministra para el Habitat, Tierras y

Director o Directora General.

Oficina de Integracién y
. Asuntos Internacionales
Articulo 79. Corresponde a I3 Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales:

1. Asesorar y asistir al Desp
Despachos de los Vice

acho del Ministro o de la Ministra,
inistros o de las Viceministras,
dependencias ministeriales y entes adscritos al Ministerio
en la aplicacibn vy pvaluacion de las relaciones
internacionales y de intégracion en materia de pueblos
indigenas.

2. Proponer la participacion|en la elaboracion de la posicion
nacional en materia de pueblos y comunidades indigenas
ante organismos internadonales, esquemas de integracion
regional y subregional, [ comisiones mixtas, encuentros
bilaterales y otras |[nstancias internacionales, en
correspondencia con la| politica del drgano rector en
materia internacional, coordinacién con los demds
Despachos de los Vicemipistros o de las Viceministras y el
Ministerio con competenc|a en relaciones exteriores,
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Las funciones que correspon
conforme a los
Presidente o Presidenta de |a
exterior,
competencia en materia de re

Articulo 8°. Corresponde 3
Territorios Comunales Indigen

1.

Asesorar, evaluar y propd
y cooperacion internaci
internacionales en ma
conjuntamente con los

exterior y cooperacion in
los lineamientos emanadd

Promover y difundir el |

ner oportunidades de integracion
bnal con paises y organismos
teria de pueblos indigenas,
drganos rectores en la politica
ternacional, en concordancia con
s por la Junta Ministerial.

ptercambio de experiencias que

impulsen la cooperacion entre los pueblos indigenas, en el

marco de la geopolitica
vida de los pueblos del m

Efectuar el seguimientof

internacional para la calidad de
indo.

evaluacion y control de los

diversos acuerdos y compromisos suscritos y ratificados
entre paises y organismos internacionales, en coordinacién
con las diferentes direccignes encargadas de su ejecucion,
considerando los sistemas de informacion y los analisis
estratégicos del Ministerio del Poder Popular para los

Pueblos Indigenas.

Servir de enlace en reun

pnes y eventos con autoridades,

funcionarios y equipos extranjeros, dentro y fuera del pais

en materia de integrac

vinculada a los pueblos

conformidad con los i

bn y cooperacién internacional
y comunidades indigenas, de
neamientos impartidos por los

Ministerios del Poder Popular competentes en materia de

relaciones exteriores,
orientacion expresa del M

planificacién, economia y la
nistro o de la Ministra.

Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico

aplicable.

a través del

Oficin
y Ter

Minjsterio del

flen a esta Oficina se ejecutaran
lineamientgs estratégicos dictados por el

Republica en materia de politica
Poder Popular con

aciones exteriores.

a de Coordinacion de Pueblos
ritorios Comunales Indigenas
la Coordinacion de Pueblos y

As:

Apoyar y asistir los procepos de articulacion, seguimiento y
control de la actuacién |del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas a escala territorial, de acuerdo

a las directrices y lineag

impartidas por el Ministro o la

-Direcciones Generales |de

Ministra.

Apoyar la formulacion, ej¢cucién, seguimiento y evaluacién
de los planes y proyectos del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigerlas desarrollados a través de las

los Territorios Comunales
Indigenas.

Instrumentar mecanismo$ que aseguren la coordinacion e
integracion de los planes, programas vy proyectos
desarrollados por las unidades  administrativas
desconcentradas del Ministerio a nivel territorial, conforme
a las politicas, directrices y lineamientos de la Junta
Ministerial.

Promover lineamientos y |desarrollar acciones, a través de
las Direcciones Generalgs de los Territorios Comunales
Indigenas, la participa¢ion efectiva de los pueblos,
comunidades y organizagiones indigenas en los asuntos

nacionales, regionales

y locales, conforme a los

lineamientos e instrucciopes que imparta el Ministro o la

Ministra.

Participar en la formulaci
los planes, programas y
ejecutan a escala territo

bn de indicadores vinculados con
proyectos del Ministerio que se
fial y que tengan relevancia en

Despacho del Vicemini
Formacion y Educacién In

areas prioritarias propia$ de las comunidades y pueblos
indigenas y al recondcimiento y proteccion de sus
derechos.

Consolidar, sistematizar, actualizar y validar informacion de
los pueblos y comunilades indigenas y su entorno
territorial generada por fas Direcciones Generales de los
Territorios Comunales Irjdigenas con fines estadisticos y
atributos demograficos, gociales y productivos que apoyen
los procesos de diagndstico y toma de decisiones en el
sector, en coordinaciép - con los odrganos y entes
competentes.

Orientar y llevar registro He la participacién de los érganos
del Estado en los Pueblog y Comunidades Indigenas.

Las demds que Ile
aplicable.

fiale el ordenamiento juridico

o de la Viceministra para la
rcultural Bilingiie y et Saber
Ancestral de los|Pueblos Indigenas

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 9°. Corresponde al Pespacho del Viceministro o de la
Viceministra para la Formacidn y Educacién Intercultural y el
Saber Ancestral de los Puebios Indigenas:

1.

Dirigir la participacién
evaluacion de

del Ministerio en el disefio y

los difgrentes procesos educativos vy

formativos llevados a cdbo por los érganos rectores, a

través de mecanismos de

Impulsar el proceso
intercuitural muitilingiie

articulacion de alto nivel.

de formacidon e instruccion
y bilinglie, la unificacion de

criterios en materia de escritura para cada idioma indigena

y de los alfabetos con |

bs respectivos entes rectores, asi

como la motivacion para la participacién de las mujeres

indigenas en la vida publ

Coordinar,
formacion enmarcados

ca nacional e internacional.

planificar, vipbilizar y evaluar procesos de

bajo el autoreconocimiento en

jévenes y adultos indigertas.

Realizar seguimiento y I

bvar registro, de forma detallada,

de los procesos formativps y educativos dirigidos desde el

Estado hacia los Pueblos

de los saberes ance

y Comunidades Indigenas.

ales indigenas, con el fin de

Disefiar politicas para e%egistro, difusion y sistematizacion

impulsar la visibilizacion| y valorizacion de la diversidad
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cultural nacional, en coortlinacion con la Oficina de Gestién

Comunicacional.

Coordinar con drganos
politica, programas, plan
manifestaciones culturale
Indigena.

Promover el fortalecimier

rectores en materia cultural y
€S y proyectos que promuevan
s de cada Puebio y Comunidad

to de las autoridades legitimas y

el respeto a los ancianos Y ancianas indigenas como fuente

de sabiduria y reserya

Comunidades Indigenas.

Las demas que le sefale e

moral de los Pueblos vy

ordenamiento juridico aplicable.

(
Vi

onformacién del Despacho del
ministro o de la Viceministra

9.

10.

Gestionar mecanismos
legislativos, documentos

para la traduccién de textos
oficiales y la creacién de textos

escolares y otros materiales didacticos que permitan

fortalecer los diferentes
intercultural bilinglie qu
Comunidades Indigenas.

las demas gue le s¢
aplicable.

niveles del proceso de educacién
e involucren a los Pueblos vy

riale el ordenamiento juridico

Direccién General de
Saberes Ancestrales

Articulo 12. Corresponde a la Direccion General de Saberes
Ancestrales:

1.

Registrar, difundir y sistematizar politicas dirigidas a los
saberes ancestrales indigenas, con el fin de impuisar la

Articulo 10. El Despacho del| Viceministro o de la Viceministra
para la Formacién y Educacién Intercultural Bilingiie y el Saber
Ancestral de los Pueblos Indigehas se encuentra integrado por las
siguientes dependencias: Dirgccion General de Formaciéon vy
Educacién Intercuitural Bilingli¢ y Direccion General de Saberes
Ancestrales.

Direcciéon General de Formacion y

Educacién Intercultural Bilingiie

Articulo 11. Corresponde a la Direccion General de Formacion
y Educacion Intercultural Bilingie:

1. Promover mecanismos pata impulsar el proceso de formacion
e instruccién intercultural multilinglie de los Pueblos y
Comunidades Indigenas.

2. Participar en el disefio|y evaluacion de los diferentes
procesos educativos y| formativos ejecutados desde
diferentes 6rganos y entes del Estado que abordan poblacién
a la indigena.

3. Promover- procesos de f}»rmacién de educacién ambiental
para la implementacién del ecosocialismo, en las escuelas

valorizacion de la diversidad cultural nacional.

2. Generar la articulacioy entre los diferentes entes
competentes en materfa indigena para promover el
respeto y la preservagon del patrimonio material e
inmaterial, asi como lo§ sitios sagrados originarios de
Venezuela.

3. Ejecutar procesos de formacion orientados a promover el
auto-reconocimiento en jgvenes y adultos indigenas.

4. Definir lineamientos para el fortalecimiento de las
autoridades legitimas y| el respeto a los ancianos vy
ancianas indigenas com¢ fuente de sabiduria y reserva
moral de los Pueblos y Cdmunidades Indigenas.

5. Organizar e impulsar eventos de caracter cultural,
educativo y comunitariol -que permitan la transferencia
generacional de los saperes ancestrales a jovenes vy
adultos indigenas, a fin| de garantizar el legado de los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

interculturales Dbilinglies

de los pueblos y comunidades

indigenas, en coordinadién con los drganos y entes

competentes.

Participar, organizar e
internacionales de caracte

impulsar eventos nacionales e
I cultural, politico, educativo, entre

otros, que permitan el inéercambio y el didlogo intercultural

entre los diferentes Pue
coordinacion con los drgan

Formular, registrar y
educativos, asi como pro

os y Comunidades Indigenas, en
0S y entes competentes.

controlar planes y programas
jramas de alfabetizacion indigena

intercultural bilinglie, basados en las particularidades socio-

culturales, valores y tradic

ones de cada Pueblo y Comunidad

Velar por la incorpora
indigena al Sistema Nacis
los érganos, entes y demy

Gestionar la capacitacig
materia de medicina ind
conocimientos, practicas
en articulacién con los 6]
competentes.

rion de la medicina tradicional
bnal de Salud, en articulacién con

Bs organismos competentes.

n y formacién al personal en
gena respetando la. cosmovisién,

usos, costumbres y tradiciones
hanos, entes y demds organismos

Las demas que le sgfiale el ordenamiento juridico

aplicable.

Indigena.

6. Impulsar la revitalizacidn sistematica de los idiomas
indigenas que se creian extinguidos mediante la creacion de
nichos lingiiisticos u ofros . mecanismos, asi como la
unificacién de criterios kon respecto a las normas de
escritura para cada lengualindigena.

7. Impulsar la formacién |integral de docentes indigenas
expertos en educacion intercultural bilingiie y adecuar el
calendario escolar a los rigmos de vida y tiempos propios de
cada pueblo o comunidad {ndigena.

8. Incentivar a la participact')n de las mujeres indigenas en la
vida publica nacional e infernacional.

ion II

0 0 de la Viceministra para El
Comunal con Identidad de los
Indigenas

Del Despacho del Vicemini
Habitat, Tierras y Desarroll
Puebl

Funciones del Despacho del
ministro o de la Viceministra
Articulo 13. Corresponde al Pespacho del Viceministro o de la
Viceministra para el Habitat, Tierras y Desarrolioc Comunal con
Identidad de los Pueblos Indigehas:

1. Proponer, recomendar y seguir la politica integral establecida
por el érgano rector, en nateria de vivienda y habitat de los
Pueblos y Comunidades Infligenas.
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2. Impulsar el ejercicio de la|corresponsabilidad entre el Estado 1. Garantizar el libre ejerdicio de las practicas econdmicas
y los Pueblos y Comunidades Indigenas para el manejo del tradicionales en el habjtat y tierras de los Pueblos y
medio ambiente y los recursos naturales, parques nacionales Comunidades Indigenas.
y areas protegidas, asi como el desarrollo sustentable en el - :
hébitat y tierras, de acuerdo al ordenamiento legal vigente. 2. Promover el desarrollo {de planes econdmicos y socio-
produictivos, fortaleciendo|los usos, costumbres, tradiciones y
3. Realizar seguimiento a lag garantias y derechos territoriales culturas de los pueblos indigenas.
reconocidos por el Estado p partir de la entrega de los titulos
a los Pueblos y Comunidages Indigenas, tomando en cuenta 3. Formular planes y programas para fortalecer la seguridad y
los principios que sustentan el proceso de demarcacion de soberania alimentaria dg los pueblos indigenas mediante
tierras establecido constitucionaimente. modelos de produccion idiversificados, partiendo del libre
.. ejercicio de las practicas econdmicas tradicionales en el
4. Formular, desarrollar y| evaluar planes econdmicos y habitat y tierras de los puebios y comunidades indigenas,
socwpr_oduCthOS ) correspondientes a cada Pueblo y recuperando y validando modelos tradicionales y sostenibles
Comunidad .Indlgena para garantizar la soberania de produccidn, asi como €l apoyo en su desarrollo conforme
agroalimentaria y el regcate de sus usos, costumbres y a las necesidades de los plieblos y comunidades indigenas.
tradiciones.
. 4. Crear mecanismos que garanticen el acceso a
5. Impulsar y coordinar la inclusién, participacién protagdnica financiamientos para actividades socioproductivas, a través
y corresponsable de los Bueblos y Comunidades Indigenas de diversas formas ordanizativas legales, y a su vez,
en desarrollo econdmico ¥ social de la Nacion. garantizar la colocacion y puministro de los rubros producidos
en los mercados locples, regionales, nacionales e
6. Las demas que le sefale el ordenamiento juridico internacionales, en coofdinacién y articulacion con los
aplicable. drganos competentes.
5. Impulsar el establecimiento de mercados y centros de
Conformacion del Despacho del acopios promovidos pgr los Pueblos y Comunidades
Vi:eministro o de la Viceministra Indigenas.
Articulo 14. El Despacho del| Viceministro o de la Viceministra
para el Habitat, Tierras y Desarfollo Comunal con Identidad de los 6. Promover el intercambio comercial entre pueblos y
Pueblos Indigenas se encuerftra integrado por las siguientes comunidades indigenas xgestionar los mecanismos para el
dependencias: Direccion Gendral de Habitat y Tierras de los procesamiento, transporte, distribucién, almacenamiento y
Pueblos Indigenas y Direccién General de la Economia Comunal de comercializacion de los productos elaborados en actividades
los Pueblos Indigenas. socioproductivas de los Pteblos y Comunidades Indigenas en
articulacion con los drghnos, entes y demds organismos
competentes. !
Direccién General de Habitat y
Tierras de los Pueblos Indigenas 7. Promover la creacion y cpnsolidacion de las unidades socio-
Articulo 15. Corresponde a Ip Direccién General de Habitat y productivas y empresas de caracter social que respondan a
Tierras de los Pueblos Indigenas: las necesidades, fortalezs y demandas de ‘los pueblos y
comunidades indigenas.
1. Velar y realizar seguimignto a las garantias y derechos
territoriales reconocidos p¢r el Estado, a partir de la entrega 8. Impulsar en conjunto corn las instancias publicas, -el sistema
de los titulos a los Pueblos y Comunidades Indigenas, en econémico comunal de los pueblos indigenas a través de un
consonancia con los princjpios que sustentan el proceso de modelo de gestion sustentable y sostenible para el
demarcacion de tierras establecido constitucionalmente. fortalecimiento del desarrollo enddgeno, como fuerzas
productivas.
2. Desarrollar lineamientos, flanes y proyectos que fomenten el .
ejercicio de la corresporjsabilidad entre el Estado y los 9. Las demas que le sefiale gl ordenamiento juridico aplicable.
Pueblos y Comunidades | Indigenas en los ambitos gque
concierne a la conservacion y manejo del ambiente y los '
recursos naturales, parqugs nacionales y areas protegidas, Section III
asi como el desarrolio systentable en el habitat y tierras Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para el
indigenas, de acuerdo al o‘{denamiento legal vigente. Vivir Bien de log Pueblos Indigenas
3. Promover y acompafiar|al Poder Popular indigena en la
planificacidn, ordenamignto y desarrollo del territorio Funciones del Despacho del
indigena para el buen manejo de los recursos asegurando la Viceministro o de la Viceministra
permanencia y habitabilidad de los territorios ancestral y Articulo 17. Corresponde al Despacho del Viceministro- o de la
tradicionalmente ocupad Viceministra para el Vivir Bien de los Pueblos de los Pueblos
Indigenas:
4. Fomentar la participaciop de los pueblos y comunidades .
indigenas en la seguridad y defensa de la Nacién en el 1. Promover y crear mecani$mos para realizar la formulacion,
ejercicio de la corresponsabilidad con el Estado. regularizacion y seguirhiento en conjunto con las
, ' comunidades de las politidas pdblicas orientadas al fomento
5. Las demas que le sefiale %l ordenamiento juridico aplicable. de! desarrollo comunal

Direccion General de la Economia
Comunal de los Pueblos Indigenas

Articulo 16. Corresponde a la Direccidon General de la Economia
Comunal de los Pueblos Indigehas:

on identidad de los Pueblos y

Comunidades Indigenas ¢on la finalidad de preservar la

diversidad cultural y forma

Regular,
implementadas por el Eje

dar seguimietto y

}de vida indigena.
controlar las politicas
utivo nacional para la promocion,

s
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asistencia vy desarrolio social integral como garantia del
goce de los derechos {de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, sin discriminacién alguna.

Desarrollar directrices y |ineamientos que permitan regular
y dar seguimiento a la$ politicas publicas dirigidas a la
atencion en los Pueblos y Comunidades Indigenas que
satisfagan las necesidades de la poblacién en proyectos de
corto y mediano plazo, |tanto en aquellos que requieran
una respuesta inmediata

Participar, crear e Impulsar mecanismos para la
organizacion comunitaria jy comunal como expresiones del
Poder Popuiar Ind|genq con el fin de incentivar la
participacion protagodnica |en los diferentes aspectos donde
se incluyan a los Pueblos y Comunidades Indigenas.

Prémover y garantizar eJI derecho de consulta previa e
informada en 1os puebl?s y comunidades indigenas en
asuntos que les conciernah.

Las demas que le sefiale €| ordenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 18. El Despacho del| Viceministro o de la Viceministra
para el Vivir Bien de los Rueblos Indigenas se encuentra

integrado por:

la Direccion eneral de Atencion Integral al

Indigena y la Direccion General del Desarrollo Comunal para el
Vivir Bien de los Pueblos Indlg eNas.

Integral al Indigena

Articulo 19. Corresponde a Ja Direccion General de Atencidn

Integral al Indigena:

1.

Articulo 20. Corresponde a |

Promover y garantizar el acceso oportuno y equitativo a las
politicas sociales, la asistencia y desarrollo integral, con la
finalidad de garantizar pl goce de los derechos de los
Pueblos y Comunidades [ndigenas, en articulacion con los
organos, entes y demas ¢rganismos competentes.

Formular lineamientos y|planes de atencién integral para
los Pueblos y Comunidades Indigenas.

.y !
Velar por la Inclusion de los adultos- mayores al seguro
social en articulacién con los drganos, entes y demas
organismos competentes

Velar y garantizar que las politicas emanadas por
Viceministro o Viceministra, en aras de satisfacer las
necesidades de las a fravés de los diferentes planes,
programas y proyectos dlel Ministerio sean cumplidas en
articulacién los entes rectores.

Fortalecer el sistema de seguimiento de proyectos dentro
de los Pueblos y Comunicfades Indigenas.

Las demds que le sefale el

ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion Géneral del Desarrollo Comunal
para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas
Direccién General del Desarrollo

Comunal para el Vivir Bien de los Pueblos Indigenas:

Direccion General de Atencion -

1.

Promover mecanismos ipstitucionales para fortalecer la
consolidacion de Planes de Vida Comunales, como modelos
propios de desarrollo de |os pueblos indigenas conforme a
sus usos, costumbres, tradiciones y culturas, validando a
partir de la participacién| directa y protagonica del Poder
Popular Indigena. l

Crear y promover mecanismos de organizacion comunitaria
y comunal, con el fin de incentivar Ia integracion de los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

Promover la articulacién [con los organos, entes y demas
organismos que faciliten| la garantia del vivir bien a los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

Promover el libre ejercicig del derecho de consulta previa e
informada del Poder Populpr Indigena y sus organizaciones.

Promover la participacign de las comunidades en la
formulacion de planes, prpgramas y proyectos de Desarrollo
Comunal a través del Poder Popular Indigena organizado, en
articulacion con los demésr entes rectores.

Crear politicas y plan s que permitan la Formacion,
capacitacion y seguimiehto de Planes y Proyectos de
Desarrollc Comunal de los|Pueblos Indigenas.

Fomentar y coordinar la ij:lusién, participacion protagodnica y
corresponsable de los pudblos indigenas, con la finalidad de
contribuir al desarrollo deliEstado.

Las demads que le sefiale e|] ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO 1V

DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LOS TERRITORIOS

COMUNALES INDIGENAS

Naturaleza y Adscripcion

Articulo 21. las Direcciongs Generales de los Territorios

Comunales

Indigenas son unidades

administrativas

territorialmente de_sconcentrades del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas, achntas al Despacho del Ministro o

de la Ministra, subordinadas a
Junta Ministerial

os lineamientos 'y directrices de la

y bajo la |coordinacion de la Oficina de

Coordinacién de Pueblos y Territorios Comunales Indigenas.

Rango de los y las Titulares

Articulo 22, Los y las titulares de las Direcciones -Generales de
los Territorios Comunales Indlgenas tendran rango de Director o
Directora General.

'

| Funciones

Territorios Comunales Indigenas

Articulo 23. Corresponde a£as Direcciones Generales de los

1.

|

Representar en sus respectivos territorios al Ministerio del
Poder Popular para los Pyieblos Indigenas ante los pueblos
y comunidades indigenas, 6rganos y entes de caracter
piblico y privado, instancias de planificacion vy
coordinacion y las distinfas formas organizadas del Poder
Popular, de conformidad con las politicas del Ejecutivo
Nacional y las lineas estratégicas e instrucciones
impartidas por el Ministrolo la Ministra.

i
Participar en la formula¢ién de los planes, programas y
proyectos en el ambito|geografico correspondiente que

v Y
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instruya el Ministro o la Ministra, para el cumplimiento de
las politicas bajo la rectoria del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas.

3. FBjecutar y dar cumplimiento a los lineamientos y
directrices emanados de los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras en sus respectivos
ambitos de competencia,j en articulacion con la Oficina de
Coordinacién  de Puetflos y Territorios Comunales
Indigenas. ,

4. FEjecutar los distintos convenios, planes, programas y
proyectos que desarrollal el Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenps en el respectivo territorio que
le sean asignados y realizar el control y seguimiento
respectivo.

5. Coordinar y evaluar con |os 6rganos regionales, estadales
y municipales que tengan expresion en el ambito
geografico de su competencia, el cumplimiento de los
convenios, planes, progrdmas y proyectos unificados que
permitan satisfacer las inecesidades de los pueblos y
comunidades indigenas, especialmente aquellos que
contribuyan a la erradicaci';’)n de la pobreza.

6. Elaborar y presentar dé forma permanente y periodica
estadisticas, estudios e investigaciones que contribuyan al
disefio y evaluacién de las politicas, lineamientos, planes y
proyectos orientados a, garantizar el reconocimiento y
proteccidén de los derechps de los pueblos y comunidades
indigenas en su jurisdiction, siguiendo las orientaciones,
estdndares y normas metodoldgicas que se impartan por
organo de la Oficina de Coordinacion de Pueblos y Territorios
Comunales Indigenas. |

7. Promover la interrelacion) entre los diferentes pueblos y
comunidades indigenas en el marco de los principios vy
valores de solidaridad, fraternidad y justicia para fomentar el
socialismo indovenezolan

8.  Desarrollar acciones orientadas a la constitucion, formacidn,
activacién y fortalecimiento de las formas de organizacion
social propia de los pueblos y comunidades indigenas,
respetando sus usos y cosfumbres.

9. Atender y canalizar los riquerimientos de los ciudadanos y
ciudadanas indigenas que se presenten ante la instancia
regional, siguiendo las girectrices emanadas del drgano
rector.

10. Recibir, canalizar y monitorear propuestas que deban ser
elevadas al Ministro o a & Ministra que permitan realizar el
procedimiento de consu.'rlta previa en los pueblos vy
comunidades indigenas.

11. Velar por el correcto y oportuno desarrollo del proceso de
Demarcacion de Tierra y| Habitat de todos los Pueblos y
Comunidades Indigenas, en articulacion con el 6rgano rector,
siguiendo las directrices emanadas por la Ministra o Ministro.

12. Las demas que le sefiale €| ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 24. Las Direcciones Generales de los Territorios
Comunales Indigenas responderan a la siguiente distribucién en
el territorio nacional: i

i

1. Territorio Comunal Indfgéna de Rios, Sierras y Bosques de
la Selva Amazonica.

Distribucion Territorial’

2. Territorio Comunal Indu’Pena de los Valles, Sabanas vy
Tepuyes.

3. Territorio Comunal Indig:éna de las Sabanas y Morichales

i

Llaneros. i

4. Territorio Comunal Indigena de la Peninsula, Desierto y
Aguas.

5. Territorio Comunal Indigena de la Sierra de Perija y
Cordillera Andina.

6. Territorio Comunal Indigena del Delta, Cafios y Manglares.

7. Territorio Comunal Indigena de Costas y Montafias.

8. Territorio Comunal Indigena para los Pueblos Indigenas en
Zonas Urbanas.

Direccion General del Territorio Comunal Indigena de
Rios, Sierras y BPsques de la Selva Amazénica
Articulo 25. La Direccion |General del Territorio Comunal
Indigena de Rios, Sierras y Bosques de fa Selva Amazdnica,
ejecutard las politicas publicas emanadas del Ministerio del
Poder Popular para los Pueblos Indigenas en el estado
Amazonas. Tendrd su sede itinerante y rotativa y atendera a los
Pueblos Indigenas hasta ahora identificados en ese territorio,
entre ellos: Baniva, Baré, Cubéo, Jivi (Guajibo), Hoti, Kurripaco,
Piapoco, Puinave, Saliva, Sén;na, Wotjuja (Piaroa), Yanomami,
Warekena, Yabarana, Yek’uaha, Mako, Nengatl (Yeral), asi
como a todos aquellos que pydieran encontrarse en el ambito
geografico de dicho territorio.

Direccion General del Territorio Comunal
Indigena de |Jos Valles, Sabanas y Tepuyes
Articulo 26. La Direccidn [General del Territorio Comunal
Indigena de los Valles, Sablanas y Tepuyes, ejecutara las
politicas publicas emanadas ¢el Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas enlel estado Bolivar. Tendra su sede
itinerante y rotativa y atendefa a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese| territorio, entre ellos: Uruak
(Arutani), Akawaio, Arawak,| Efiepa, (Panare), Hoti, Kari'fia,
Pemén, Sape, Wotjuja (Piarpa), Wanai (Mapoyo), Yek'uana,
Sanema, asi como a todos aquellos que pudieran encontrarse
en el dmbito geografico de di¢ho territorio.
4 |
|

Direccion General del Territorio Comunal
Indigena de las $abanas y Morichales Lianeros
Articulo 27. ta Direccién |General del Territorio Comunal
Indigena de las Sabanas y Morichales Llaneros, ejecutara las
politicas publicas emanadas |del Ministerio del Poder Popular
para fos Pueblos Indigenas [en el estado Apure y Guarico.
Tendra su sede itinerante y fotativa y atenderad a los Pueblos
Indigenas hasta ahora idenfificados en ese territorio, entre
ellos: Jivi (Guajibo), Pumé (Yaruro), Kuiba, asi como a todos
aquellos que pudieran enconfrarse en el dmbito geografico de

dicho territorio. ‘

Direccion General del Territorio Comunal

Indigena de |a Peninsula, Desierto y Aquas

Articulo 28. La Direccion |General del Territorio Comunal
Indigena de la Peninsula, Desierto y Aguas, ejecutard las
politicas publicas emanadas del Ministerio del Poder Popular
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para los Pueblos Indigenas ef el estado Zulia. Tendra su sede
itinerante y rotativa y atendefa a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese tefritorio entre ellos: Wayuu y Afd,

asi como a todos aquellos

ue pudieran encontrarse en el

ambito geografico de dicho telritorio.

Direccién General del Territorio Comunai Indigena
de la Sierra de Perija y Cordillera Andina

Articulo 29. La Direccion
Indigena de la Sierra de Perija)
politicas publicas emanadas
para los Pueblos Indigenas
Trujillo. Tendra su sede itiner
Pueblos Indigenas hasta aho

General del Territorio Comunal
y Cordillera Andina, ejecutara las
del Ministerio del Poder Popular
en los estados Zulia, Mérida y
ante y rotativa y atendera a los
a identificados en ese territorio,

entre ellos: Yukpa, Bari, Japreria, Timotes, asi como a todos
aquellos que pudieran encontrarse en el ambito geografico de
dicho territorio.

Direccion General del Territorio Comunal
Indigena del Delta, Caiios y Manglares
Articulo 30. La Direccion| General del Territorio Comunal
Indigena del Delta, Canos y‘MangIares, ejecutara las politicas
publicas emanadas del Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas en el estado Delta Amacuro y Monagas.
Tendra su sede itinerante y rotativa y atendera a los Pueblos
Indigenas hasta ahora idenlificados en ese territorio, entre
ellos: Warao, Aruaco, Karifia, Chaima, asi como a todos
aquelios que pudieran encontrarse en el ambito geografico de
dicho territorio. '

Direccion General del Territorio
Comunal Indigena de Costas y Montafias
Articulo 31, La Direccién|General del Territorio Comunal
Indigena de Costas y Montarips, ejecutara las politicas pUblicas
emanadas del Ministerio deeroder Popular para los Pueblos
Indigenas en los estados Anfoategui y Sucre. Tendrd su sede
iinerante y rotativa y atenderad a los Pueblos Indigenas hasta
ahora identificados en ese| territorio, entre ellos: Kari'fa,
Cumanagoto, Chaima y Warap, asi como a todos aquellos que
pudieran encontrarse en €l ambito geografico de dicho
territorio. i
DiTeccién General de los Pueblos
Indigenas en Zonas Urbanas
Articulo 32. La Direccidn Geheral del Territorio Comunal de los
Pueblos Indigenas en Zonas| Urbanas, ejecutara las politicas
publicas emanadas del Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas en los Esfados Aragua, Barinas, Carabobo,
Cojedes, Falcon, Lara, Miranda, Portuguesa, Yaracuy, Vargas y
el Distrito Capital. Tendra su sede itinerante y rotativa y
atenderd a los Pueblos Indigenas hasta ahora identificados en
ese territorio, entre ellos: Wayuu, Inga, Gayon, Ayaman, Yukpa,
Warao, Enepa, Jivi, asi comp a todos aquellos que pudieran
encontrarse en el ambito geografico de dicho territorio.

Enunciacion de los Pueblos y

Comunidades Indigenas

Articulo 33. La enunciagén de los pueblos indigenas
sefialados en los articulos del|presente Capitulo, con respecto a

los pueblos y comunidades irldigenas identificados hasta ahora

en los Territorios Comunales

de los derechos y garantias, r
tengan otros pueblos indigens
ambito geografico de dicho te;

Indigenas, no implica la negacion
i menoscabo de los derechos que
a5 que pudieran encontrarse en el
rritorio.

Organizag

tion interna de las Direcciones

Generales de los Tefritorios Comunales Indigenas
Articulo 34. Para garantigar el logro de los objetivos
propuestos y atendiendo §l caracter sustantivo de sus

funciones, las Direcciones

Generales de los Territorios

Comunales Indigenas contaran con equipos de trabajo

integrales y articulados.

CAP]}
DE LOS CARGOS DE ALT

Articulo 35. Son cargos de

(TULO V
'O NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
alto nivel, y por lo tanto de libre

nombramiento y remocidn, lod siguientes:

Ministro o Ministra.

Bl ol

Articulo 36. Son cargos de

Viceministros o Viceministras.
Directores o Directoras Generales.
Directores o Directoras de Linea.

; Cargos de Confianza
¢onfianza, y por lo tanto de libre

nombramiento y remocion, lossiguientes:

1. Coordinadores o Codrdinadoras

2. Supervisores 0 Supetvisoras.

3. Asistente del Ministr¢ o de la Ministra.

4. Asistente a los Viceministros o a las Viceministras.

VBN !

También se consideran carg
funciones se ajusten a lo cont
la Funcién Pablica y cuenten 4
por parte del Ministerio de
materia de funcion publica.

Asistente al Director o Difectora General.

Secretario o Secretaria del Ministro o de la Ministra.
Secretario 0 Secretaria a{ Director o Directora General.
Escoltas del Ministro o de la Ministra.

Promotores o Promotoras Indigenas Territoriales.

ps de confianza, aquellos cuyas
emplado en |a Ley del Estatuto de
on la previa revision y aprobacion

Poder Popular competente en

DISPOSICION#S TRANSITORIAS
!

}

PRIMERA. Se establece up lapso de noventa (90) dias

continuos a partir de la pub
Organico en la Gaceta Oficig
Venezuela, a los fines de que
Popular para los Pueblos Indi
el Reglamento Interno del
desarrollard la organizacién,
demas dependencias adminis

icacién del presente Reglamento
| de la Republica Bolivariana de
el Ministro o la Ministra del Poder
enas dicte, mediante resolucion,
Ministerio que establecera vy
el numero y funciones de las
rativas necesarias que integraran

las unidades definidas en este Reglamento Organico, previa

aprobacion de la estructura
parte del Ministerio del Poder

prganizativa correspondiente por
Popular de Planificacion.

~
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SEGUNDA. Se establece un (apso de ciento veinte (120) dias
continuos a-partir de 1a publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para los
Pueblos Indigenas ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministgrio, con el registro de asignacion
de cargos correspondiente.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular para los Fueblos Indigenas, dictado segln
Decreto N° 5.274 de fecha 03 de abril de 2007, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
No 38.659 del 09 de abril de 2007.

SEGUNDA. Queda sin efetto todo Reglamento Organico
transitorio que mediante Resolucién haya sido dictado por el
Ministro o Ministra del Poder Ropular para los Pueblos Indigenas
en el marco del Decreto N° 730 del 09 de enero de 2014,
reimpreso por error material en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venézuela N° 40.337 de fecha 20 de
enero de 2014. '

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con|el presente Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Populdr para los Pueblos Indigenas.

DISPOSICIDNES FINALES

PRIMERA. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Qficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular para los
Puebios Indigenas queda dncargado de la ejecucion del
presente Decreto.

TERCERA. Los Despachos ide los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas
deberan prestarse, en el ejer?ijcio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracion parh la mejor realizacion de las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afo 204° de|la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecitese,
(L.S)

.NICOLAS MADURO MOROS

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Republica y Primer Vicepresid
del Consejo de Ministros

(L.S)

Refrendado
lnte

—

PRGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacha de la Presidencia y Seguifiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercet
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial !

de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L.S)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores

(L.S.) ) .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas .
y Segundo Vicepresidente Sectoriall
para Economia y Finanzas
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular

para la Defensa

(L.S.) .
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(L.S)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.S) . .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricuttura y Tierras
(L.s)
JOSE LUiS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para

la Educacién y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revo’I-Fcién

de las Misiones

(L.S) i )

\ HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

i
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Ja Salud
(LS) ,
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
E} Ministro det Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S) , .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Viviera
(L.S) !
jRICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
(LS) ,
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Ptanificacion y Cuarto Vicepresi?znte

Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento

(L.S) : ) .
. RICARDO }OSE MENENDEZ PRIETO
I

Refrendado '

EL Ministro del Poder Popular para |
Educacion Universitaria, Ciencia y TFcnoIogia

(L.S.) . . )
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién vy la Informacion
(L.S.)

ACQUELINE COROMQTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para !
las Comunas y los Movimientos Sogiales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territgrial
(L.S. ) )
) ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.) ) .
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(L.S.) i
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.) )
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(LS) , ,
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS) )
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) .
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(L.S.)
GIUSEPRE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para ¢
Transporte Terrestre y Obras Pﬁbiidas

L.S.)
( HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(L.S.) ,
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
fERE SRS e s
Decreto N° 1.627 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidenteide la Republica

i

Con el supremo compromiso y ivoluntad de lograr la mayor eficacia
politica y calidad revolucionarialen la construccion del Socialismo, la
refundacion de la Nacidn venezolana, basado en principios
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que
persiguen el progreso de la Patria y del-colectivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con lo.establecido en el articulo 226 de la
Constitucidn de la Republicai Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones qué me confieren los numerales 2 y 20
del articulo 236 ejusdem, concatenado con los articulos 61, 64, 67
y 92 del Decreto con Rango, Vhlor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, en condordancia con el articuio 53 de la Ley
del Estatuto de la Funcion Pubjica, y de acuerdo a lo preceptuado
con los articuios 3° y 44 del Decreto sobre Organizacidon General de
la Administracion Publica Nacional; en Consejo de Ministros.

[JICT (o]

REGLAMENTO ORGANICQ DEL MINISTERIO DEL PODER

POPULAR PARA EDUCACIUN UNIVERSITARIA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

El siguiente,

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El Presente Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura orgdnica y funcional del Ministerio del
Poder Popular para Educacion |Universitaria, Ciencia y Tecnologia;
asi como establecer la distribucion de funciones de las
dependencias o unidades administrativas que lo integran.

haS
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Suprema Direccion del Ministerio
Articulo 2°. La suprema djreccion del Ministerio del Poder
Popular para Educacidon Univarsitaria, Ciencia y Tecnologia y la
rectoria de las materias de 'su competencia corresponden al
Ministro o a la Ministra, qulen la ejercerd con la inmediata
colaboracién de los Viceministros o de las Viceministras y de los
organos de apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o/ la Ministra podra delegar las
atribuciones que le sean propias, de conformidad con o
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de fa Administragion Pdblica, aunque no estén

expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio dgl Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnplogia estard conformado por el
Despacho del Ministro o deé la Ministra, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para Educacion Universitaria, el
Despacho del Viceministro |0 de la Viceministra para la
Investigacion y la Aplicacion del Conocimiento, el Despacho del
Viceministro o de la Vicerinistra para el Fortalecimiento
Institucional, la Conectividad y el Intercambio del Conocimiento;
asi como las direcciones, |oficinas y demads unidades o
dependencias administrativas hecesarias que se establezcan en
este Reglamento Organico y en su respectivo Reglamento

Interno. !

CAPITULO 11
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformacion
Articulo 5°. El Despacho de| Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Direccion General del Despacho, Oficina
Estratégica de Seguimiento y| Evaluacion de Politicas Plblicas,
Consultoria Juridica, Oficina- gde Auditoria Interna, Oficina de
Atencion Ciudadana, Oficina de Gestion Comunicacional, Oficina
de Planificacion y Presupuegto, Oficina de Gestion Humana,
Oficina de Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la |Comunicacion. Las funciones
correspondientes a estas urjidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto Sobre Organizacién General de la
Administracion Publica Nacionil.

Adicionalmente, el Despacho idel Ministro o la Ministra estara
conformado por la Oficing de Integracion y Asuntos
Internacionales y |a Oficina de Coordinacion Territorial, las cuales
ejerceran las respectivas funqiones que establezca e] .presejnte
Reglamento Organico. Esta dependencias administrativas
asumen las funciones de las ynidades administrativas de apoyo
que le sean propias seglin su|especialidad y materia, de forma
de evitar solapamiento funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las tituldres de la Direccion General del
Despacho, Oficina Estratégicalde Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas, Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencién| Ciudadana, Oficina de Gestidn
Comunicacional, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina

de Gestion Humana, Oficina de Gestion Administrativa, Oficina
de Tecnologias de la Informaddn y la Comunicacion, Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales y la Oficina de
Coordinacién Territorial, tendran rango equivalente a Director o
Directora General.

Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales
Articulo 7°. Corresponde a g Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales:

1. Asesorar y asistir al Ministfo o a la Ministra, a los Despachos
de los Viceministros o de [las Viceministras, a las Oficinas y
Direcciones Generales, a| los organos desconcentrados y
entes adscritos al Ministerio, en su participacion en
actividades internacionalgs bilaterales, multilaterales y de
cooperacion en los sectbres de educacion universitaria,
ciencia y tecnologia, telecomunicaciones, tecnologias de
informacion y servicios postales.

2. Planificar, controlar y evaluar las politicas y estrategias para
la promocion y gestion |de las relaciones internacionales
bilaterales, multilaterales|y de integracion del Ministerio de
conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrolio
Econdmico y Social de la Nacion.

3. Articular y mantener las telaciones con el 6rgano rector en
materia de relaciones! exteriores, referente a las
competencias del Ministerjo.

4. Establecer la posicion del pais con respecto a los asuntos en

los sectores de Educacion| Universitaria, ciencia y tecnologia,
telecomunicaciones, tecnglogias de informacion y servicios
postales, con el drgano|rector en materia de relaciones
exteriores, asi como asedurar que el Ministerio ejerza una
sélida posicion y contlnua presencia, participacion y
representacion de la Repyblica Bolivariana de Venezuela en
el ambito internacional.

5. Elaborar, proponer y negociar la suscripcion de

instrumentos juridicos internacionales planteados por las
dependencias del Ministério, drganos desconcentrados y
entes adscritos, en coord|nacién con la Consultoria Juridica
de este Ministerio y el 6rgano rector en materia de
relaciones exteriores.

6. Realizar el seguimiento para la concrecion de la firma de

convenios y acuerdod bilaterales de cooperacidn
internacional, a través qel organo rector en materia de

pais en las materias de cgmpetencia de este Ministerio, con
participacion de los drganos desconcentrados y entes
adscritos involucrados, en coordinacion con la Oficina de
Gestion Comunicacional de este Ministerio y el organo
rector en el area de relacignes exteriores.

relaciones exteriores.
7. Organizar la realizacion i reuniones internacionales en el

8. Formular e implementar L)rocedimientos de seguimiento vy

control a las dependentias involucradas del Ministerio,
organos desconcentradds y entes adscritos, para el
cumplimiento de o convenios y  COMpromisos
internacionales en los sectores de educacion universitaria,
ciencia y tecnologia, telecomunicaciones, tecnologias de
informacion y servicios postales, asi como de las politicas y.

v,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

estrategias emitidas y coprdinadas con el érgano rector en
materia de relaciones extgriores.

Formular e implementarj procedimientos de trabajo que
permitan el intercambio gportuno de informacion técnica y
especializada con las unifades involucradas del Ministerio,
organos desconcentrados|y entes adscritos.

Identificar, difundir, promover y facilitar el acceso a
convocatorias, programas|y oportunidades de cooperacién y

conocimientos en los sedtores de educacién universitaria,
ciencia y tecnologia, telecomunicaciones, tecnologias de
informacion y servicios poftales.

Elaborar en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las | Viceministras, con los érganos
desconcentrados y entes adscritos, estudios sobre las
necesidades, capacidades y potencialidades regionales,
comunales y nacionales, para la generacién y aplicacion del
conocimiento.

financiamiento internacio
universitaria, ciencia vy

hal en los sectores de educacion
tecnologia, telecomunicaciones,

tecnologias de informaciop y servicios postales por parte de

los drganos desconcent

ados y entes adscritos a este

Generar estrategias en a

iculacidon con los despachos de los

Ministerio.

Proponer el establecinjiento de relaciones con las
embajadas y representaciones venezolanas en el exterior y
las acreditadas en €l pais, organismos y foros
internacionales e instituciones homologas en otros paises,
en coordinacion con ell érgano rector en materia de
relaciones exteriores.

Identificar y evaluar escenarios, aliados estratégicos,
tendencias y resultados (le actividades internacionales en
los sectores de educacion|universitaria, ciencia y tecnologia,
telecomunicaciones, tecnglogias de informacion y servicios
postales, asi como preparar y presentar informes y reportes
de informacion relevante, en trabajo conjunto con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, la
Oficina de Gestion municacional, las Oficinas vy
Direcciones Generales, drganos desconcentrados y entes
adscritos al Ministerio | y la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion ide Politicas Publicas.

}
Prestar apoyo a las degendencias del Ministerio, érganos
desconcentrados y dntes adscritos, mediante la
coordinacion con el orgaho rector en materia de relaciones
exteriores para la obtencién de pasaportes, insumos
logisticos y técnicos necgsarios, para la realizacion efectiva
de misiones oficiales en ¢ exterior.

Realizar y coordinar con el érgano rector en materia de
relaciones exteriores, la|inclusién y/o retiro del pais en
organismos y .agencias internacionales, asi como
presupuestar y tramitar el pago de las cuotas y
contribuciones correspondientes.

Las demas funciones que le confiere el ordenamiento
juridico aplicable,

Las funciones que corresponglen a esta Oficina se ejecutaran
conforme a los lineamientds estratégicos dictados por el
Presidente o Presidenta de la RepUblica en materia de politica
exterior, a través del Minjsterio del Poder Popular con
competencia en materia de rel aciones exteriores,

Ofidina de Coordinacion Territorial

Articulo 8°. Corresponde a la' Oficina de Coordinacion
Territorial:

1.

Asesorar y asistir a los érganos y entes del Ministerio, para
la consolidacion de I3 expansidon territorial de los

Viceministros o de las| Viceministras, con los o6rganos
desconcentrados y entep adscritos, para la coordinacion
entre las instituciones |de Educacion Universitaria, los
centros de investigacioén y otros espacios
cientifico-tecnolégicos coh las comunidades que intervienen
en los espacios locales, |a los fines de garantizar que los
procesos de formacién-investigacion se encuentren
vinculados a las necesidades y problemas reales de la
comunidad.

Articular con el Despgcho del Viceministro o de Ia
Viceministra para Educagion Universitaria, para analizar la
oferta académica en pregrado y postgrado, con base a
criterios fundamentados en las necesidades y proyectos de
desarrollo territorial, la garticipacion comunal, la demanda
estudiantil y la factibilided académica y técnica para su
realizacion.

Generar lineamientos ppra la constitucion de Comités
Estatales y Locales de Educacion Universitaria con
participacion del Poder| Comunal y el Poder Popular
Estudiantil, para organizar la participacion social en la
Educacion Universitaria, gn coordinacion en el Despacho del
Viceministro o la Viceministra para Educacién Universitaria.

Fomentar el desarrollo |de bases de datos sobre las
necesidades, capacidades y potencialidades regionales,
comunales y nacionales,| en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Control de Politica Publicas y
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y ‘la
Comunicacion.*

Articular con la Qficina de Planificacion y Presupuesto, y la
Oficina Estratégica de Seg1 uimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas, el intercambio|acerca de los resultados de la
gestién del Ministerio, sug drganos desconcentrados y entes
adscritos, en los ambitos ¢gomunal y regional,

Articular con el Minidterio del Poder Popular con’
competencia en PIaniﬁcaFic’m Territorial el intercambio de

informacién sobre la gestion territorial georeferenciada de

las politicas, programas y proyectos en coordinacion con la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Piblicas.

Generar en articulaciép con la Oficina de Atencién
Ciudadana, los 6rganos Yy entes territoriales del Ministerio,
estrategias para la confgrmacion de espacios rrlunicipales,
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10.

regionales y Estatales para la incorporacion del Poder
Popular en los procesoE de planificacion participativa y
contraloria social sobrd la cartera de proyectos del
Ministerio. !

Las demas funciones due le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

CAPITULO III

DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS

VICE“INISTRAS

Seccion I

Del Despacho del Viceminjstro o de la Viceministra para

Educacién Universitaria

Atribuciones

Articulo 9°, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Educacién Universitaria e$tara a cargo del Viceministro o de
la Viceministra respectiva, quién actuara de conformidad con las

atribuciones establecidas en

el Decreto con Rango, Valor vy

Fuerza de Ley Organica dT la Administracion Pubiica. Le
correspondera, ademas:

1.

Proponer las politicay para la conformacion vy
funcionamiento del Subsistema de Educacién Universitaria,
en articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras del Ministerio.

Generar procesos para efectuar el seguimiento y control de
las politicas y estratégias para la conformacion vy
funcionamiento del Subsistema de Educacién Universitaria.

Planificar los procesos He desarroilo académico para la
ejecucion de politicas, planes y programas, dirigidos al

fortalecimiento del Subsistema de Educacién Universitaria,

en funcion del desarro
garantizande la calidad
Universitaria en el marco
y Social de la Nacién.

i

lo docente, creacion intelectual,
y pertinencia de la Educacién
del Plan de Desarrollo Economico

; .
Desarrollar politicas para fortalecer la vinculacién de los

actores que conforman el

Subsistema de Educacion

Universitaria con el tejidd socioproductivo, para impulsar el
desarrollo economico-productivo territorial, en el marco de

los lineamientos del Gobid

rno Nacional.

Proponer politicas en materia de creacion, evaluacion y
acreditacién de institucibnes y programas de Educacion
Universitaria, de conformidad con las necesidades y areas

estratégicas definidas por el

Gobierno Nacional y los

objetivos del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la

Nacion.

Disefiar politicas para
instituciones de Educac
referida a
administracién.

Planificar y evaluar estrat
desarrollo de las polit
Educacidon  Universitaria
articulacién con los acto

la organizgcion, el

las nuevas
la materia
funcionamiento y la

a consolidacion de
on Universitaria en

Bgias y acciones que garanticen el
cas de municipalizacion de fa
en el ambito nacional, en
es del Subsistema de Educacion

Universitaria, el Poder Popular, d6rganos y entes de la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Administracion Pdblica Nacional, Estadal y Municipal, en
vinculacion con la Oficina Fe Coordinacion Territorial.

Promover la creacién y [fortalecimiento de programas de
formacion en el Subsistema de Educacion Universitaria, en
concordancia con los planFs estratégicos del Ministerio.

Generar politicas para el|desarrollo. y transformacion de los
disefios curriculares y practicas educativas, orientados a
impulsar valores de solidaridad social, visiones integrales y
actualizadas del conocimfento, asi como la integracién del
trabajo y el estudio, en articulacién con el Poder Popular vy
los actores del Subsistema de Educacion Universitaria.

Generar politicas para| el ingreso y prosecucién de
estudiantes al Subsistema de Educacién Universitaria en
aras de garantizar el| derecho a la educacién, de
conformidad con los aobjetivos del Plan de ‘Desarrollo
Econdmico y Social de Iaﬁacién.

Formular a politicas estudiantiles para garantizar el ejercicio
del Poder Popular Egtudiantii, el mejoramiento del
desempefio y el bienestar social universitario, la insercién
socio-productiva de los |estudiantes y el fomento de la
solidaridad entre los estudiantes del mundo.

Establecer procesos para|la participacion del Ministerio, en
las instancias creadas |en el marco de convenciones
colectivas y otros instrumentos juridicos que regulen las
relaciones laborales de Ic[r; trabajadores y las trabajadoras
del sector universitario.

Formular politicas para| la ejecucion de acciones que
contribuyan al desarrollo|integral de las trabajadoras y los

trabajadores  universitafios, en lo referido a su
mejoramiento profesional y social, garantizando el Vivir
Bien.

Desarrollar politicas de

contribuyan a mejorar la
de los procesos vinculado
extension y la vinculacion

caracter nacional o regional que
calidad, la equidad y pertinencia
5 a la docencia, la investigacion, la
socio-comunitaria.

Establecer y evaluar politicas para garantizar y simplificar el

registro,
probatorios de estudios
Educacién  Univérsitaria,

control y legalizacidon de

los documentos
emitidos por las instituciones de
y reconocimiento de titulos

otorgados por los paise$ firmantes de los convenios de
cooperacion internacional, en cumplimiento de los requisitos

legales correspondientes.

Generar procesos para garantizar el cumplimiento de los

principios de rendicié

de cuentas y transparencia

administrativa del sector ¢e Educacién Universitaria.

Disefiar politicas y p
seguimiento de las instit
que permitan la verificad
éticos, académicos, cientifi
dotacién y equipamiento
funcionamiento pleno.

Desarrollar procedimiento
controf de las politica
universitaria, los progra
académico, la articulacién

ocedimientos de supervision vy
iciones de Educacion Universitaria
ion y validacion de los requisitos
cos, econdmicos, de infraestructura,
con el objeto de garantizar su

5 para efectuar el seguimiento y
5 orientadas a la planificacion
mas de formacién, el desarrollo
He las instituciones universitarias de

formacion y el bienestar sdcial universitario.
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19.

20.

21.

Presentar al Ministro o la
iniciativas legislativas, (

Ministra propuestas en materia de
irigidas a la transformacién vy

fortalecimiento del Subsistema de Educacién Universitaria, en
coordinacion con la Consultoria Juridica.

Establecer las politicas [
procesamiento de la infd

ara la generacion, recoleccion y
rmacion estadistica de Educacion

Universitaria, en coordinagién con la Oficina Estratégica de

Seguimiento y Evaluacion d

Las demas atribuciones
juridico aplicable.

e Politicas Pablicas.

que le confiera el ordenamiento

‘Conformacion del Despacho del
iceministro o de la Viceministra

Articulo 10. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Educacion Universitaria, estara |integrado por la Direccion General
de Planificacién y Politicas de

General

de Desarrollo Acadg¢mico,

rmacién Universitaria, la Direccion
la Direccion General de

Articulacion con las Institucione$ Universitarias y de Formacién, y la
. Direccion General de Bienestar Social Universitario.

Diréccion General de Planificacion y
Politicas de Formacion Universitaria
Articulo 11. Corresponde a la| Direccion General de Planificacion y
Politicas de Formacién Universi

Formular y proponer Iineaj
la formacidén, ingreso

ria:

mientos y estrategias para impulsar
prosecucion  estudiantil, 1la

Y
municipalizacién de la Ed+wcién Universitaria, en articulacion

con los Despachos de los

Viceministros o de las Viceministras

del Ministerio.

Establecer mecanismos
prospectivos y estudios]
proyeccion de modelos
Educacién Universitaria.

para el desarrollo de analisis
asociados a la comprension y
de formacion del Subsistema de

Determinar las necesidd
localidad, a través de evd
estadistica del Subsistd
comparados con el ent
educativo y ambienta
coordinacion con las dep
al tema.

Definir los aspectos téc
asociados al desarrollo ¢

des de formacion por region y
luacién de los datos e informacion
rma de Educacidn Universitaria
prno social, econdémico, cultural,
en el ambito nacional, en
endencias del Ministerio vinculadas

nicos, estratégicos y vocacionales

prosecucion estudiantil

Fe las politicas para el ingreso vy
en el Subsistema de Educacién

v

Universitaria. .

Definir y proponer las estrategias y acciones que garanticen
el desarrollo de territoriglizacion y municipalizacién de la

Educacion Universitaria e

el ambito Nacional.

Definir y proponer linearnientos y estrategias que orienten
la creacién y consolidacidn de los modelos de gestién de la

nueva institucionalidad

ue impulse la transformacion del

Susbsistema de Educacion Universitaria,

Realizar estudios de perfinencia nacional, regional y local

que orienten las propue
nuevas construccione:

s de distribucidn, organizacion y
de  espacios Educativos

10.

Articulo 12. Corresponde a
Académico:

Universitarios, en articu

acion con los Despachos de los

Viceministros o las Viceministras del Ministerio, drganos y
entes competentes en la materia.

Evaluar las necesidades ¢rientadas a la creacion de nuevas

edificaciones,
infraestructura; dotacion
mobiliario y logistica destj
Universitaria, en articuld
Viceministros o de las Vice

conservacion

y mantenimiento de la
de insumos, materiales, equipos,
nados a instituciones de Educacion
cion con los Despachos de los
ministras del Ministerio, asi como de

drganos y entes competentes en la materia.

Planificar y desarrollar estrategias y acciones que garanticen la

generacion, recoleccion

estadistica de Educacion Universitaria para el

prospectivo y estudios

procesamiento de la informacién
analisis

asociados a la comprension vy

proyeccion de los modelbs y politicas de formacién en el

Subsistema de Educacion

Universitaria, en articulacion con la

Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Publicas.

Las demds funciones que
aplicable.

Direccion G

Formular y proponer lir]
desarrolio docente, creaci
creacion y acreditacion d
Subsistema de Educacion

le confiera el ordenamiento juridico

eneral de Desarrollo Académico
a Direccion General de Desarrollo

eamientos y estrategias para el
n intelectual, desarrollo curricular,
e programas de formacién en el
Universitaria, en articulacion con los

Despachos de los Vicem
Ministerio.

Coordinar y desarrollar

istros o de las Viceministras del

trategias y proyectos académicos

-que contribuyan a mejorai la calidad, la equidad y pertinencia

de los procesos vinculados a la docencia, la investigacion, la
extension y la vinculacién $ocio-comunitaria.

Establecer y proponer Jineamientos curriculares para la
creacion y gestién de prodramas de formacion det Subsistema
de Educacion Universitarig, en articulacidn con sus actores y

otros entes, dérganos del
Popular.

Coordinar et desarrolio
Educacién Universitaria, ¢
definidas en el Plan de [
Nacion, enmarcado en |4
diferentes regiones de! Pa
Implementar estrategias
permanente del docen
fomentando el bienesta
investigacion académica
impulsando 10s programas
el fortalecimiento de la for

Disefiar e implementar
cumplimiento de la politi

Estado y las instancias del Poder

de cambios curriculares en la
brientados a las dreas estratégicas
desarrollo Econdmico y Social de la
realidad socio-productivas de las
5.
y programas para el desarrolio
te en el ambito universitario,
social, y la articulacion de la
ron la realidad social y municipal,
de cooperacion internacional para
macion docente.

estrategias que garanticen el
ra de ingreso, ascenso, ubicacion,

permanencia y egreso paya los docentes de los institutos y

colegios universitarios en
vigente.

Establecer y proponer |
actualizacion de las ca

toncordancia con la normativa legal

neamientos para el desarrolio y
reras, programas e instituciones

universitarias, el intercanmbio de informacion y experiencias

entre ias instituciones de
internacionales.

Educacion Universitaria nacionales e
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10.

Articulo 13, Corresponde a |

Disefiar y proponer edtrategias para la evaluacion vy
acreditacidon de programas de formacion, de instituciones de
educacidn universitaria en|el territorio nacional, y de aquélias
que emanen de las insfancias creadas en el marco de
convenios, tratados, acuerdos bilaterales, muitilaterales.

Disefar y evaluar lineamientos y estrategias académicas
dirigidas a garantizar el acceso a los recursos para la
formacion, como apoyq al proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

Las demas funciones que Je confiera el ordenamiento juridico
aplicable. |

Direccién General de Articulacion con las
Instituciones Universitarias y de Formacion
Direccién General de Articulacion

con las Instituciones Universitarias y de Formacion:

Formular y proponer linegmientos y estrategias orientadas a
impulsar la articulacion ¢e los actores del Subsistema de
Educacion Universitaria y Eytras instituciones de formacion, en
articulacion con los Despdchos de los Viceministros o de las
Viceministras del Ministerig. -
y estrategias orientadas a la

Formular lineamientos
supervision, seguimierto, evaluacion, acreditacion
institucional, y fortalecimiento de las instituciones de

Educacion Universitaria.

Hacer seguimiento a los procesos de rendicion de cuentas en
los ambitos académicos, pdministrativos y vinculacién social

con la comunidad, generados por

las Instituciones de

Educacion Universitarias piiblicas y privadas.

Coordinar los procesos dd
los documentos probator
Instituciones de Educacion

registro, control y legalizacion de
0s de estudios emitidos por las
Universitaria, y reconocimiento de

titulos otorgados por los paises firmantes de los convenios de

cooperacion internacional,
legales correspondientes.

Coordinar los procesos

en cumplimiento de los requisitos

para la creacidon, evaluacion vy

acreditacion de Instituciorr\es de Educacién Universitaria, de
conformidad con las npcesidades y areas estratégicas
definidas por el Gobierno Nacional y los objetivos del Plan de
Desarrollo Economico y Social de la Nacién.

Establecer y proponer

lineamientos y estrategias que

coadyuven a la resolucion fe nudos criticos o al diagnéstico de

potencialidades en los prg
con los Despachos de los
y las instituciones de Educa

Ejercer el acompafiamient;
Universitaria para la eva

cesos de gestidn, en coordinacion
Viceministros o de las Viceministras
cién Universitaria.

0 a las instituciones de Educacion
uacion de procesos y perfiles de

gestién que coadyuven al r

Coordinar la promocion

proyectos de vinculacidn estratégica de

Universitaria con el Po
productivos.

nejoramiento institucional.

evaluacién de los programas y
la Educacion
r Popular y los sectores socio-

Establecer mecanismos para el seguimiento y evaluacién de
los programas y proyectds de vinculaciéon estratégica de la
Educacién Universitaria con el Poder Popular y los sectores
socio-productivos.

10. Las demas funciones due le confiera el ordenamiento

Articulo 14. Corresponde a
Social Universitario:

1.

10.

juridico aplicable.

Formular lineamientos y ¢
bienestar social, desen
profesional, la- participacié
y trabajadores universi
Despachos de los Vicemi
Ministerio.

Generar lineamientos y 4
los estudiantes universitd
continuo a los servicio
condiciones y opor‘tunidad

Efectuar el control vy
estudiantiles y de atencid
el mejoramiento continud
universitaria a los servicio

Disefar estrategias y proy
a las unidades de bienes

Direccion General de
Bienestar Social Universitario

la Direccion General de Bienestar
]

estrategias dirigidas a fortalecer el
)pefio  estudiantil, mejoramiento
n activa y protagdnica estudiantes
tarios, en articulacion con los
nistros o de las Viceministras del

strategias que garanticen a las y
rios el acceso y el mejoramiento
5 estudiantiles, en igualdad de
es.

seguimiento de los servicios
h-integral al estudiante, evaluando
y el acceso de toda la poblacién

F.

ectos de acompafiamiento dirigido
tar estudiantil, departamentos de

cultura, ambiente y de¢porte de las Instituciones de
Educacion Universitaria.

Establecer estrategias, | programas y proyectos para
fortalecer los mecanisos de organizacién del poder
popular en el sectof universitario, impulsando su
participacion en la gestié[n publica.

Promover acciones parh el mejoramiento continuo del
desempefio estudiantii| universitario que implica la
prosecucion y vinculacian con el campo del desempefio
profesional del estudiante universitario, en articulacion con
los actores del Subsistemp de Educacion Universitaria.

Disefar y evaluar estrategias que garanticen la coordinacion
de acciones para promover la movilidad o intercambio
estudiantil naciopal e |internacional, como experiencia
formativa, expresion de ¢ooperacion y solidaridad entre los
pueblos del mundo.

Formuiar y evaluar estrategias, programas y proyectos
dirigidos a garantizar la| igualdad en las oportunidades y
derechos de las personas con discapacidad en el sector
universitario en los ambitps de la participacion, desempefio,
apoyo, bienestar y coopetacién internacional.

Formular estrategias, programas vy proyectos, que
contribuyan al desarrollo| integral de las trabajadoras y los
trabajadores universitarigs, en lo referido a los deberes y
derechos en relacién c¢n su preparacion, mejoramiento
profesional y social, qug¢ garanticen el Vivir Bien de las

trabajadoras vy los trabaj

Las demas funciones
juridico aplicable.

ores universitarios.

ue le confiera el ordenamiento
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Sedcion II
Del Despacho del Vicemin|stro o de la Viceministra para
la Investigacion y la Aplicaciéon del Conocimiento

Atribuciones

Articulo 15. El Despacho de| Viceministro o de la Viceministra
para la Investigacion y la Aplicacion del Conocimiento estara a

cargo del Viceministro o de
actuard de conformidad con

Decreto con Rango, Valor vy
Administracion Publica. Le cor

1.

Generar politicas para la
Sistema Nacional. de Cie
articulacién con los Desp
Viceministras de!l Minister|

Generar procesos para ef

las politicas y estrategias para

funcionamiento del Sister
e Innovacion.

Establecer politicas p

la Viceministra respectivo, quien
as atribuciones establecidas en el
Fuerza de Ley Organica de la
espondera, ademas:

ronformacion y funcionamiento del
ncia, Tecnologia e Innovacion, en
achos de los Viceministros o de las
o.

ectuar el seguimiento y control de
la conformacidon vy
na Nacional de Ciencia, Tecnologia

Ara  identificar las areas de

investigacion, en correspondencia con el Plan de Desarrollo

Econdmico y Social de la
coordinacion con los érg
Publica Nacional.

Proponer y evaluar el
valores de la ética para
conocimiento y las tecn

Eacién y el marco legal vigente, en
nos y entes de la Administracion

tumplimiento de los principios y
a investigacion y la aplicacion del
blogias, articulados con fa visién

ecosocialista, y el drgang rector en la materia, en caso de

requerirlo.

Proponer las politicas ori

bntadas a fortalecer la generacién

del conocimiento cientifido, tecnolégico y humanistico y su

aplicacion en el
potencialidades

aprpvechamiento efectivo de las
y capgcidades

territoriales, para la

satisfaccién de las necesidades del pueblo, en coordinacién
con los érganos competentes en la materia.

Generar politicas que
conocimiento cientifico,
creacion, consolidacién y
redes socioproductivas cg

| promuevan la aplicacion del
tecnoldgico y humanistico, en la
fortalecimiento de los procesos y
munales, regionales y nacionales,

con la participacion protagonica de las instancias del Poder

Popular, en coordinacién
materia.

con los érganos competentes en la

Proponer politicas par

promover e implementar la

transferencia tecnoldgicaly la apropiacién del conocimiento

a nivel nacional e inter
actores del Sistema Na

acional, en coordinacion con los
cional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién y del Subsistema de Educacion Universitaria.

Proponer politicas para

promover y fortalecer el talento

humano nacional que generen investigacion y aplicacion del

conocimiento  cientifico
estimulando su permang
nacional, en articulacid
Viceministros o las Vicem

Generar politicas para
fortalecimiento de las

tecnoldgico 'y  humanistico,
ncia y desarrollo en el territorio
n con los Despachos de los
nistras del Ministerio.

el establecimiento, desarrollo y
carreras cientificas en espacios

académicos, cientificos y

tecnoldgicos, asi como programas

10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

orientados a contribuir don el Vivir Bien de las personas

dedicadas a generar

nvestigacion e innovacién, en

articulacion con los actofes del Subsistema de Educacién

Universitaria.

Generar politicas que pr

pbmuevan y -estimulen la inventiva

popular, el didlogo de saberes y la construccién colectiva del
conocimiento, para la geperacién de un modelo cientifico-

tecnoldgico propio desde
los pueblos indigenas,
potencialidades territorial

la vision que integre el acervo de
los saberes culturales y las
ps, en coordinacion con 6rganos y

entes involucrados en |a materia.

Proponer politicas para
titularidad y proteccion

establecer las condiciones de
de los derechos de propiedad

intelectual producto de I actividad cientifica, tecnoldgica y

sus aplicaciones, en col

competencia en la materig.

Generar politicas para |
laboratorios, prototipos e
el reconocimiento de inng
6rganos con competer
incorporacion en la prody
de productos con paises d

Establecer
certificacion de diseﬁoﬁ
investigaciones, como

coordinacién con los or

politicas para

ordinacion con los drganos con

certificacion y acreditacion de
tperimentales y ensayos, asi como
vaciones, en coordinacion con los
cia en la materia, para su
ccidén nacional y en el intercambio
liados.

la evaluacion, validacién vy
y prototipos productos de las
aso previo a su aplicacién, en
nos de la Administracion PUblica

con competencia en la materia.

Generar politicas de fihanciamiento de investigaciones,

emprendimientos,
practicas investigativas
coordinacion con
Ciencia, Tecnologia e |
Educacion Universitaria.

Promover
Nacional de Ciencia, Tecr
desarrollar actividades ¢
conocimiento  cientifico,

evaluar el plan anual de
innovacion.

innoyaciones

los artores del

la articulacion con

tecnoldgicas,
y actividades

eventos,
cientificas, en
Sistema Nacional de
nnovacion, y el Subsistema de

n los actores del Sistema
ologia e Innovacion a Ios fines de
e investigacion y aplicacion del
tecnoldgico y humanistico, para
inversidn en ciencia, tecnologia e

Generar politicas para orlentar el desarrollo espacial, como
una herramienta que contribuya a la consolidacidn de los
ambitos econdmico, politico, social y cultural del pais, en
coordinacién con los ministerios y otros drganos con
competencia en esta mateéria.

Disefiar procedimientos seguimiento y acompafiamiento
de las actividades cientifigas, la investigacién y la aplicacidn
del conocimiento cientffigo, tecnolégico y humanistico, en
coordinacién con los attores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Ihnovacién, y déi Subsistema de
Educacion Universitaria,

|
Disefiar procedimientos | de seguimiento y control del
financiamiento para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacién, en coordingcién con las instituciones que
desarrollan programas dg¢ financiamiento, y otros actores
de! Sistema Nacional de Gencia, Tecnologia e Innovacion.

Presentar al Ministro o a |a‘Ministra propuestas de iniciativa
legislativa para el desprrollo y fortalecimiento de la
investigacion y aplicaciér) del conocimiento en el Sistema
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Nacional de Ciencia, Técnologia e Innovacion, y en el
Subsistema de Educacion Universitaria, en coordinacion con
la Consultoria Juridica.

20. Establecer las politicas y lineamientos para la generacién,
recoleccion y procesamiento de la informacion estadistica de
investigacion y aplicacion del conocimiento, en coordinacion
con la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas PUblicas y la Ofidina de Coordinacidn Territorial.

21. Las demas atribuciones
juridico aplicable.

que le confiera el ordenamiento

Articulo 16. El Despacho del

Conformacién del Despacho del
iceministro o de la Viceministra
iceministro o de la Viceministra para

la Investigacion y la Aplicacién| del Conocimiento, estara integrado

par

la Direccién General ddg

Investigacidn y Generacion del

Conocimiento, la Direccion General de Aplicacién del Conocimiento

y las Tecnologias y la D

¥eccibn General de Incentivo y

Financiamiento a fa Investigacidn y Aplicacién del Conocimiento.

Dire¢

Articulo 17. Corresponde a la
Generacion del Conocimiento:

1.

Desarrollar lineamientos y
de investigacion, en corre:
Gobierno Nacional y los Pl
las dependencias del Mini
entes competentes, de ser|

Definir lineamientos y esf]
de las dreas de investigag
convenios y contratos
articulacion con la Off
Internacionales.

Establecer e implementa
orientar la generacién del

cién General de Investigacion y
Generacién del Conocimiento
Direccion General de Investigacion y

estrategias para identificar las areas
spondencia con los lineamientos del
anes Sectoriales, en articulacion con
sterio vinculadas asi con organos y
el caso.

{ategias para impulsar el desarrollo
ion, generadas en el marco de los
suscritos por la Republica, en
kina de Integracion y Asuntos

procedimientos para fortalecer y
conocimiento cientifico, tecnoldgico

y humanistico que contrilj
las potencialidades y

satisfaccion de las necesid
la Oficina de Coordinacion

4. Instrumentar estrategias
fortalecer el desarrollo
investigacion sobre el co
humanistico, en articula
Viceministros o de las Vice

5. Ejecutar procedimientos
y fortalecimiento de
Instituciones de Educaci

rapacidades territoriales,

uya al aprovechamiento efectivo de
para la
lades del pueblo, en articulacion con
Territorial, de ser el caso.

y acciones para promover y
humano nacional que generen
nocimiento cientifico, tecnoldgico y
cion con los Despachos de los
ministras del Ministerio.

para el establecimiento, desarrollo
as carreras cientificas en las
bn Universitaria y los Centros de

Investigacion de carécTer nacional e internacional, en

articulacion con los Des

Viceministras del Minister|o.

6. Definir y proponer ling
desarroilo de programas
innovacién, en articulacid
Administracion Pablica N3

7. Promover lineamientos y

amientos y estrategias para el
prientados a contribuir con el Vivir

Bien, de las personas dadicadas a generar investigacion e

bn con los organos y entes de la
cional competentes en la materia.

estrategias para la articulacién con

los actores del Sistema

Nac‘ional de Ciencia, Tecnologia e

bachos de los Viceministros o las-

10.

11.

12.

13.

Articulo 18. Corresponde a |
del Conocimiento y las Tecnol

1.

Innovacion a
investigacion

los fineg
para |3

actividades de
pertinente  del

de desarrollar
generacion

conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, para ser

incorporadas en el plarn

tecnologia e innovacion.

Desarrollar lineamientos

anual de inversion en ciencia,

y estrategias para orientar la

investigacidn en el desarrdilo espacial, en coordinacidn con los
ministerios y otros drganps y entes con competencia en la

materia.

Instrumentar estrategias
acompafiamiento de las ad
para generar el
humanistico, en coording
Nacional de Ciencia, Tecn
de Educacién Universitaria

Contribuir en la formulacid
la conformacién y funcid
Ciencia, Tecnologia e I
lineamientos del Gobierno

Participar en la generacid

conodimiento  cientifico,

y procedimientos de seguimiento y
tividades cientificas, la investigacién
tecnolégico 'y
icidn con los actores el Sistema
blogia e Innovacion y el Subsistema

n de lineamientos y estrategias para
namiento del Sistema Nacional de
hnovacion en correspondencia los
Nacional y los Planes Sectoriales.

n de propuestas al Ministro 0 a la

Ministra en materia de ini¢iativa legislativa para el desarrollo y

fortalecimiento de la
conocimiento cientifico,

investigacién para generar el

tecnolégico y humanistico en el

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con

énfasis en el Subsistema
sea requerido, en coording

Contribuir en e} estableci
para la generacién, re
informaciéon estadistica
conocimiento  cientifico,

de Educacién Universitaria, que le
cién con la Consultoria Juridica.

iento de las politicas y lineamientos
oleccion y procesamiento de la
e investigacion para generar el
tecnolégico y humanistico, en

coordinacién con la Ofidina Estratégica de Seguimiento y

Evaluacion de Politicas P4

Las demds funciones que
aplicable.

Di

Desarrollar y proponer eqg
la aplicacion del conoq
humanistico en el ag
potencialidades y cap
satisfaccién de las neced
con las dependencias del

Instrumentar estrategias
conocimiento cientifico,

licas.

le confiera el ordenamiento jundico

i6n General de Aplicacién del

Conocimiento y las Tecnologias

Direccion General de Aplicaciones
las:

trategias para fortalecer y orientar
imiento cientifico, tecnoldgico y
rovechamiento efectivo de las
pcddades territoriales, para la
idades del pueblo, en articulacion
Ministerio vinculados al tema.

que promuevan la aplicacién del
tecnoldgico y humanistico, en la

redes socioproductivas ¢

munales, regionales y nacionales,

creacion, consolidacion :}fortalecimiento de los procesos y

con fa participacion protdgdnica de las instancias del Poder

Popular.

Instrumentar estrategias| para la identificacién y el apoyo

técnico de aquellos proy

s generados por los diferentes

actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Inhovacion que  sea

factibles de escalamiento,
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10.

11.

12.

Articulo 19, Corresponde a |

obedeciendo a las necesiflades sectoriales priorizadas por el
Gobierno Nacional.

Establecer estrategias |y acciones para promover e
implementar la transferg@ncia tecnoldgica y la apropiacion
del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico a
nivel nacional e internacional, en coordinacion con los
ministerios y otros ordanos con competencia en esta
materia.

condiciones de titularidad y proteccion de los derechos de
propiedad intelectual y ¢olectiva producto de |a actividad
cientifica, tecnoldgica y [sus aplicaciones, en coordinacion
con los ministerios, otros{ érganos y entes con competencia
en la materia.

Instrumentar estrategia}y acciones para establecer las

Promover lineamientos y jestrategias para la articulacion con

los actores del Sistema
Innovacién a los fin
aplicacién  del

humanistico, para ser i
inversion en ciencia, tecn

Desarrollar estrategias
validacion y certificacion
por los actores del Sisten
e Innovacién, como pi
coordinacién con los érg
Plblica con competencia

Instrumentar estrategias
acompanamiento de la
conocimiento  cientifico,
coordinacion con
Ciencia, Tecnologia e I
Educacién  Universitaria,

conocimiento. cientifico,

acional de Ciencia, Tecnologia e
de desarrollar actividades de
tecnoldgico vy
corporadas en el plan anual de
blogia e innovacidn.

)y “acciones para fa evaluacion,
He disefios y prototipos generados
ha Nacional de Ciencia, Tecnologia
hso previo a su aplicacion, en
Bnos y entes de la Administracion
en (@ materia.

y procedimientos de sequimiento y
5 actividades de aplicacién del
tecnoldgico y humanistico, en

los actores del Sistema Nacional de

Pnovacién, y del Subsistema de
los organos y entes de la

Administracion Pablica con competencia en la materia.

Contribuir en la formylacion de lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Ipnovacién de conformidad con el
marco juridico que rige lg materia.

Analizar técnicamente log proyectos de leyes y de decretos
relacionados con el ddsarrollo y fortalecimiento de la
aplicacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico vy
humanistico en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, con énfasis| en el Subsistema de Educacion
Universitaria, que le sea|requerido, en coordinacion con la
Consuitoria Juridica.

Contribuir en el estaplecimiento de las politicas vy
lineamientos para 18 generacién, recoleccion vy
procesamiento de la inﬁfrmacic’)n estadistica de aplicacién
del conocimiento cientifito, tecnologico y humanistico, en
coordinacion con la Ofigna Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas P(blicas.

Las demas funciones dque le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién General de Incentivo y Financiamiento
a la Investigacidn y Aplicaciéon del Conocimiento
Direccién General de Incentivo y

Financiamiento a la-Investigacidn y Aplicacidn del Conocimiento:

1.

10.

11,

12.
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Desarrollar estrategias H{ue promuevan y estimulen la°
inventiva popular, el dialogo de saberes y la construccién
colectiva del conocimientd propio desde la vision que integre
el acervo de los pueblos injdigenas, los saberes culturales y las
potencialidades territoridles, en coordinacién con los érganos y
entes de la Administraci¢n Publica con competencia en la
materia.

Generar estrategias y accipnes que impulsen la certificacion y
acreditacién de laboratoyios, prototipos experimentales y
ensayos, asi como el reconocimiento de innovaciones, en
coordinacion con los érganos de la Administracion Publica con
competencia en la matdria, para su incorporacion en la
produccién nacional y e¢ el intercambio de productos con
paises aliados.

Desarrollar lineamientos y estrategias para fortalecer y
acompafiar a los investigedores Noveles en el desarrolio del
conocimiento  clentifico] tecnolégico y  humanistico,

_del Sistema Nacional de Ci

estimulando su aplicaci6
Nacional.

Efectuar estrategias y acq
investigacion, desarrollo e

en el desarrollo socio-productivo

iones de incentivo para impulsar la
innovacion tecnoldgica, la asistencia

técnica especializada, en 1gs dreas estratégicas definidas por el

Gobierno Nacional.

Implementar estrategias
de estimulo a la investig
cientifico, tecnolégico y H
realidad social y econc’)micw

Implementar estrategias ¥
financiamiento a in
innovaciones tecnoldgicas
actividades cientificas, en
Sistema Nacional de Cien
Subsistema de Educacién |

Establecer estrategias de
de los recursos para el fin
la investigacion y aplici
tecnoldgico y humanistico.

Instrumentar estrategias

acciones para evaluar programas

cion y aplicacion del conocimiento
umanistico y su vinculacion con la
h del Pais.

acciones para definir programas de
vestigaciones, emprendimientos,
eventos, practicas investigativas y
coordinacién con los actores del
ria, Tecnologia e Innovacion, y del
Universitaria.

tinadas a impulsar el uso eficiente

anciamiento de las actividades para
hcion del conocimiento cientifico,

¥y procedimientos de seguimiento y

control del financiamientg para el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacién, en coordinacién con las instituciones

que desarrollan programa

Generar acciones para

b de financiamiento, y otros actores
pncia, Tecnologia e Innovacion.

fa mejora y ampliacion. de los

programas de financiamjento, orientando su accionar al
desarrollo del tejido socidproductivo, en correspondencia los

lineamientos del Plan de

Desarrollo Econdmico y Social de la

Nacidn y los Planes Sector

Efectuar la evaluacion y v
en ciencia, tecnologia e |
Estratégica de Seguimien
con los drganos y en
competentes.

Contribuir en la form
conformacién y funcion
Ciencia, Tecnologia e Inn

juridico que rige la materia.

Analizar técnicamente lo
relacionados con el e
investigacion y aplicac
tecnoldgico y humani

Ples.

lidacién del plan anual de inversion
ovacién, en coordinacién la Oficina
y Evaluacién de Politicas Publica, y
es de la Administracion Publica

lacién de lineamientos para la
miento del Sistema Nacional de
acion de conformidad con el marco

proyectos de leyes y de decretos
imulo y financiamiento de la
on del conocimiento cientifico,
co en el Sistema Nacional de

d\
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Ciencia, Tecnologia e |Innovacién, con énfasis en el tecnoldgicos en el ambfto comunal, regional y nacional,
Subsistema de Educacién| Universitaria que le sea requerido, definiendo procedimientols de supervisién e inspeccidn.
en coordinacién con la Cansultoria Juridica.

13. Participar en el desarrollo de las politicas y lineamientos 7. Proponer las politicas del sector de las telecomunicaciones,
para la generacién, redoleccion y procesamiento de la las tecnologias de informacion y los servicios postales, en
informacion estadistica de incentivos y financiamiento para coordinacion con los rthinisterios y otros Organos con
la investigacion y aplicacion del conocimiento cientifico, competencia en estas materias.
tecnoldgico y humanistiqo, en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Poiiticas 8. Impulsar iniciativas materia de desarrollo de
PUblicas. infraestructura - y  servicios de telecomunicaciones,

tecnologias de informacidn y postales en el &mbito nacional

14, Las demds funciones que le confiera el ordenamiento e internacional, en ordinacion con los drganos
juridico aplicabie. competentes en estas materias.

9. Generar politicas para |la conformacién de la red de

telecomunicaciones del do, mediante la coordinacién e

Secrion III integracion de las digtintas redes operadas por los

Del Despacho del Viceminfstro o de la Viceministra para respectivos organismos, |con el apoyo o coordinacion de
el Fortalecimiento Institucional, la Conectividad y el otras instituciones competentes en esta materia.

Intercambio del Conocimiento

10. Establecer politicas ra impuisar la creacion vy

fortalecimiento de unidadles socioproductivas con miras al

) Atribuciones desarrollo del sector de telecomunicaciones, tecnologias de

Articulo 20. El Despacho de] Viceministro o de la Viceministra informacion y servicios postales, en coordinacion con los

para el Fortalecimiento Ingtitucional, la Conectividad y el ministerios y otros érghnos con competencia en estas

Intercambio del Conocimientol estara a cargo del Viceministro o materias.

de la Viceministra respectivo, [quien actuara de conformidad con '

las atribuciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y 11. Establecer las politicas regulacion sobre el intercambio

Fuerza de Ley Organica la Administracion Publica. Le de informacién por medios electronicos y los desarrollos

correspondera ademas: tecnoldgicos sobre seguridad en materia de comunicacion e

intercambio de datos.

1. Formular politicas para [a conformacién y funcionamiento
del Sistema Nacional de [Ciencia, Tecnologia e Innovacion y 12. Establecer politicas para| impulsar el Gobierno Electronico
el Subsistema de Educacion Universitaria de conformidad entre los. 6rganos y entes del Poder Publico y el Poder
con el marco juridico que rige la materia, en articulacion Popular.
con los Despachos de los Viceministros o las Viceministras
del Ministerio. 13. Generar politicas y lineamientos para impulsar la produccion

y desarrolio de tecnolgqgias de informacion libres bajo

2. Generar procesos para efectuar el seguimiento y control de estandares abiertos.
las politicas y estrategias para la conformacién vy
funcionamiento de! Sistefna Nacional de Ciencia, Tecnologia 14. Generar politicas para [a socializacién de la ciencia, la
e Innovacion, y el Subsistema de Educacion Universitaria, tecnologia y el intercamtjio de saberes, y la divulgacion del
en articulacion con los Dgspachos de los Viceministros o de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico.
las Viceministras del Minigterio.

15. Definir politicas y Iineavfnientos para la conformacion de
" ) . redes de cooperacion |e intercambio de conocimiento

3. Generar politicas para desarrollar infraestructura tecnoldgica cientifico, tecnoldgico y| humanistico, para fortalecer las
que sustente la divulgagdn, socializacion y el intercambio capacidades del Ststema|Nacional de Ciencia, Tecnologia e
del conocimiento. Innovacién, con énfasis| en el Subsistema de Educacion

Universitaria.

4. Generar politicas en materia de edificaciones destinadas al
funcionamiento  de Igs instituciones de Educacion 16. Formular politicas para |la creacién de comunidades de
Universitaria, centros de investigacion y otros espacios intercambio de conocimignto, que integren distintos actores
cientifico-tecnoldgicos considerando su accesibilidad, su sociales y vinculen la| formacion, la investigacion, el
impacto social y ambiental sobre el territorio, en desarrollo tecnoldgico, la|sistematizacion de innovaciones, y
concordancia con las directrices del Gobierno Nacional, y en el desarrollo de las capac|dades regionales y nacionales.
articulacién con los érganps y entes competentes. 17. Disefiar procedimientos de seguimiento y acompafiamiento

al desarrollo, fortalecimignto, dotacion y adecuacidn de la

5. Generar politicas para e| disefio, construccion, dotacion y infraestructura, en coordinacion con los actores del Sistema
mantenimiento de la infraestructura para el funcionamiento Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y del
de las instituciones de Bducacion Universitaria, centros de Subsistema de Educacidn|Universitaria.
investigacion y espacios ¢ientifico-tecnoldgicos en el &mbito
comunal, regional y| nacional, estableciendo los 18. Disefiar procedimientos ¢de seguimiento y control del uso,
procedimientos de superyision y control. desarrollo, implementacién y  despliegue de las

o _ telecomunicaciones, tecnplogias de informacion y servicios

6. Establecer politicas de datacion y uso adecuado de equipos,

materiales e insumos para las instituciones de Educacion
Universitaria, centros de |investigacion y espacios cientifico-

postales, en coordinacign con los actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y del
Subsistema de Educacidn|Universitaria,
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19.

20.

21.

22,

para el

Disefiar procedimientos d
al intercambio y confor
conocimiento cientifico,
coordinacion con los a
Ciencia, Tecnologia e I
Educacion Universitaria.

Presentar al Ministro o a
legislativas para el desar
conectividad e intercambl
Nacional de Ciencia, Ted
en el Subsistema d

e seguimiento y acompafnamiento
macién de redes divulgacion del
tecnolégico y humanistico, en
ctores del Sistema Nacional de
nnovacion, y del Subsistema de

a Ministra propuestas de iniciativa
ollo y fortalecimiento institucional,
o del conocimiento en el Sistema
nologia e Innovacién, con énfasis
b Educacién  Universitaria, en

coordinacién con la Cons

itoria Juridica.

Establecer las politicas para la generacién, recoleccion y

procesamiento de |

informacion  estadistica de

fortalecimiento institucional, conectividad e intercambio del

conocimiento, en coordi

cdn con la Oficina Estratégica de

Seguimiento y Evaluaciér{ de Politicas Pubiicas.

Las demas atribuciones
juridico aplicable.

que le confiera el ordenamiento

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra
Articulo 21, El Despacho def Viceministro o de la Viceministra

Fortalecimiento Ingtitucional,

la Conectividad y el

Intercambio del Conocimiento, estara integrado por la Direccién

General de Equipamiento ¥

Direccién General de Telecom
Direccién General de Politicds de Informdtica, y la Direccion
General de Intercambio y Redes del Conocimiento.

Mantenimiento Institucional, la
Linicaciones y Servicios Postales, la

Direcdién General de Equipamiento y

Articulo 22. Corresponde
Equipamiento y Mantenimientg Institucional:

1.

Formular lineamientos

edificaciones destinadag a

Mantenimiento Institucional
a la Direccion General de

y estrategias en materia de
instituciones de Educacién

Universitaria, centros de investigacién y otros espacios

cientifico-tecnoldgicos, ¢

impacto social y aml
concordancia con las dire:

Generar lineamientos
construccion, dotacion
infraestructura para el fi
de Educacién Universi
espacios cientifico-tecno

nsiderando su accesibilidad, su
iental sobre el territorio, en
ices del Gobierno Nacional.

estrategias para el disefio,
mantenimiento integral de la
ncionamiento de las instituciones
ria, centros de investigacion vy
6gicos en el ambito comunal,

regjonal y nacional, en goordinacion con otros organismos
con competencia en la materia.

Establecer lineamientos
dotacion y uso adecuado
para las instituciones de
investigacion y espacios

y estrateglas orientadas a la
de equipos, materiales e insumos
Fducacion Universitaria, centros de
¢ientifico-tecnoldgicos en el ambito

comunal, regional y nacional, definiendo procedimientos de

supervision e inspeccion.

Elaborar el plan para el|desarrollo y fortalecimiento de la
infraestructura fisica y tecnoldgica de las instituciones de
Educacién Universitaria dficiales, centros de investigacion y

Articulo 23. Corresponde| a la

espacios cientifico-tecnglégicos en el ambito comunal,
regional y nacional, en goordinacién con los Despachos de
los Viceministro o de| las Viceministra de Educacién
Universitaria, y de Inpvestigacion y Aplicaciones del
Conocimiento. ’

Generar las directrices fara establecer modalidades en el
disefio y ejecucién de proyectos de infraestructura y dotacién
de equipos Indispensabjes, orientados a satisfacer las
necesidades y demand de la Educacidn Universitaria,
centros de investigacidn ¥ espacios cientifico-tecnolégicos en
el ambito comunal, regional y nacional.

Efectuar el sequimiento| de las obras en construccion,
transferidas y reacondiclonadas, y aquéllas que le sean
asignadas por razones de ¢ontingencia, para su evaluacion.

Establecer mecanismos estrategias que promuevan la
participaciéon de las comjnidades y las organizaciones del
Poder Popular en el disefio, construccion, mantenimiento y
conservacion de la ipfraestructura de la Educacién
Universitaria y espacios cigntifico-tecnoldgicos.

Establecer lineamientos y estrategias para la generacion,
recoleccién y procesamierto de la informacién estadistica de
fortalecimiento institucionfl, en coordinacion con la Oficina
Estratégica de Seguimientg y Evaluacidn de Polticas Plblicas.

Las demas funciones que fe confiera el ordenamiento juridico
aplicable. ’

Direccion General de
Telecomunicaciones y Servicios Postales
Direcciébn General de

Telecomunicaciones y Servicios [Postales:

1.

ientos y estrategias para el sector
de las telecomunicacio y los servicios postales, en
coordinacion con los njinisterios y otros drganos  con
competencia en estas materias.

Formular y proponer linea

Formular y proponer lineafnientos para el desarrollo y uso de
la red de telecomunicacignes, orientadas a la inclusién, la
automatizacion de los prodesos, el uso eficaz y eficiente de los
recursos, la seguridad y défensa de la Nacion y la integracion
regional, en articulacion don los 6rganos competentes en la
matetia. ’

Generar lineamientos pard el desarrolio de infraestructura y
servicios de telecomunichciones y postales en el ambito

nacional e internacional,
competentes en estas mat

en coordinacién con los érganos
2rias.

Definir y proponer lineami¢ntos para el desarrollo de planes de

expansion del servicio de’

relecomunicaciones y postales, a fin

de garantizar la equidad ¢n el desarrollo socio-territorial, con

la participacion de los organismos y entes competentes en la
materia. :

Generar lineamientos pafa la conformacién de la red de
telecomunicaciones del Bstado, mediante la coordinacion e

integracién de las distintaf
organismos, con el apoyo
competentes en esta mate

b redes operadas por los respectivos
b coordinacion de otras instituciones
ria.

Proponer programas y prgyectos para el desarrollo del sector
de los servicios postales, icon el fin de prestar un servicio de

.
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10.

11.

calidad para toda la poflacién y apoyar la gestion plblica

nacional, regional, local y

Definir e implantar acc

elaboracién de proyectos orientados al

comunal.

ones para la coordinacién de la
desarrollo vy

fortalecimiento del operadlor postal del Estado, que permitan

prestar al sector publico
calidad, accesible y config
del Viceministro o Vi
Aplicaciones de la Ciencia

Recomendar el establei
internacionales en el 4
servicios postales, en

y a toda la poblacion, un servicio de
ble, en articulacién con el Despacho
ceministra de Fortalecimiento vy
y la Tecnologia. '

imiento de acuerdos y convenios
rea de las telecomunicaciones y
coordinacién con Ila Oficina- de

Integracion y Asuntos Internacionales del Ministerio.

Elaborar y presentar estudios sobre tendencias mundiales del
sector de las telecomunicagiones y los servicios postales, que

contribuyan a orientar Ia f
desarrolio en la materia,
Estratégica de Seguimiento

rmulacién de politicas y planes de
en coordinacién con la Oficina
y Evaluacién de Politicas Publicas.

Establecer los lineamientoq y estrategias para la generacion,
recoleccion y procesamiento de la informacion estadistica de

las Telecomunicaciones
coordinacién con la Ofici
Evaluacion de Politicas Publ

Las demas funciones que |
aplicable.

y los Servicios Postales, en
ha Estratégica de Seguimiento y
cas.

¢ confiera el ordenamiento juridico

Direccién General de
Politicas de Informatica

Articulo 24. Corresponde a la| Direccidn General de Politicas de
Informatica:

1.

Proponer lineamientos y| estrategias del
informadon,

tecnologias de

sector de las
en coordinacion con los

ministerios, y demds drganos y entes con competencia en

estas materias.

Ejecutar iniciativas en matdria de desarrollo de infraestructura

y servicios de tecnologi:
nacional e intemacional,
competentes en estas mat

de informacién en el &ambito
n coordinacién con los dérganos
ias,

Formular y proponer lineanjientos y estrategias en materia de
tecnologias de informacipn para impulsar el. Gobierne
Electrénico entre los érgarjos y entes del Poder Publico y el

Poder Popular.

Generar lineamientos para
de tecnologias de informac
en articulacién con los orgal

Desarrollar planes y proyeq
la innovacién y la producch

mpulsar la produccién y desarrollo
6n libres bajo estandares abiertos,
Pos competentes en la materia.

para impulsar la investigacion,
n de aplicaciones informaticas en

software libre basadas en Efsta'ndares abiertos. -

Generar lineamientos y
tecnologias de informacion

estrategias para el uso de las

libres y estandares abiertos en la

Administracion Publica Naclonal.

Proponer lineamientos y

estrategias para el uso de las

tecnologias en las institutiones de educacién universitaria,
centros de investigacién otyos espacios cientifico-tecnoldgicos,
en coordinacion con los drganos competentes en la materia.

8.

10.

11.

12.

Articulo 25. Corresponde a la
Redes del Conocimiento:

1.

-tecnologias de informacig

Definir lineamientos para
plataforma tecnolégica de
de tecnologias de informad
eficaz y eficiente de los req
y entes de la Administracié

Establecer lineamientos de
informacién por medios
tecnolégicos sobre segurid
intercambio de datos.

Elaborar estudios sobre ten

formulacién de politicas y
en coordinacién con la Off

estandarizar de forma integral la
Estado, las soluciones y servicios
ién, a los fines de impulsar el uso
tursos en la gestion de los drganos
b PUblica Nacional.

regulacién sobre el intercambio de
electrénicos y los desarrollos
ad en materia de comunicacion e

dencias mundiales del sector de las
n que contribuyan a orientar Ila
planes de desarrollo en la materia,
Fina Estratégica de Seguimiento y

Evaluacién de Politicas Pabi

Establecer lineamientos

Cas.

ra la generacién, recoleccién y

procesamiento de la infornfacién estadistica de Tecnologias de
Informacién, en coordinadién con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piblicas.

Las demas funciones que e confiera el ordenamiento juridico
aplicable.

Direxccién General de Intercambio y
Redes del Conocimiento

ireccién General de Intercambio y

Definir y proponer linegmientos y estrategias para |a
conformacién de redes de cooperacién e intercambio de
conocimiento  cientifico, noiégico y humanistico, para
fortalecer las capacidades del Subsistema de .Educacidn
Universitaria y del Sistemal Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Desarrollar y proponer lineamientos y estrategias para la
creacion de espacios necionales e internacionales que
promuevan la participacioh activa, formacién e intercambio
del conocimiento cientificd, tecnoldgico y humanistico de los
distintos actores para la generacion de conocimiento social
transformador. '

Elaborar lineamientos

estrateg'ias que -permita el

intercambio _del conocirpiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico a nivel naciopal e internacional que conlleve la
construccion y mejoramiento de politicas en el sector.

- donde se articulen docent

Generar lineamientos y
comunidades de intel
sistematizacion de experi
distintos actores socialel
investigacién, el desarro
enfoque regional y nacion

Disefiar lineamientos vy
intercambio  académico,
conformacion de redes

coordinacién con las insti
nacionales e internacional

Generar lineamientos y
documentacién, y difusi
ambitos cientificos-tecnol

estrategias para la creacién de
cambio de conocimiento y
pncias innovadoras, que, integren
5 y vinculen la formacidn, la
o tecnoldgico y productivo con
1.

estrategias para promover el
el frabajo colaborativo y la
comunidades de aprendizaje,
, estudiantes y comunidades, en
ciones de educacion universitaria
s, los 6rgands y entes adscritos.

tegias para la-sistematizacion,
n de las experiencias en los
icas y humanisticos.
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7. Establecer y proponer| lineamientos para mantener
actualizado, conservar y |difundir el acervo documental y
‘bibliogréfico cientifico, techoldgico y humanistico.

8. Desarrollar lineamientos Y estrategias para la incorporacién

de las tecnologias de informacién en fa conformacion de

redes de bibliotecas viftuales en las instituciones de
educacion universitaria, |misiones educativas, centros de
investigacion y otros espatios cientifico-tecnoldgicos.

9. Apoyar la organizacién [y realizacion de eventos que
promuevan la formacién|y socializacion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y hlimanistico en la poblacién juvenil
y en {as organizaciones del Poder Popular, en coordinacion

con las dependencias

el Ministerio, 6rganos y entes

Articulo 28. La coordinaci
desconcentrados estipulados €
enmarcada por las normas,

decretos de creacion de cada u

El Ministro o la Ministra pd
asignacion o modificacion de I

rdinacién de los Organos y

Servicios Desconcentrados
n de los drganos y servicios
n el presente Reglamento estara
leyes, estatutos, reglamentos y
no de ellos.

idré resolver por resolucién, la
coordinacion de cada uno de los

drganos y servicios especificados en el presente Reglamento,
como de aquéllos que se qreen y que por efecto de su

instrumento de creacion

Hependan jerarquicamente del

Ministerio del Poder Popular pa[a' Educacién Universitaria, Ciencia

y Tecnologia.

vinculados al area.

10. Definir lineamientos parg promover alianzas estratégicas
nacionales e internaciongles que permitan la inclusién y
masificacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico vy
humanistico, con las depehdencias del Ministerio, 6rganos y
entes vinculados al drea.

11. Establecer lineamientos para la generacidn, recoleccion y
procesamiento de la informacion estadistica del intercambio
del conocimiento, en coorfinacién con la Oficina Estratégica
de Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Piblicas.

12. Las demas funciones que ke confiera el ordenamiento juridico
aplicable. .

CAPIFULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y SERVICIOS
DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Organos Desconcentrados y

Servicios Desconcentrados
Articulo 26. Forman parte ¢le la estructura organizativa del
Ministerio del Poder Popular parp Educacidén Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, a los efectos del ejprcicio del control correspondiente,
los 6rganos y servicios descongentrados sin personaiidad juridica
que se sefialan:

1. Zona Libre Cuitural, Cientifica y Tecnoldgica del Estado Mérida
(ZOLCCYT).

2. Consejo Nacional de Universidades (CNU).

3. Superintendencia de Seryicios de Certificacion Electrénica
(SUSCERTE).

4. Institutos Tecnolégicos Uni{ersitarios.

5. Colegios Universitarios.

Asi como, todos aquellos drgangs y servicios desconcentrados que
de conformidad con la ‘nogmativa aplicable se encuentren
integrados en la estructura grganica del Ministerio del Poder
Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

Las demas dependencias quedan sujetas al control interno y

deberdn rendir cuenta de sus

CAP

aciones al Ministro o Ministra.

Lov

DE LOS CARGOS DE ALTIO NIVEL Y DE CONFIANZA

Articulo 29. Son cargos de
nombramiento y remocion, los

Ministro o la Ministra
Viceministro o Viceministr:

Hwnre

Articulo 30. Son cargos de

. nombramiento y remocion, los

e  Coordinadores o Coordina

Adicionalmente, seran cargop

funciones se ajusten a lo contt

Cargos de Alto Nivel
Ito nivel, y por lo tanto de libre
iguientes:

Director o Directora General
Director o Directora de Linea

Cargos de Confianza
Emﬁanza, y por lo tanto de libre
iguientes:

Eloras.

de confianza aquellos cuyas
emplado en la Ley del Estatuto de-

la Funcién Plblica y cuenten cgn previa verificacion y aprobacién

por parte del Ministerio del Pod
de funcidn publica.

er Popular competente en materia

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un |

pso de ciento ochenta (180) dias

continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Miristerio del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Ciencla y Tecnologia ejecute el plan de
implantacién de la nueva estryctura organica del Ministerio, con

Articulo 27. Los O6rganos
personalidad juridica ejercera
los instrumentos juridicos de

. Atribuciones

servicios desconcentrados sin

las atribuciones que le seiialan
eacion y las demas que le sean

atribuidas por leyes, reglamentps y otros actos administrativos.

el registro de asignacién de ca

SEGUNDA. El Reglamento
dicte el Ministro o la Mini
Ciencia y Tecnologia establ

el nimero y funciones de las
las unidades administrativas de
Orgénico, previa aprobacién

gos correspondiente.

nterno que mediante resolucion
a para Educacion Universitaria,
ra y desarrollard la organizacion,
emas dependencias que integran
finidas en el presente Reglamento

de la estructura organizativa

‘s
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contenida en €l por parte de Ministerio del Poder Popular de
Planificacion. - Dicho Reglamento deberd dictarse dentro de los
ciento veinte (120) dias continuos a partir de la publicacion del
presente Reglamento Organjco en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

TERCERA. Previa aprobacion| del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para Eduggddn Universitaria, Ciencia vy
Tecnologia, en coordinacién |con la Consuitoria Juridica del
Ministerio, los demas drganoy, servicios desconcentrados y los
entes descentralizados, dictnfrén su respectivo Reglamento
Interno, asi como cualquier otfo acto administrativo para el cual
se le faculte expresamente o| que sea necesario para ei cabal
funcionamiento del drgano p ente. lLa estructura organica
contenida en el Reglamentp Interno debe contar con la
aprobacion det Ministerio del Ppder Popular de Planificacién.

DISPOSIC16+ DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogadas todas flas disposiciones
reglamentarias que colidan con el presente Reglamento QOrganico
del Ministerio del Poder Popylar para Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologfa.

DISPOSICIDNES FINALES

PRIMERA. Los Despachos deflos Viceministros o Viceministras,
las Direcciones Generales y ddmas unidades y dependencias del
Ministerio deberan prestarse, e¢n el ejercicio de sus atribuciones,
una mutua y adecuada colaboracién para la mejor realizacién de
las funciones del Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnoldgia.

SEGUNDA. EI Ministro o Ministra del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencla y Tecnologia, queda encargado
de la ejecucion del presente Decreto.

TERCERA. El presente Decrefo entrard en vigencia a partir de
su publicacidn en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintq dias del mes de febrero de dos
mil quinf:e. Afios 204° de |la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revoludién Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidehte
del Consejo de Ministros

(LS)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencla y Seguimlento
y de la Gestién de Goblemo y Tercel
Vicepresidente Sectorlal para ia Segdridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interlores, Justicia | Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial )
de Soberanfa Politica, Seguridad y Paz
{Ls.)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(LS.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(L.S.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio :
(L.S.) ‘
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado :
E! Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.S.)
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Agricultura y Tierras

(L.S)

JOSE LUIS BERROTERAN NURNEZ

Refrendado

E!l Ministro de! Poder Popular para

1a Educacién y Quinto Vicepresidentg Sectorial

pare el Desarrollo Soclal y la Revoiugién
de las Mislones

(LS.) , ,

ECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(L.s.) -
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Soclal de Trabajo
(LS.) )
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular -

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda

(LS. )
CARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular

de Petroleo y Mineria

{L.s.) , L. .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Cdnocimiento
(LS. ) )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Clenda y Tecnotogia
{L.S.) , . ,
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
(L.S)

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Soclples y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territofial
(L.S.)
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Allmentacién
(L.S.) , ,
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(LS. )
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
{L.s.) .
ANT ONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popuiar para

los Pueblos Indigenas

(L.S)) .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Génefo
(LS)
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Poputar
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) ,
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
{L.S.)
GIUSEPPT ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plbli
(L.S)

Refrendado
L,

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS.) )
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Decreto N° 1,628 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidenteide la Republica

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién deg la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por mandato
del pueblo, de conformidad cgn lo establecido en el articulo 226
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones qyie me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem, céncatenado con los articulos 61, 62,
67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Puablica, en cpncordancia con el articulo 53 de la
Ley del Estatuto de la Fungién Publica, y de acuerdo a lo
preceptuado con los articulps 3° y 51 del Decreto sobre
Organizacién General de la Administracién Publica Nacional, en
Consejo de Ministros.

Con el supremo compromis}y voluntad de lograr la mayor

DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO|DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El presente Reglmento Organico tiene por objeto
determinar la estructura orgdfiica y funcional del Ministerio del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, -asi como
establecer la distribucién de ompetencias y funciones de las
diferentes unidades administrafjvas que lo integran.

Direccion y Rectoria
Articulo 2°. La suprema djreccion del Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y la Iqualdad de Género corresponde al
Ministro 0 a la Ministra, qulen la ejercera con la inmediata
colaboracién de los Viceministfos o de las Viceministras y de los
organos de apoyo ministerial.

El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género, en Junta|Ministerial con sus Viceministros 0
Viceministras, tendréd a su cafgo fa planificacion y coordinacion
estratégica del Ministerio y Id rectoria de las politicas publicas

‘s
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cuyas competencia le esté atribuida, juntos constituyen el Estado
Mayor del Ministerio.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar funciones de
conformidad con lo establecidd en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la|Administracién Publica, incluso las
no especificadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. E| Ministerio del|Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género estara integrado por el Despacho del Ministro
o la Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Proteccidon de los Derechos de la Mujer, el Despacho del
Viceministro o de la Viceminigtra de Igualdad de Género y No
Discriminacién, el Despacho degl Viceministro o de la Viceministra
de Desarrollo Productivo de I§ Mujer; asi como las direcciones
generales, oficinas y demds uhidades administrativas necesarias
que se establezcan en este! Reglamento Organico y en su
respectivo reglamento interno.

4
CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho de| Ministro 0 de la Ministra estara
integrado por la Direcciéon |General .del Despacho, Oficina
Estratégica de Seguimiento y| Evaluacién de Politicas Publicas,
Consultoria Juridica, Oficina Lde Auditoria Interna, Oficina de
Atencién Ciudadana, Oficina ¢le Gestion Comunicacional, Oficina
de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Gestion Humana,
Oficina de Gestién Administratjva y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Las funciones correspondientes a
estas unidades administratives seran las establecidas en el
Decreto Sobre Organizacién ineral de la Administracion Publica
Nacional.

Adicionalmente, el Despachd el Ministro o la Ministra estard
integrado por la Oficing de Integracion y Asuntos
Internacionales, la Oficing de Sistemas Integrales de
Informacion Estadistica sobrela Mujer y la Igualdad de Género
y la Oficina de Coordinacion Territorial, las cuales ejerceran las
respectivas funciones que establezca el presente Reglamento
Orgénico. Estas dependendas administrativas asumen ias
funciones de las unidades administrativas de apoyo que le sean
propias seguin su especialidad y materia, de forma de evitar
solapamiento funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titultres de la Direccion General del
Despacho, Oficina Estratégicd de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas, Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencidn Ciudadana, Oficina de Gestion
Comunicacional, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina
de Gestion Humana, Oficing de Gestion Administrativa y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, la
Oficina de Integracion y Asurjtos Internacionales, la Oficina de
Sistemas Integrales de Informacién Estadistica sobre la Mujer y
la Igualdad de Género y la Qficina de Coordinacién Territorial,
tendran rango equivalente a Director o Directora General.

Oficina de Integragion y Asuntos Internacionales
Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales:

1.

10.

11,

12.

Asesorar al Ministro o a ja Ministra y a los Viceministros o

las Viceministras en log asuntos que se deriven de la

interaccién con otros pafses y organismos internacionales

en relacion a los derech¢>s de las mujeres y la igualdad de
}

género.

H
i

Asesorar y coordinar i formulacion y elaboracion de
politicas, acuerdos y corjvenios en relacién a los derechos
de las mujeres y la igualdad de género con la comunidad

de paises y organismo

internacionales, en coordinacion

con el Ministerio del Pdder Popular con competencia en

materia de relaciones e

eriores.

Efectuar el seguimientp, evaluacidn y control de los
diversos acuerdos y conpromisos suscritos entre paises y

organismos
Despachos de los Vicemi
coordinacion con el M
competencia en materia

Elaborar y analizar
dependencias administ
Ministerio, los informes

internacionples,

gonjuntamente con

en articulacion con los
nistros o de las Viceministras y en
nisterio del Poder Popular con
e relaciones exteriores.

las demas
fativas y entes adscritos al
del pais y otros documentos de

interés en las materias d¢ su competencia.

Proyectar los lineamiejtos,

Ministerio a nivel interna

misiones y acciones del
ional.

Identificar las prioridades y las formas de cooperacion
internacional que coadyluven al logro de los objetivos
perseguidos por el Miristerio, en articulacion con los
Despachos de los Vicemirfistros o de las Viceministras.

Coordinar las formas de qdooperacién de los entes adscritos

al  Ministerio con
internacionales, asi cor
colectivos Organizacioneq
lineamientos impartidos

organismos y  organizaciones
N0, con movimientos sociales,
No Gubernamentales, bajo los

or el Ministro o la Ministra y los

Despachos de los Viceministros o de las Viceministras.

Elaborar y coordinar las

normas y procedimientos para el

acceso a la cooperacion internacional multilateral, en
coordinacion con el érgano o ente competente en materia

de cooperacion técnica y

Promover y difundir |
conocimientos y el inter
a los derechos de las

fmanciamiento multilateral.

producciéon de informacién vy
mbio de experiencias en relacién
ujeres y la igualdad de género

dentro del contexto intérnacional y sobre las actividades

en materia de financia
caracter internacional e
articulacién con las depd
al tema.

iento, cooperacion y politicas de
el que interviene el Ministerio, en
ndencias del Ministerio vinculadas

Preparar la documentacipn necesaria para la asistencia de
la representante del Ministerio a las actividades de los

organismos multilateral
articulacion con las deps
al tema.

bs, cuando fuera el caso, en
ndencias del Ministerio vinculadas

Dar seguimiento a los glanes, programas y proyectos de
cooperacion internaciondl en materia de derechos de las

mujeres y la igualdad de

Apoyar en la organizac
eventos  nacionales

género.

on logistica, asi como coordinar
en materia de relaciones

internacionales que sean

competencia del Ministerio.
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13.

14.

Facilitar y orientar la ?sistencia de los funcionarios o
funciorarias  adscritos| al Ministerio a  eventos
internacionales -

Las demdas funciones| que le sefalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, dquellas que les asigne el Ministro
0 la Ministra.

Las funciones que cofresponden a esta Oficina se
ejecutaran conforme a los lineamientos estratégicos
dictados por el President¢ o Presidenta de la Reptblica en
materia de politica extefior, a través del Ministerio del
Poder Popular con compktencia en materia de relaciones
exteriores.

Oficina de 5iste+nas Integrales de Informacion
Estadistica sobre la|Mujer y la Igualdad de Género

Articulo 8°. Corresponde alla Oficina de Sistemas Integrales
de Informacion Estadistica 1;obre la Mujer y la Igualdad de

Género:

1.

Coordinar los procesos

de recopilacion de informacion,

Oficina de Coordinacion Territorial

Articulo 9°. Corresponde ia la Oficina de Coordinacion

Territorial:

1.

Impartir a las Direccione$ Estadales los programas, planes
y proyectos disefiados por el Ministerio, de manera de
asegurar su cabal cumplimiento de acuerdo a los fines
planteados.

territorial de los

Ministerio pn las Direcciones Estadales, en

la gestion de las Direcciones
en articulacion con la Oficina

sistematizacién, validacton y difusion de la estadistica
oficial en materia de prateccidn y defensa de los derechos
de las mujeres, as{ comg de la promocion de la igualdad y
equidad de género a los fines de apoyar los procesos de
planificacion de las politi Fls publicas en la materia.

parte del Sistema Estadistico Nacional y la generacion de

. ! . N
Coordinar las acciones gque debe asumir el Ministerio como
organizaciones

la informacion

salicitada por
internacionales. :

Formular indicadores vinfulados con los planes, programas
y proyectos en materia| de proteccion y defensa de los
derechos de las mujeres, asi como de la promocion de la
igualdad y equidad de género a nivel nacional, regional y
comunal, en articulacidh con la Oficina Estratégica de

Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Publicas.

Disefiar indicadores de ;estién, que permitan investigar,
evaluar y diagnosticar IFS procesos desarrollados por el
Ministerio.

Sistematizar los proyectos socio-productivos con la
finalidad que facilite y |agilice la aprobacién del apoyo
financiero al Poder Popular y Comunal, a través de un
sistema que permita |interactuar e informar a los
solicitantes sobre el statuf de los mismos.

Disefiar, consolidar y maptener un Sistema de Informacion
Geografico que permi obtener las estadisticas e
indicadores de la poblaci¢n atendida por el Ministerio, para
la elaboracion de sus poh?:icas publicas.

Procesar y generar m({delos de analisis de datos que
brinden soporte para |a toma de decisiones de este
Ministerio.

Participar en la definiciop de estrategias de abordaje para
optimizar la produccidn del Sistema Estadistico Nacional en
colaboracién con el ente frector en la materia.

Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competengia.

ion con los Despachos de los

encuentren vinculados a las

comunal, en coordinacion con la

cnologias de la Informacion y la

2. Asesorar a las Direcciones Estadales del Ministerio, para la
consolidaciéon de la |expansion
conocimientos en materig de proteccion y defensa de los
derechos de las mujeres) asi como de la promocion de la
igualdad y equidad de géPero.

3. Ejercer la supervision y seguimiento de las politicas que
emanan del
coordinacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras.

4. Hacer seguimiento de
Estadales del Ministerio,

Estratégica de Seguimiénto y Evaluacion de Politicas
Publicas. [

5. Elaborar estudios sobre jlas necesidades, capacidades vy
potencialidades nacionalgs, regionales y comunales en
materia de proteccion y |defensa de los derechos de las
mujeres, asi como de la pfomocién de ia igualdad y equidad
de género, en articul
Viceministros o de las Viceministras, y los entes adscritos.

6. Generar estrategias que garanticen que los procesos de
formacién-investigacion
necesidades y problemds reales de las mujeres en las
comunidades, previa artifulacién con los Despachos de los
Viceministros o de las Vicéministras y con los entes adscritos.

7. Fomentar el desarrollo| de bases de datos sobre las
necesidades, capacidades|y potencialidades de las. mujeres a
nivel nacional, regional
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas, la Oficina de
Comunicacién y las Direcgones Estadales.

{

8. Garantizar la participacior{ del Poder Popular en los procesos
de planificacion participativa y contraloria social de los
proyectos desarrollados por el Ministerio a nivel estadal,
municipal y regional, ep articulacion con la Oficina de
Atencién Ciudadana y las Direcciones Estadales.

9. Las demas atribuciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resolucionesl|y otros actos normativos.

CAPI[TULO 11X

DE LOS DESPACHOS DE LQS VICEMINISTROS O DE LAS

VICEMINISTRAS

Seccion I

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

Proteccién de los Derechos de la Mujer

Atribuciones del Despacho del
v1ceministro o de la Viceministra

Articulo 10. El Despacho dell Viceministro o de la Viceministra
para Proteccion de los Derechts de la Mujer estara a cargo del

Viceministro o de la Vicemini

tra respectivo, quien actuard de

“\
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conformidad con las atribuciories establecidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica. Le corresponderd, adernas:

1.  Proponer y evaluar pol

ticas sociales que contribuyan a

garantizar a las mujeres una vida de disfrute pleno con

igualdad y equidad, desq

e |a visién de la convivencia social

comunitaria y los insfrumentos legales nacionales e
internacionales, en coordinacion con los drganos y entes

involucrados en la matern

a.

2. Mantener actualizado El sistema de indicadores que

permitan medir el avar
sociales y la erradicacion

ce en el logro de los derechos
de la violencia de la mujer a nivel

nacional, en coordinactdn con la Oficina de Sistemas

Integrales de Informac
Igualdad de Género, d
entes competentes.

3. Articular con los drganog
de salud, educacion b
comunas, trabajo y s¢
programas nacionales p
asistencia y prevencion g
en adolescentes, violenci
enfermedades de trans
y neonatal.

4. Participar en el diseno d
la violencia de género,

on Estadistica de la Mujer y la
emas unidades del Ministerio y

y entes competentes en materia
asica y universitaria, juventud,
eguridad  social, la creacién de
bra la sensibilizacion, educacion,
jocial sobre el embarazo temprano
A de género en un sentido amplio,
isién sexual, mortalidad materna

el plan nacional de prevencion de
conjuntamente con las instancias

institucionales y del podgr popular.

5. Hacer seguimiento y evdiuacion de las politicas y del plan

nacional de la violenc
indicadores establecidos.

a de género con base a los

6. Proponer estrategias que permitan la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas dirigidas a la
proteccién, prevencion, atencion y defensa de los derechos

humanos de ta mujer.

7. Representar al Despadho del Viceministro o de la
Viceministra en todas l3s actividades relacionadas a los

derechos y asuntos
competencia nacional e i

sociales de las mujeres, con
hternacional.

8. Participar en la formulacion de lineamientos estratégicos

10.

para el otorgamiento | de recursos financieros y de
inversion social, destinagos a las mujeres en situacion de
peligro o riesgo en cdordinacion con el Despacho del
Viceministro o de la Vicéministra de Desarrollo Productivo
de la Mujer.

[ .
Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual,
memoria y cuenta minist#erial.

1

i
Las demds funcionesj gue le sehalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos | Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, aquellas que les asigne el Ministro
0 la Ministra.

nformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 11. El Despacho de] Viceministro o de la Viceministra
para Proteccion de los Derechos de la Mujer, estara integrado
por las Direcciones Generales| de Transformacion de Relaciones

Sociales de Género y la de Proteccion a la Integridad de la
Mujer.

Articulo 12. Corresponde| a

Direccion General de Transformacion de
elaciones Sociales de Género
la Direccion General de

Transformacion de Relaciones|Sociales de Género:

1.

Articulo 13. Corresponde a |

Proponer lineamientos y estrategias para incorporar el
enfoque de género en|las politicas de salud integral,
proceso social del trabajg, cultura, educacion y vivienda en
coordinacion con los drggnos competentes en la materia.

Mantener actualizado log indicadores que permitan medir
el logro de los derechog sociales de las mujeres, con la
oficina del ministerio tesponsable de sistematizar los
resultados obtenidos de [los procesos de atencién social y
juridica de las mujeres|y su relacion con los derechos
consagrados en los distintos ambitos juridicos.

Establecer mecanismds de articulacién con las
organizaciones del poder popular a los fines de su
participacion en los progesos de planificacion, ejecucién y
evaluacion de las politicds sociales con enfoque de género.

Impulsar la participacipn y corresponsabilidad social,
familiar y comunal en ¢l cuidado de la especie humana
para la creacion de la nugva Patria - Socialista.

Incorporar la perspectiva de género en los programas de
educacion basica y universitaria en coordinacion con los
drganos y entes competgntes en la materia.

Las demds funciones! que le sefialen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, aquellas que les asigne el Ministro
0 la Ministra y el Vicemin|stro o la Viceministra.

Direccion General de
Protecct’m a la Integridad de la Mujer

Direccion General de Proteccion

a la Integridad de la Mujer: |

1.

Articular protocolos de accién local, regional y nacional con
la participacion de las| mujeres organizadas, para el
fortalecimiento -de las p¢liticas publicas de prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres.

Impulsar programas y acciones orientadas a erradicar la
violencia contra las mujefes, en el marco de los derechos
individuales y colectivos de las mujeres.,

Articular con la participadion protagonica de las mujeres y
organizaciones del Pqder Popular (movimiento vy
organizaciones sociales| de mujeres, los Consejos
Comunales y Comunas), los sistemas de vigilancia,
monitoreo, evaluacion y geguimiento de los mecanismos e
instancias estadales, mun|cipales destinados a garantizar el
derecho de toda mujer a pina vida libre de violencia.

Articular y monitorear q’;on los entes de adscripcion, los
programas, planes, acdones y proyectos dirigidos a la
proteccion y defensa integral de los derechos humanos de
las mujeres.
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5.

10.

11.

12.

14.

Participar en la elabora
de planificacion familiar
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Hion de los programas nacionales
y maternidad voluntaria y segura

con los movimientos y ofganizaciones sociales de mujeres,
los consejos comunaleg, comunas y los ministerios del
poder popular con competencia en materia de salud,

educacion basica y uhiversitaria, juventud,
trabajo y seguridad socig.

Articular con los diferen
tales como la Defensorig
el Tribunal Supremo de J
Ministerios del Poder Pop
las politicas y estrateg
dignificante a las mujeres

Participar en el disefio

comunas,

tes entes y drganos del Estado,
del Pueblo, el Ministerio Publico;
usticia, la Asamblea Nacional y los
ular con competencia en materia,
as que permitan una atencion
victimas de violencia.

de los lineamientos estratégicos

para el sistema nacion
sobre hechos violentos ¢

| de informacion y estadisticas
ntra las mujeres, en articulacion

‘con la Oficina de Sist¢mas Integrales de Informacién

Estadistica de la Mujer

la Igualdad de Género de este

Ministerio y los organos | entes involucrados.

Hacer seguimiento y evaluar con base a los indicadores, la

eficacia de las medidas
la violencia contra la

ra prevenir, sancionar y eliminar
ujer, en coordinacion con los

diferentes 6rganos y entds del Estado con competencia en

la materia.

Proponer lineamientos don perspectiva de género para
construir un plan |nacional, de sensibilizacion,
concienciacién y capagitacion de las servidoras vy
servidores publicos de log rganos receptores de denuncia,
operadores de salud y/d inclusion de diversos actores y
actoras, sobre su rol en el abordaje y atencién de 1as
mujeres en situacion de pviolencia; en coordinacién con-el
Ministerio Pablico, y los uinisterios del Poder Popular con
competencia en matetia de salud y de relaciones
interiores, justicia y paz.,

1
Articular con los orggnismos publicos y privados la
atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, cuidado
y custodia de los nifios, mifas y adolescentes afectados, en
donde se cuente con refugios y -servicios de orientacion
para la familia.

Desarrollar los lineamierjtos estratégicos a nivel r)acional,
estadal y municipal, phra la designacién de recursos
financieros y de inversion social, destinados a proteger a
las mujeres y a los intggrantes de su familia ante una
situacion de peligro, de |ndigencia a través de programas
de casas de abrigo, de pasc o albergue, garantizando la
transversalidad de génerg.

Transversalizar el i
internacionales en mater

ntercambio de  experiencias
a de los derechos de las mujeres,
violencia,

la opresion, discrimirfacion vy para el
fortalecimiento de las! politicas publicas, programas
nacionales de prevencién y atencion de violencia, en el
marco de los acuerdos y fonvenciones internacionales.

Impulsar acciones interingtitucionales con la Defensoria del
Pueblo, fos Ministerios dgl Poder Popular con competencia
en materia de salud y|educacion, sobre los derechos
sexuales y derechos neproductivos responsables con
perspectiva de género, desde la educacion inicial hasta la
aduitez mayor con el objeto de disminuir el embarazo a
temprana edad, en la| adolescencia, la morbilidad vy

15.

Articulo 14. E! Despacho del
Igualdad de Género y No

mortalidad materna,

dst como las

infecciones de

transmisién sexual.

Las demas funciones | que le sefalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y| Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, aguellas que les asigne el Ministro
o la Ministra y el Vicemini$tro o la Viceministra.

. Segcién II
Dal Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Igualdad De Género y No Discriminacion -

| Atribuciones del Despacho del

iceministro o de la Viceministra
iceministro o de la Viceministra de
Iscriminacién estara a cargo de!

Viceministro o de la Vicemin|stra respectivo, quien actuara de

conformidad con las atribucio

es establecidas en el Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Plblica. Le corresponderda, ademas: )

1.

Proponer estrategias

ara garantizar la ‘participacion

protagénica de las muj¢res y de grupos vuinerables en

materia juridica, cultural
ejercicio de su libertad y

y politica, que permitan el pleno
el desarrollo de sus capacidades y

destrezas para la constru¢cion de una sociedad democratica,

participativa, protagdnica,

igualitaria, paritaria y socialista, en

concordancia con los {lemas organos y entes de la
Administracion Publica Nagional Central y Descentralizada.

Proponer planes, programas y proyectos dirigidos a romper
con los patrones culturales patriarcales que sustentan
inequidades y desigualdagles de género que obstaculizan la
inclusién de ias mujeres en el goce y disfrute efectivo de sus
derechos humanos y socidles.

Impartir lineamientos a Jas Direcciones Estadales para la
formulacion, ejecucion |y seguimiento de los planes,
proyectos y programas sobre participacién politica, paritaria y
protagdnica de las mujeres, en articulacién con la Oficina de
Coordinacion Territorial.

Asesorar a las Gobernaciones, Alcaldias, Organizaciones
Comunales y Comunag en materia de participacion
protagénica y formacion socialista feminista.

Establecer lineamientos en ia formulacion, seguimiento y
evaluacion de * las politicas de transversalidad de la
perspectiva de género pafa su institucionalizacion en todos
los érganos y entes de la Administracion Publica.

Disenar e implementa] en. articulacion con los entes
adscritos y las Diregciones Estadales, los planes,
programas y proyectos fjue permitan desarrollar acciones
para la formacion holistica de las mujeres y sus diversas
expresiones organizativas.

Formular politicas que permitan incentivar la participacién
protagénica de la mujer y de grupos vulnerables en
programas, planes y proyectos en los Consejos Comunales
y las Comunas; orientados a su desarrollo integral
coordinados con el érgarjo rector en materia de comunas y
movimientos sociales.

Participar en la discusidn de los acuerdos, convenios y’
tratados internacionalesi que guarden relacién con las
areas de su competencid, en articulacion con la Oficina de
Integracién y Asuntos Ihternacionales del Ministerio y el

Ay
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Ministerio del Poder Popular con competencia en materia

de relaciones exteriores.

9. Realizar seguimiento vy
proyectos de formacion

de construir las relacio

patriarcado.

10. Participar en la elaborac
la Memoria y Cuenta del

11. Ejercer las demas func
Reglamentos, Decretos

control de politicas, planes y
bara fortalecer el Poder Popular y
nes de poder impuestas por el

on del Plan Operativo Anual y en
Ministerio.

ones que le senalen las Leyes,
Resoluciones en materia de su

competencia, asi como, 3quellas que les asigne el Ministro

o la Ministra.

Cbnformacion del Despacho del

Videministro o de la Viceministra
Articulo 15. El Despacho de| Viceministro o de la Viceministra
de Igualdad de Género y Nd Discriminacion, estara integrado
por las Direcciones Generaleq de Participacion Popular para la

Iqualdad de Género y No Di

$criminacion y la de Formacion e

Investigacion para la Igualdad de Géngro y No Discriminacion.

Direccién Generhl de Participacién Popular para

la Igualdad

de Género y No Discriminacion

Articulo 16. Corresponde a la Direccidn General de Participacién

Popular para la Igualdad de G¢

1. Proponer estrategias
protagonica femenina
consolidacion de las
Venezuela.

2.  Participar en el disefio d

para

nero y No Discriminacién:

impulsar la participacién
mediante el fortalecimiento vy
organizaciones de mujeres en

e politicas y estrategias dirigidas a

impulsar la representacié
todos ‘los ambitos de

paritaria de mujeres y hombres en
ireccion de los poderes publicos,

organos y entes del Estado, asi como en los cargos de

eleccion popular.

3. Proponer lineamientos
organizacién de las mujer
Popular.

4, Presentar planes de

organizativas de las muj
espacios de la vida publid
Gestion Comunicacional d

5. Proponer lineamientos, ef
la participacion protagdr
politicas del Estado venez

6. Plantear estrategias pard

género en el Sistema
Informacién con el fin de

y Ccriterios para fortalecer la
s en todas las instancias del Poder

difusidon sobre las experiencias
bres en las comunidades y demas
@, en articulacion con la Oficina de
B| Ministerio, en caso de requerirlo.

btrategias y recomendaciones para
ica de las mujeres en todas las
blano.

transversalizar la perspectiva de
Bolivariano de Comunicacién e
promover la equidad y la igualdad

de género y la participaci¢n protagénica de las mujeres para

desmontar la cultura patriFrcal, en articulacion con el 6rgano
competente en materia dg comunicacion e informacion.

7. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de la
implementacion de las estrategias de transversalizacion de la
perspectiva de género en |os diferentes ambitos publicos.

8. Las demas funciones| que le sefalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en las materias de
su competencia, asi camo, aquellas que les asigne el
Ministro o la Ministra y el| Viceministro o la Viceministra.

Articulo 17. Corresponde a
Investigacion para la
Discriminacion:

e

1.

Del Despacho del Vicemi

Articulo 18. El Despacho dg
de Desarrollo Productivo d
Viceministro o de la Vicemin
conformidad con las atribucio
Rango, Valor y Fuerza de L¢
Publica.-Le correspondera, ad

1.

Direccion Genera

de Formacion e Investigacion

para la Igualdad de Género y No Discriminacién

a Direccidn General de Formacidn
Igualdad de Género y No

Proponer politicas, planes y proyectos de formacion para la

igualdad de género vy 1
con los poderes publicos

o discriminacion en coordinacion
organos y entes de! Estado.

Generar herramientas f%ﬁrmativas para el impulso de los

liderazgos comunitario
patriarcal.

Realizar investigaciones

con vision socialista y anti-

cualitativas y cuantitativas que

permitan sistematizar y ponstruir un cuerpo tedrico sobre

género y feminismo d¢

sde la vision y experiencias de

construccion del Poder Popular en Venezuela.

Recabar informacién
formacion vinculados a s

Plantear instrumentos m
de planes de formacion d

Establecer criterios y me
las inequidades basadas
los érganos y entes comy]

Realizar seguimiento,
actividades de formacior]
los entes adscritos_al Min
criterios que unifiquen vy f

ara el diseno de planes de
bcialismo y feminismo.

etodolégicos para la elaboracion
on perspectiva de género.

canismos que permitan modificar
en el género en coordinacion con
etentes.

evaluacién y control de las
, capacitacién e investigacion de
isterio con 1a finalidad de generar
ortalezcan las politicas.

Establecer criterios para ¢l desarrollo de una base de datos

de planes y proyectos
organizacion de mujeres

Las demas funciones
Reglamentos, Decretos V
su competencia, asi co
Ministro o la Ministra y el

de participacion, formacion vy
en cada regidén del Pais.

que le sefialen las Leyes,
Resoluciones en las materias de
mo, aquellas que les asigne el
Viceministro o la Viceministra.

Sedcion IIT

histro o de la Viceministra de

Desarrollo Productivo de la Mujer

Atribuciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Proponer las estrateg

Viceministro o de la Viceministra

b |a Mujer estara a cargo del

stra respectivo, quien actuara de

nes establecidas en el Decreto con
by Organica de la Administracién
bmas:

as econémicas vy financieras,

dirigidas al desarrollo dg proyectos socio-productivo con

enfoque de género.

Formular y poner en m;j
basados en los valores d

Proponer politicas para e
en coordinacién con los
competencia en com
movimientos sociales.

rcha proyectos socio-productivos,
? equidad e igualdad de género.

desarrollo productivo de la mujer
ministerios del poder popular con
lercio, industria, comunas y
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4.

10.

11.

12.

13.

Proponer proyectos
perspectiva de género,
fuerzas productivas del
adscritos.

spcioeconOmicos especiales

con
ue permitan el desarrollo de las
ais, conjuntamente con los entes

Proponer estrategias poljtico-organizativas conjuntamente
con el Ministerio del Poger Popular con competencia en

materia de comunas y m
fortalecer el desarrollo
Comunas, a través d

Econdmico Comunai, ¢n el

experiencias productivas
Ministerio. : .

bvimientos sociales, que permitan
de los Consejos Comunales vy
b |la conformacion del Tejido
que se incorporen las
Fe las mujeres, impulsadas por el

Articular politicas con ki diferentes. érganos y entes del

Gobierno Bolivariano,

ra fortalecer los procesos de

creacion, registro y coftrol de las organizaciones socio-

productivas;
Grandes Misiones en
ejecucidn de proyectos

incorporanido mujeres a

las Misiones vy
ateria productiva; y el diseno y
productivos de gran impacto, en

areas estratégicas de desarrollo econdmico, tales como

alimentacion, textil,

petroquimica, entre otros.

construccion,  metalmecanica,

Realizar ‘acompafiamiento técnico a las mujeres en los

procesos de construgcion de organizaciones socio-

productivas feministas y

con enfoque de género.

Construir una base de datos, para analizar y sistematizar

las experiencias soci

beconomicas, considerando las

variables necesarias y cprrespondientes a cada region del
pais, que reflejen la situpcion de la mujer para la toma de
decisiones, en coordinacion con la Oficina de Sistemas
Integrales de Informacidh y Estadisticas sobre la Mujer y la

Igualdad de Género ly,

Territorial del Ministerio.

la Oficina de Coordinacion

Participar en la discusién y ejecucion de los acuerdos,
convenios y tratados intemacionales que guarden relacion
con las areas de competencia, en articulacion con la
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales.

Realizar seguimiento dd
impuisados por los entes

Plantear estrategias pard
materia econdmica a niv
en conformidad con la p
por el Ejecutivo Naciond
proyectos del Ministerio.

Participar en la elaboraci
la Memoria y Cuenta del

Ejercer las. demas func
Reglamentos, Decretos

los proyectos socio-productivos
adscritos del Ministerio.

la promocion de las politicas en
el estadal y a 10s entes adscritos,
anificacion centralizada, aprobada
| y con los planes, programas y

on del Plan Operativo Anual y en
Ministerio.

ones que le sefialen las Leyes,
¥ Resoluciones en materia de su

competencia, asi como,
o la Ministra.

pquellas que les asigne el Ministro

Conformacion del Despacho del
iceministro o de la Viceministra

Articulo 19. E| Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Desarrollo Productivo de la| Mujer, estard integrado por las
Direcciones Generales de Promocion y Desarrollo Productivo de la
Mujer y la de Estudios de Modglos Productivos.

Articulo 20..Corresponde a Ig|
Desarroilo Productivo de la Mu

1.

10.

11.

D

Identificar y sistematizar los

politicos y econdmicos g
directamente en la activ
grupos sexo-diversos.

Dt::cién General de Promocion y

rrollo Productivo de la Mujer
Direccion General de Promocion y
er:

lineamientos estratégicos
el Gobierno Nacional que incidan
dad econdémica de la mujer y los

Analizar los indicadores Fle gestién que midan el efecto e

impacto de las politicas p
la poblacion femenina
vulnerable (adolescente:

blicas en la actividad econdmica de
n especial de la poblacidn mas
adultas mayores, privadas de

libertad, desplazadas, entre otras), en coordinacién con la
Oficina de Sistemas Integrales de Informacion Estadistica

sobre la Mujer y la Iguald

Evaluar  sistematicamen
econdmicas y productivag
involucren la participacio
diverso.

Articular con el Ministerio

d de Género.
te las politicas ~financieras,

del sector privado que afecten o
n de la mujer y los grupos sexo

del Poder Popular con competencia

en materia de alimentacion, el Instituto Nacional de Tierras y

otros “érganos o entes ¢
programas para el fortal

mpetentes, el disefio de.planes y
imiento de la soberania alimentaria

que_incorporen a la mujer|y los grupos sexo diverso.

Identificar el enfoque fenfinista en las areas estratégicas de

desarrolio  productivo,

4 través del

levantamiento de

informacion y estudios ecpnémicos que permitan puntualizar

escenarios de
perspectiva de género.

inversior]

Econdmica y Financiera con

Desarrollar estrategias y planes para participar y ejecutar los

acuerdos internacionales
en materia econdmica
perspectiva de género,

firmados por el Gobierno Nacional
que vinculen a la mujer y con

en articulacién con la Oficina de

Integracién y Asuntos Internacionales, en caso de requeririo.

Elaborar prospectivas gepgraficas a partir del desarrollo del

mapa econémico que reg
socio productivos de lo
coordinacion con la
Informacion y Estadisti
Género, la Oficina de
Direcciones Estadales del

Articular con
establecer lineas de acci
productiva.

Identificar las necesidad
formacion, capacitacién y
las mujeres incorporadas

Analizar los indicadores d
evaluar y diagnosticar

stre el financiamiento de proyectos
entes adscritos al Ministerio, en
cina de Sistemas Integrales de
sobre la Mujer y la Igualdad de
Coordinacién Territorial, y las
Ministerio.

los drganos y entes competentes para

On en materia econémica y socio

les econdmicas y productivas de
actualizacion técnica productiva, de
hl sistema de desarrollo econdmico. -

e gestion, que permitan investigar,
los ‘pasos desarrollados por el

Despacho del Viceministrd o de la Viceministra.

Las demas funciones que

le sefalen las Leyes, -Reglamentos,

Decretos y Resoluciones ¢n las materias de su competencia,
asi como, aquellas que led asigne el Ministro o la Ministra y el
Viceministro o de la Viceministra.

Direccién General de E:

tudios de Modelos Productivos

Articulo 21. Corresponde a I3 Direccién General de Estudios de
Modelos Productivos: i
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1. Impulsar proyectos socio-productivos para incorporar a la
poblacién femenina y kexo- diverso vulnerable en la
construccién del modo de fproduccidn socialista. .

2. Proponer planes y prpgramas para la crea_cién de
proyectos socio-productiyos con enfoque feminista y de
género, vinculados a las greas estratégicas de produccion.

3. Proponer herramientas para la elaboracion de proyectos
orientados al desarrollo del modo de produccién socialista
con enfoque feminista y de género.

4. Formular planes de investigacion participativa que impulse
el modo de produccion,| con perspectiva de género, en
articulacién con las depepdencias del Ministerio vinculadas
al tema.

5. Evaluar y proponer lineamientos econdmicos y técnico-
productivos para oriental la ejecucion de proyectos por
parte de los entes adscritps y Direcciones Estadales.

6. Establecer espacios de articulacién inter e intra
institucional para el desarrollo y ejecucion de planes y
proyectos socio productivos con enfoque feminista y de
género.

7. Crear herramientas técnicas que permitan la elaboracion
de proyectos socio-productivos disponibles en linea para
facilitar el contacto entre las usuarias y la institucion.

8. Sistematizar los proye¢tos socio-productivos con la
finalidad que facilite y pgilice la aprobacién del apoyo
financiero al Poder Popdlar y Comunal, a través de un
sistema que permita |nteractuar e informar a los
solicitantes sobre el statu$ de los mismos.

9. Proponer planes y proyectos socioeconomicos enmarcados
en los acuerdos, convenips y tratados internacionales que
se vinculen con la igualdaf y equidad de género.

10. Las demads funciones | que le sefalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y|Resoluciones en las materias de
su competencia, asi como, aquellas que les asigne el
Ministro o la Ministra y el Viceministro o la Viceministra.

Rango de los o las titulares
Articulo 22. Los o las titulares de las Direcciones Generales de
los Despachos de las Vicemjinistras o de las Viceministros
tendran cargo equivalente a Director o Directora General.

CAPI
DE LAS DIREC

Lo1v
ONES ESTADALES

Naturaleza y adscripcion
Articulo 23. Llas Direccibnes Estadales son unidades
administrativas territorialmenﬁg desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, con
un nivel jerarquico de Dirg¢cciones de Linea, dependiente
jerarquicamente del Despachq del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
subordinadas a los lineamientos y directrices de !'a Junta
Ministerial y bajo la coordinadén de la Oficina de Coordinacion
Territorial.

Articulo 24. Los o las titula
tendran el rango de Director o

Articulo 25. Corresponde a I

1.

DE LOS CARGOS DE ALT

Coordinar en su jurisdicd
pablicas emanadas del M
Mujer y la Igualdad de Gé

Rango de los o las Titulares
es de las Direcciones Estadales,
Directora de Linea.

Funciones
s Direcciones Estadales:

on, la ejecucion de las politicas
nisterio del Poder Popular para la
nero.

Reforzar la politica de territorializacién de la gestion del

Ministerio del Poder Popu

ar para la Mujer y la Igualdad de

Género, para fortalecer I3 unidad del gobierno e impactar

de manera positiva en

la implementacién, ejecucion,

seguimiento y control de| las politicas plblicas emanadas

de éste drgano ministeria

L

Articular entre las diferentes instancias institucionales,

poder popular, 6rganos y

entes adscritos que forman parte

del Ministerio del Poder Pgpular para la Mujer y la Iggald_ad
de Género, para trascender la accidn central al ambito

regional y local, con el

hroposito de cumplir de -manera

mas eficiente los lineamientos emanados del Ministerio.

Profundizar las acciones gue permitan alcanzar la igualdad
y la equidad entre hombres y mujeres, en la jurisdiccion

respectiva.

Rendir cuentas al Ministip 0 a la Ministra, o al funcionario
que por delegacion le sea atribuida la responsabilidad, en

los plazos establecidos.

Las demas que sean sefialadas por el Ministro o la Ministra
del Poder Popular para la|Mujer y la igualdad de Género.

CAPITULO V

O NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel

Articulo 26. Son cargos de alto nivel y por lo tanto, de libre

nombramiento y remocion los

1.

Articulo 27. Son cargos de ¢

siguientes:

El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la Mujer y

la Igualdad de Género.

Los Viceministros o las Vigeministras.

Los Directores o las Diregtoras Generales, los Directores o
las Directoras de Linea y demas funcionarios o funcionarias
de similar jerarquia al seryicio del Ministerio.

Cargos de Confianza
onfianza y por lo tanto, de libre

nombramiento y remocién los kiguientes:
1. Coordinador o Coordinadqra.
2. Jefe o Jefa de Divisidn.

Adicionalmente, seran cargo

5 de confianza aquellos cuyas

funciones se ajusten a lo contémplado en la Ley del Estatuto de

la Funcidn Publica y cuen
aprobacién por
competente en materia de fun

parte del

Yfen con previa verificacion vy

Ministerio del Poder Popular

Fién publica.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficigl de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de quejel Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Mujer y la Iglialdad de Género dicte, mediante
resolucién, el Reglamento| Interno del Ministerio que
establecera y desarrollard |la organizacién, el numero vy
funciones de las demas| dependencias administrativas
necesarias que integraran ks unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacion de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un |apso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficigl de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Minigterio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Génerp ejecute el plan de implantacion
de la nueva estructura orgénica del Ministerio, con el registro
de asignacion de cargos corregpondiente,

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género, en cdordinacion y consulta con los
Presidentes y Presidentas o rgsponsables de la direccion de los
entes adscritos a ese Ministefio, dentro de los ciento ochenta
(180) dias siguientes a la publicacién de este Reglamento
Orgdnico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, elaborara un [plan general de adecuacién
organizativa de estos 6rgangs y entes que debe contener
medidas tendentes a optimizdr su funcionamiento conforme a
los lineamientos de la planificacién centralizada y a su
actualizacion a la normativa | legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
simplificacion de tramites dministrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificaj:ic’)n legisiativa que se consideren
necesarias, asi como las fusignes o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.  Quedan derogadias todas las disposiciones
reglamentarias que colidan| con el presente Reglamento
Orgéanico del Ministerio del Roder Popular para la Mujer'y la
Igualdad de Género.

DISPOSICIDNES FINALES

PRIMERA. Los Despachos ide los Viceministros o de las
Viceministras, las Direccioneq Generales y demas unidades y
dependencias del Ministerio deberdn prestarse, en el ejercicio
de sus atribuciones, una mutpa y adecuada colaboracién para
la mejor realizacion de las fungiones del Ministerio.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género, queda encargado de la
ejecucion del presente Decretq.

TERCERA. El presente Decreéo entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Qficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintg dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de {la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolugion Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresld%nte
del Consejo de Ministros
(LS.)

.NICOLAS MADURO MOROS

[
Q0

RGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguirhiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercef
Vicepresidente Sectorial para la Segfridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Ppz
(L.S.)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaclones Exteriores
(L.S.) N
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S.)
’ RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(L.S.)

.

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(L.S.)

Refrendado

Ef Encargado de! Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.S.)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS. ]
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricuttura y Tierras
(LS.) ,
JOSE LUiS BERROTERAN NUNEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Soctal y la Revoludién
de las Misiones
(L.S) , .
ECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.5.) .
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.s.) . .

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosocialismo, Habltat y Vivienda

(LS . ) )
ICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro det Poder Popular
de Petroleo y Mineria

{L.S.)

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidgnte
Sectorial para ta Planificacion y el Cgnocimiento
(LS)

| ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado .

EL Ministro del Poder Popular para i
Educacion Universitaria, Ciencia y Tdcnologia
(Ls.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion !
(L.S)

I+ANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular para |

_las Comunas y los Movimientos Socipies y

de Desarrollo del Socialismo Territo
(L.S.)

Séptimo Vicepresidente Sectonal 4
al

ELIAS JOSE JAUA MILANO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(LS) . , -
: YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
fa Cultura X
(LS. i
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para

la Juventud y el Deporte

LS. .
) ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(LS. .

) | ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado '

La Ministra de!l Poder Popular |

para la Mujer y 1a Igualdad de Génefo

(L.S.) ] ] )
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenclario

(LS ,
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(L.S)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras PUblicas
(L.5)

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para fa Energia Eléctrica
(LS
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

.articulo 53 de la Ley del E

Decreto N° 1,629 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repablica

Con el supremo compromiso |y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revglucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de |a Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentago en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso de la Patria y' del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica | Bolivariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem, én concordancia con los articulos
61, 64, 67 y 92 del Decreto cpn Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn Plblica, concatenado con el
uto de la Funcion Pulblica y los
articulos 3° y 48 del Decreto gobre Organizacion General de la
Administracién Publica Naciong|l, en Consejo de Ministros.

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA CULTURA '

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

_ Objeto
Articulo 1°, Este Reglamento Orgéanico tiene por objeto
determinar la estructura Orga'ryEEa y funcional del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura, asi como establecer la
distribucion de competencias| y funciones de las diferentes
unidades o dependencias administrativas que lo integran.

Direccién y rectoria

N®6.176 Extraordinario

Articulo 20, La suprema di
Popular para la Cultura, corr
quien la ejercerd con la .

reccion del Ministerio del Poder
ponde al Ministro o a la Ministra,
inmediata colaboracién de los

Viceministros o de las Viceminjistras y de los érganos de apoyo

ministerial.

Delegacion

Articulo 3°, £l Ministro o la I"Lnislra podra delegar atribuciones
de conformidad con lo establecido en el Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de Ley Orgédn
aunque no estén expresament

ca de la Administracién Publica,
% sefialadas en este Reglamento.

Conformacién del Ministerio

Articulo 4°. El Ministerio de“ Poder Popular para la Cultura
estara integrado por el Despa¢ho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o|de la Viceministra de Identidad y
Diversidad Cultural, el Despgcho del Viceministro o de la
Viceministra de Cultura y el Despacho del Viceministro o de la

Viceministra de Fomento de la

Economia Cuitural; asf como las

direcciones  generales, ofjcinas y demas unidades

administrativas necesarias
Reglamento Organico y en su

" CAP
DEL DESPACHO DEL MI
C

Articulo 59, El Despacho del
Popular para la Cultura es

ue se establezcan en este
spectivo reglamento interno.

Lox
ISTRO O DE LA MINISTRA

nformacién de Despacho del

Ministro o de la Ministra
inistro o de la Ministra del Poder
ra integrado por la Direccién
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General del Despacho, Oficing Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Plblicad, Consultoria Juridica, Oficina de
Auditoria Interna, Oficina de Atencion Ciudadana, Oficina de
Gestion Comunicacional, Oficing de Planificacién y Presupuesto,
Oficina de Gestion Humana, Oficina de Gestién Administrativa y
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

Las

funciones  correspondientes a estas  unidades

administrativas seran las' establecidas en el Decreto Sobre
Organizacion General de la Administracion Piblica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho|el Ministro o la Ministra estara

integrado por la

Oficina| de Integracién y Asuntos

Internacionales y la Oficina|de Coordinacion Territorial, las
cuales ejerceran las respectivas funciones que establezca el

presente  Reglamento  Organico.  Estas

dependencias

administrativas asumiran las funciones de (as unidades
administrativas de apoyo qpe le sean propias segun su
especialidad y materia, de forma de evitar solapamiento
funcional.

Articulo 69, Los y las titular
refiere el articulo anterior,

Rango de los y las Titulares
de las dependencias a que se
ndran rango de Directores 0

Directoras Generales.

Ofitina de Integracion y Asuntos
Internacionales

Articulo 79, Corresponde a la| Oficina de Integracin y Asuntos
Internacionales:

1L

" cooperacion internacional

Asistir y asesorar al Ministro 0 a la Ministra en materia de
relaciones internacionalesien el ambito cuitural.
'

Asesorar al Ministro o [3@ Ministra en fa formulacién de
politicas, planes y acciones en el dmbito cultural dentro del
marco de la difusion, promocién y distribucion de los
bienes y servicios culturalés nacionales en el exterior.

Asesorar a! Ministerio de| Poder Popular para Relaciones
Exteriores en el proceso de seleccién y postulacion de los
agregados culturales degignados en nuestras Misiones
Diplomaticas acreditadas en el exterior, a fin de garantizar
la difusion de fa culturgd venezolana de acuerdo a las
politicas emanadas del Ministerio.

Coordinar y apoyar al| Minisro o la Ministra, los
Viceministros y las Viceministras, las dependencias del
Ministerio y sus entes adiscritos en lo concerniente a las
actividades de intercambio cultural, formacién, promocién,
difusion y comercializacion a nivel internacional.

Atender, estudiar, promaver y gestionar los requerimientos
de cooperacion e interdambio internacional en el area
cultural formulados por las dependencias del Ministerio y
sus entes adscritos.

Actuar como unidad de enlace entre el Ministerio con- las
representaciones diplomaticas acreditadas en el pais y las
Misiones Diplomaticas de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela, en coordinacidn con el Ministerio del Poder
Popular con competencia £n Relaciones Exteriores.

Establecer un enlace permanente con la Oficina de Gestion
Comunicacional del Min|sterio a fin de garantizar la
difusion en los medios e comunicaciones nacionales e
internacionales de las actividades culturales que impulsa el
Ministerio dentro y fuera del pais.

Generar los lineamientos} instrucciones y coordinaciones
suficientes para el Optimo desarrollo de ios eventos
culturales planificados en gl exterior.

Articular conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores, los asuntos relacionados con la
n materia cultural,

10.

11,

12.

13.

14,

15.

Atender conjuntamente cdn los drganos competentes de fa
Administracién Publica, lo$ compromisos y obligaciones en
lo referente al dmbito culfural, dentro del esquema de las
‘organizaciones multilaterales.

peracion con organizaciones
como mecanismo de difusién e

Establecer vinculos de
culturales de otros pai
interrelacion pluricultural.

Propiciar actividades de intercambio y cooperacion cultural
con ofros paises, de acugerdo con los lineamientos de la
politica exterior establecidos por el Ministerio def Poder
Popular para Relacion Exteriores y los principios
consagrados en la Consti?ucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela. |

Prestar la mayor colaborarion al Ministro o a la Ministra del
Poder Popular para Ig Cultura o su representante
designado para reuniones y eventos con autoridades,
funcionarios y equipos extranjeros, dentro y fuera del pais.

Coordinar acciones intef-organicas sobre el desarrollo
cultural por la via de la cooperacién internacional con el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores y
con los organismos fpompetentes en materia de
cooperacion técnica internacional del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

Las demas que seftale el qrdenamiento juridico aplicable.

Las funciones que corresponden a esta Oficina se ejecutaran

conforme a los lineamiento

estratégicos dictados por el

Presidente o-Presidenta de la [Republica en materia de politica
exterio, a través del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones exteriores.

OﬂcirLa de Coordinacién Territorial

Articulo 8°. Corresponde p la Oficina de Coordinacidn

Territorial:

1.

Supervisar y coordinar las|politicas, planes y proyectos que
desarrolle el Ministerio de| Poder Popular para la Cuitura a
nivel nacional a través de bus Gabinetes Estadales.

Fungir como instancia de enlace entre el Ministerio, los
Gabinetes Estadales y isus entes adscritos para el
desarrollo de todas aquellas actividades que se ejecuten
en el territorio nacional. |

Dirigir, supervisar, coordingr y hacer seguimiento y control
a la gestién de los Gabin Estadales del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura, de acuerdo a las politicas,
instrucciones y lineamigntos emanados de la Junta
Ministerial.

Coordinar corrlos Despadhos de los Viceministros y de las
Viceministras, Direccione$ Generales y dependencias def
Ministerio, sus drganos y| entes adscritos, la transferencia
permanente de informacign. relativa a las politicas, planes y
proyectos ejecutados el Ministerio y los Gabinetes
Estadales del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

Coordinar con las dependencias del Ministerio encargadas
del seguimiento de lag politicas publicas y atencion
ciudadana, la cooperacién con los Gabinetes Estadales del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, para el
desarrolio de las politicas| tendentes a la desconcentracion
territorial en estas areas.

rca del equilibrio del desp]iegue
planes, proyectos y acciones del

Coordinar la evaluacién a
territorial de las politicas,

Ministerio del Poder Popular para la Cultura, sus 6rganos y -

entes adscritos, haciendo las recomendaciones a que
hubiera lugar, bajo las directrices y con ia periodicidad
establecidas por la Junta Ministerial.

Coordinar con los en
participacion de los
planificacién, ejecucion

adscritos al Ministerio, la
Gabinetes Estadales en |la
evaluacion de las politicas,
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10.

11,

12.

13.

programas, proyectos y a

lones a ser desarrollados en el

ambito territorial de cada uino de estos.

Coordinar el acompafiamipnto de los Gabinetes Estadales,

al Ministro o la Mini
Viceministras, en las ac
planificadas y ejecutadi
contribuyendo a la ejecuci
de gobierno que se a
competencias.

ra y los Viceministros o las
riones de despliegue territorial
s por el Gobierno Nacional,
ONn y seguimiento de las acciones
cuerden en el marco de Ssus

Coordinar con las depenglencias del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura y|con los Gabinetes Estadales, el

proceso de obtencion de
financieros para el desarrgllo

los recursos, materiales vy
de sus actividades.

Mantener vinculos con |la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, en la preparacién y disefio de aquellas
actividades relacionadas ton ia planificacion operativa del
anteproyecto de Presupuésto.

Mantener vinculo con Oficina de Gestidn Humana, en la
preparacion del plan de|capacitacién del personal de la
dependencia.

Participaren el disefio dg aquellas actividades dirigidas a
sistematizar o automatizar el desempeno operativo de la
dependencia, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

Las demads que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

CAPﬁLULO I
DEL DESPACHO DEL YICEMINISTRO O DE LA

VICEMINISTRA DE IDENTIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL

Articulo 9°.
Viceministra de Identidad y Div

1.

Funciones
Corresponde a| Despacho del Viceministo o
sidad Cultural:

Contribuir, desde una perspectiva de valoracion de fa
Identidad y Diversidad Cultural, y del Patrimonio Cultural, a
trazar'y dar seguimiento a |as politicas culturales del Estado.

Coordinar y supervisar con| los organos y entes adscritos del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, el disefio y
actualizacién de politicas egtratégicas nacionales de la cultura
en lo atinente a patrimorjio cultural y procesos culturales
tradicionales, en su cualldad tangible o intangible, que
incluye los bienes muebles, inmuebles, centros y sitios
historicos, arqueoldgicos |y paleontolégicos, colecciones
museisticas, procesos creatjvos, rituales, ienguas y lenguajes,
tradiciones culinarias y Hemds referentes simbélicos o
materiales de las identidades colectivas de cualidad étnica,
histérica, geografica, art[stica, social, econémica o de
género, coexistentes en el ferritorio nacional.
Formular los lineamienfos estratégicos de proteccion,

conservacion, salvaguargia,
Patrimonio Cultural de la epdblioa.

defensa y valoracion del

Concertar con los pueblos y comunidades |nd|genas la
planificacién de programgs de fortalecimiento, salvaguarda
y valoracion de sus le guas, culturas y- conocimientos
tradicionales, en coord|nacién con organos y entes
competentes en la materia.

Promover la obtencién d
requeridos para la proteq
defensa y valoracién del B

Establecer estrategias d
investigacion, universidad
coadyuven al conocimien
Patrimonio Cultural.

e recursos financieros y técnicos
Cion, conservacion, salvaguarda,
atrimonio Cuitural.

E cooperacidon con centros de
ES e instituciones educativas que
to, proteccion y valoracidn del

Implantar estrategias de seguimiento y sistemas de

evaluaciéon y control

de la gestion programatica

10.

11.

institucional, en

coordinacién con la
Pianificacion y Presupuestb.

Oficina de

Coordinar-con los érganos y entes pﬁblicos competentes,

las acciones de pmﬂeccién

conocimientos y practicas

relacionadas con los

ancestrales no amparadas por la

legislacion relativa a la propiedad intelectual y derechos de

autor.

Establecer mecanismos dej'participacién ciudadana a través

de las organizaciones del
identificacion,

proteccidr],

Poder Popular en los procesos de
valoracion y defensa del

Patrimonio Cultural y Procgsos Culturales Tradicionales. -

Concertar ‘la conservaci

6n del patrimonio de bienes

muebles de valor historico|o artistico, propiedad del Estado
o de otras personas jurid|cas de caracter publico, que se
encuentren a nivel estadples o municipales, o en otros
lugares publicos o privados.

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacién del Despacho
del Viceministro o Viceministra

Articulo 10. EI Despacho del Viceministro o Viceministra de
Identidad y Diversidad Cultiral estara conformado por la
Direccion General de Identidad y Patrlmomo, y la Direccién
General de Interculturalidad.

Rango de los y las Titulares

Articulo 11. Los y las tituldres de la Direccion General de

Identidad y Patrimonio,

la Direccion General de

Interculturalidad, tendrdn rango de Directores o Directoras

Generales.

Articulo 12. Corresponde a la| Direccién General de Identidad y

Patrimonio:

1.

Disefar mecanismos politicos, sociales y econdmicos en el
ambito de las comunidades organizadas, que apunten a la
vinculacion de la educgcibn a la Cultura dentro del
contexto de valoracion patrimonial con miras a fortalecer el
sentido de pertenencia y| de identidad como pueblo, en
coordinacion con los drganos y entes vinculados.

Disefiar lineamientos tendjentes a coordinar y supervisar el
funcionamiento de los entes adscritos al Ministerio en el
desarrollo de actividades| relacionadas con el Patnmomo
Cultural tangible e intangible.

Propiciar iniciativas, en| concordancia con los entes
adscritos al Ministerio, tendientes a fortalecer y revitalizar
los procesos- cllturales aspciades con la identidad cultural
de la Nacion.

Promover estrategias d|rigidas a la conservacion vy
preservacion del Patrimonip Cuitural, tangible y no tangible
de la Nacién con la parti ipacion y el concurso .del Poder
Popular.

Proponer mecanismos sdaciales y politicos para proveer a
las comunidades organizadas de capacidad juridica,

técnica y financiera, que
de conservacion, protecch
Cultural tangible e intang
y entes competentes en |

dé respuesta a las necesidades
On y preservacion del Patrimonio
ble en coordinacion con 6rganos
materia.

Propiciar -condiciones qye permitan la documentacidn,

investigacion e inventa
culturales y manifestac
Cultural tangible e intang

acciones necesarias par

rio continuo de los procesos
ones artisticas del Patrimonio
ble de la Nacidn, y gestionar las

su divulgacion, promocién y

conocimiento, conjuntamgnte con la Oficina de Gestion

Comunicacional.
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7.

10.

11.

12.

13.

Articulo 13. Corresponde a

Coordinar con los entes
gubernamentales o no, e

e intangibles de la Na

adscritos y otras organizaciones
incentivo a la investigacion y el

én, con miras a mantener de

debate cientifico sobre IT valores patrimoniales tangibles
C

manera consecuente la
conservacion, recuperacié

documentacion, catalogacion,
N y restauracion de los mismos.

Promover, dignificar y | exaltar la conservacion del
patrimonio histérico, arqyeoldgico, documental y artistico
del pais.

Coordinar, conjuntamente con los drganos y entes
adscritos relacionados conlla materia, las acciones dirigidas
a sistematizar el registro, organizacién, preservacion,
proteccion, catalogo y difyision el patrimonio bibliografico,
hemerografico y documental de caracter histdrico.

Crear y actualizar periéditamente el Registro Cultural con
fines estadisticos.

Mantener vinculos con la Oficina de Planificacién vy
Presupuesto, en la preparacién y disefio de aquellas

actividades relacionadas
anteproyecto de Presupu

n la planificacion operativa del
0.

Mantener vinculo con Oficina de Gestion Humana, en la
preparacion del plan de capacitacion del personal de la

dependencia.

Participar, conjuntamente| con la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la Comupicacién, en el disefio’ de aquellas
actividades dirigidas a | sistematizar o automatizar el
desempefio operativo de |3 dependencia.

Las demas que sefiale el prdenamiento juridico aplicable.

Direccién General de Interculturalidad

Interculturalidad:

1.

Propiciar iniciativas tend
culturales asociados con

la Direccion General de

entes a fortalecer los procesos
las expresiones culturales y la

diversidad cultural de la Nacidn.

Generar lineamientos teryientes a coordinar y supervisar

el funcionamiento de los
unidades de enlace con
afrodescendientes y de

Entes adscritos al Ministerio y las
las comunidades indigenas, de
nmigrantes, en el desarrollo de

actividades concernientes| a las expresiones culturales y la

diversidad cuitural.

Promover estrategias que fomenten la participacion de las

comunidades indigenas,
en actividades relack

frodescendientes e inmigrantes,
adas con la conservacion,

preservacion y valoracin de sus manifestaciones v

expresiones culturales.

Apoyar e incentivar las ini¢iativas impulsadas por érganos y

entes publicos,

privados

y por las comunidades

organizadas, relacionadas con el fortalecimiento de la

diversidad cultural,
tradiciones, procesos
simbdlicos o materiales d

como

la conservacion de las
eativos y demas referentes
las identidades colectivas.

Contribuir con las iniciatiyas, tanto publicas como privadas
de inclusion socio culturdl de las comunidades indigenas,
afrodescendientes e inmigrantes, con especial interés en el
respeto de sus tradidiones simbdlicas, religiosas y

lingiisticas.

afrodescendientes e inm

rantes en los espacios de toma

Fortalecer la pat’ciclpacié% de las comunidades indigenas,

de decisiones relacionadas con la Cultura.

Propiciar y fortalecer la
las distintas manifestacig
todo el pais, como pa

pluricultural y de integrac

nterrelacion e Intercambio entre
nes y expresiones culturales en
t del proceso de reconocimiento
n.

10.

11.

12.

13.

14.

DEL DESPACHO DEL VICE

Articulo 14. Corresponde 3
Viceministra de la Cultura:

1.

Propiciar el estudio, int
experiencias, tradicio
socioculturales  de
afrodescendientes y de
organos y entes publicos.

rpretacién y reconocimiento de
valores y demads referentes
s  comunidades indigenas,
nmigrantes en coordinacién los

Coordinar con los érgangs y entes plblicos competentes,
el desarrollo e inclusién de programas de educacién formal
con contenidos de repfesentacion de las expresiones
culturales y la diversidad ¢ultural.

Asesorar a las organizacipnes culturales tanto de caracter
publico como privado, y|a las comunidades organizadas
sobre los procesos de| administracion y gestion de
proyectos culturales, relpcionados con el lenguaje, los

procesos recreativos, trad

Mantener vinculos con
Presupuesto, en la pre
actividades relacionadas
anteproyecto de Presupu

ciones, rituales, etc,

la Oficina de Planificacion y
baracion y disefio de aquellas
ton la planificacion operativa del

Mantener vinculo con la Qficina de Gestion Humana, en la

-preparacion del plan de |capacitacion del personal de la

dependencia.

Participar, conjuntamente

con la Oficina de Tecnologias de

fa Informacion y la Comunicacion, en el desarrollo de

actividades dirigidas a

sistematizar o automatizar el

desempefio de operativo fle la dependencia.

Las demds que sefiale el prdenamiento juridico aplicable.

capifuLo 1Iv

MINISTRO O VICEMINISTRA

DE LA CULTURA

Contribuir, desde la pe
dar seguimiento a las poll
y las Artes.

Enlazar con otros érgan

Funciones
} Despacho del Viceministro o

iva de la inclusién, a trazar y
ticas de Estado para las Culturas

del Ejecutivo Nacional, para la

valoracion, coherencia y |compatibilidad de las politicas y

estrategias

culturales | de

inclusién, formacion vy

participacion en el marco del Plan de la Patria.

Establecer los lineamieptos
formacién| sensibilizacién,

investigacién‘
actualizacion que fortal
recreacion.

Generar mecanismos qu

rectores en materia de
tecnologia vy
n el vinculo cultura-educacion-

faciliten el dialogo intercultural

en condiciones de respetp, tolerancia, pluralidad, equidad

y democracia.

Generar politicas de rec

cion y mantenimiento de la

infraestructura cultural, |especialmente la destinada a

albergar las actividades
culturas vy las artes.

formacion y promocién de las

Promover y acompaiiar log procesos de organizacién social

y garantizar la articul

5n de los planes, proyectos y

finalidad de garantizar|la inclusién de la formacion,
promocion, investigacion| creacion y disfrute del hecho

programas con las insuTcias del Poder Popular, con la
cultural.

Garantizar la existencia de programas de formacion y
sensibilizacién de audiencias, usuarios y publicos, en
materia cultural.

Establecer los lineamientps de acceso a las tecnologias y
metodologias que permjitan mejorar los procesos de
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10.

11.

12.

13.

promocion y creacién, as|
gestion de las manifestac

Coordinar con los 6rgang

del Poder Popular para
ejecucion de actividades
creaciones artisticas y cul

como optimizar la capacidac de
jones artisticas y culturales.

S y entes adscritos al Ministerio
la Cultura, la programacion y
de estimulo y promocion de las
urales.

Coordinar interinstituciorjalmente los procesos para la
incorporacién de nuevas tecnologias y la aplicacién de

tecnologias tradicionales
formacion y creacion par;

Coordinar con institutos
formacion las alianzas te
cultural y artistico.

ancestrales en los procesos de
las culturas y las artes.

de investigacion, ensefianza y
ndentes a fortalecer el quehacer

Acompafiar la formulacion de propuestas de actualizacion
de la normativa vinculada a la formacion, investigacion,
creacién y promocidn de| las manifestaciones artisticas y
culturales y a la defensal de los derechos culturales, con
participacion del Poder Pppular y en consonancia con la
Constitucion de la Republljca Bolivariana de Venezuela y el
Plan de la Patria.

Las demds que seiiale el grdenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 15. El Despacho del| Viceministro o de la Viceministra
de la Cultura estara conformado por la Direccion General de
Formacion e Investigacién para las Culturas y las Artes, y la
Direccion General para la Participacion en la Creacion y
Promocion de las Culturas y lag Artes,

Rango de los y las Titulares

Articulo 16. Los y las titulares Ia Direccion General de
Formacion e Investigacion para las Culturas y las Artes, y la
Direccion General para la Participacion en la Creacion vy

Promocion de las Culturas

las Artes, tendran rango de

Directores o Directoras Generales.

Articulo 17. Corresponde a |

Investigacion para las Culturas y las Artes
Direccién General de Formacion

e Investigacion para las Culturas y las Artes:

1.

Dlre%:‘ién General de Formacion e

Disefiar y coordinar pdliticas culturales, programas y
proyectos destinados a la [Formacidn para las Culturas y las
Artes.

Apoyar todo lo tendente al disefio y la operacion de
politicas nacionales de fdrmacién para las Culturas y las
Artes en conjunto con lod ministerios con competencia en
educacion en todos sus ni{/eles.

Disefar, coordinar e impulsar la creacion y difusion de
politicas nacionales de investigacion para las Culturas y las
Artes.

Disefiar y coordinar 13s politicas de integracion vy
articulacion en materia grtistica y cultural, a través de
convenios con instituciones nacionales e internacionales
que contribuyan al desarrollo de los estudios en las
Culturas y las Artes.

Promover y contribuir a pstablecer convenios, acuerdos y
toda forma de intercampbio orientado a la formadoén vy
capacitacion en el ambitg de la gestidn cultural y artistica,
con especial atencién a|las personas encargadas de la
gestion cultural institucional y del Poder Popular.

|
Disefar y coordinar liticas para la adecuacién y

generacion de espacios ge formacidn para las Culturas y
las Artes con la finalidad|de desarrollar el talento artistico
y cultural para la descolanizacion, la sana recreacion y el
trabajo digno.

7.

10.

1.

1.

Promover la generacion y| preservacién de conocimientos y
saberes en el ambito de la formacién en las Cuilturas y las
Artes.

Mantener vinculos con|la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, en la preparacién y disefic de aquellas
actividades relacionadas ¢on la planificacién operativa del
anteproyecto de Presupuasto,

Mantener vinculo con Ofjcina de Gestién Humana, en la
preparacion del plan de |capacitacién del personal de la
dependencia.

Participar, conjuntamente |con ta Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién, en el disefio de aquellas
actividades dirigidas a |sistematizar o automatizar el

N°6.176 Extraordinario

desempefio operativo de s dependencia.

Las demas que sefiale el grdenamiento juridico aplicable.

§
I

Direccién General para la Participacién en la
Creacion y Promoridn de las Culturas y las Artes
Articulo 18. Corresponde a| la Direccidn General para la
Participacion en la Creacion y [Promocidon de las Culturas y las
Artes:

Disefar y coordinar politicas, programas Yy proyectos

destinados al impulso de
practicas, conocimientos

I creacion y la promocién de las
saberes de las Culturas y las

Artes, con la participacién) de artistas, creadores, creadoras,
artesanos, artesanas, cultgras, cultores y el Poder Popular.

Disefiar y coordinar politicas que fortalezcan la presencia

cultural venezolana en

el ambito internacional y el

intercamblo entre los movimientos culturales y artisticos
como factor de amistad, cooperacidn, intercambio y
entendimiento entre los pgeblos, en el marco de los procesos
de integracidn propiciades por el ejecutivo nacional, en

articulacion con la  Ofi
Internacionales, asi como
materia.

Disefiar y coordinar p
destinados a impulsar la g
como tecnologias tradiciol
acceso, disfrute y promoci

Mantener vinculos con
Presupuesto, en la pr
actividades relacionadas
anteproyecto de Presupu

Mantener vinculo con
preparacion del plan de
dependencia.

&

Participar, conjuntamente
Informacion y la Comuni
actividades dirigidas a

tina de Integracion y Asuntos
prganos y entes competentes en la

liticas, programas y proyectos
licacion de nuevas tecnologias, asi
les y ancestrales para la creacién,
n en las Culturas y las Artes.

la Oficina de Planificacién y
racién y disefio de aquellas
on la planificacion operativa del
0.

icina de Gestion Humana, en la
capacitacién del personal de la

on la Oficina de Tecnologias de la
cién, en el disefio de aquellas
sistematizar o automatizar el

desempefio operativo de 13 dependencia.

Las demds que sefiale el o

rdenamiento juridico aplicable.

CAPITULO V
DEL DESPACHO DEL VICEM

FOMENTODE LA E

Articulo 19. Corresponde al
Viceministra de Fomento de la

1.

Contri'buir, desde una

INISTRO O VICEMINISTRA DE
CONOMIA CULTURAL

Funciones
Despacho del Viceministro o la
Economia Cultural:

perspectiva de racionalidad

econdémica, a disefiar y dar seguimiento a las politicas de

Estado para fa cultura.

Evaiuar la prioridad, facti

bilidad e impacto de proyectos de

desarrollo econdmico, atpndiendo la vocacién cultural de
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las localidades, estados y regiones, en el marco de una
visién ambientalista y sustentable.

3. Realizar el andlisis, evalupcion y sequimiento del mercado
derivado de la actividad cultural, en particular los
relacionados con la industria editorial, discografica,
cinematografica, audioviiual, de comunicacidn, artesanal,
turistico-cuitural, del instrumento musical, de aplicacién
artistica y de circuitos del|\espectaculo.

4. Colaborar en la formulacion de la politica comercial-cultural
y su coordinacion con |politicas sectoriales productivas

correspondientes a otros

sectores de la economia nacional.

5. Determinar las estrategias de asociacion, organizacion y
conformacion empresarial pertinente a los proyectos
productivos culturales.

6. Prestar apoyo técnico a las comunidades con potencial de
desarrollo econdmico-cuitpiral.

7. Definir las estrategias de |participacién ciudadana en torno
al desarrollo de proyectos|econdmicos culturales.

8. Analizar los efectos de |la aplicacion de las politicas y

estrategias de fomento g las industrias culturales en los
diferentes sectores de la gctividad nacional.

9. Establecer las prioridadeg de inversion cultural y evaluar
las politicas, programas y proyectos empresariales,
cooperativos, comerciales; o industriales asociados con la

10.

11.

economia cultural correspondientes al sector publico y

privado.
Identificar las

alternativas de

recursos  crediticios

provenientes de los entes de financiamiento interno vy

externo, aplicables al de

rrollo econdémico-cultural.

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

C
Vic

nformacion del Despacho del
ministro o de la Viceministra

Articulo 20. E| Despacho del|Viceministro o de la Viceministra
de Fomento de la Economia Cultural estara conformado por la

Direccion General de Fome
Servicios Culturales y la Direc
en la Cultura Productiva.

Articulo 21. lLos y las titulg
Fomento y Produccion de Bi
Direccion General para la Parti

to y Produccion de Bienes. y

fion General para la Participacion

Rango de los y las Titulares
res de la Direccion General de

enes y Servicios Culturales y la
cipacién en la Cultura Productiva,

tendran rango de Directores o Pirectoras Generales.

Articulo 22. Corresponde a Id
Produccidn de Bienes y Servicig

1.

Di
Produccion d

Organizar la produccién d

eccion General de Fomento y
Bienes y Servicios Culturales
Direccion General de Fomento y
ps Culturales:

e bienes y servicios culturales de

acuerdo a los planes estratégicos del sector, atendido a los

criterios de eficiencia
sustentabilidad ambiental,

y eficacia revolucionarias y
social, econdmica y cultural.

Identificar los elementos integrantes de las cadenas

productivas del sector, ga

rantizando su disponibilidad para

la produccion de los bienek y servicios cuiturales.

Contribuir a generar los| elementos necesarios para la

proteccion y defensa de |

bs bienes patrimoniales tangibles

e intangibles que correspandan a los creadores y al Estado

derivados de la creacion d

e bienes culturales.

wenerar las politicas de investigacién, evaluacion y los

estudios necesarios pa

garantizar la produccion de

bienes y servicios culturales pertinentes, (tiles, de carécter

10.

11.

descolonizador y armoni¢os con las tradiciones culturales

nacionales,
estratégicos del sector.

Generar las politicas de
privadas, comunales,

generacion de bienes y
los planes estratégicos d

Elaborar en coordinacid
competentes, el mapa d
produccion y circulacién

Generar las politicas de

regionales |y

locales y con los planes

lianzas con unidades productivas

ixtas 0 extranjeras para la
rviclos culturales de acuerdo a
sector.

con los entes y organismos
tecnologias disponibles para la
bienes y serviclos culturales.

circulacion y comercializaciéon de

los bienes culturales, gargntizando condiciones de precio y

disponibilidad que hagan
a eéstos de manera

posible el acceso de las personas
justa, oportuna, equilibrada

territorialmente y con eq«fdad de género.

Generar los lineamientos necesarios para la distribucion

internacional de los

bienes y servicios culturales

producidos en el pais, como un mecanismo para lograr la

proyeccién internacional
patria y contribuir a |
marcha, en articulacion cg

Mantener vinculos con

de los valores culturales de la
s procesos de integracion en
n drganos competentes.

la Oficina de Planificacion vy

Presupuesto, en la preparacién y disefio de aquellas

actividades relacionadas ¢
anteproyecto de Presupue

Mantener vincuio con Of
preparacion del plan de
dependencia.

Participar, conjuntamente

ton la planificacion operativa del
sto.

cina de Gestidon Humana, en la
capacitacion del personal de la

kcon la Oficina de Tecnologias de

la Informacion y la Comurjicacién, en el disefio de aquellas

actividades dirigidas a

sistematizar o automatizar el

desemperio operativo de |a dependencia.

12. Las demas que sefiale el prdenamiento juridico aplicable.

Direccién Gengral para la Participacion en la

Articulo 23. Corresponde
Participacién en la Cultura Pr

1

Identificar los movimi

Cultura Productiva

la Direccién General para ta

uctiva:
Bntos

sociales, organizaciones

comunitarias y demas infegrantes del Poder Popular para
su articulacién e integradon a los procesos de produccion
y circulacion de bienes dulturales, en articulacién con los
organos y entes competentes en la materia.

Generar las politicas de formacién y fortalecimiento
requeridas para la integracién de unidades productivas
comunales existentes, o In proceso de formacién, para su

integracidn a los proc
bienes culturaies, en arti
competentes en la materi

Establecer los lineamie)
procesos que se lleven a
comunitarias integradas,

de produccion y circulacidn de
rulacion con los 6rganos y entes
5.

ntos que garanticen que los
cabo en las unidades productivas
realicen de manera armonica

con el ambiente, en respeto de la condicion humana, y

que los excedentes

enerados sean administrados

socialmente, en articularion con los érganos y entes

competentes en la materi

Identificar y activar la
productivas comunitarias|
para la satisfaccion de

formacion de nuevas unidades
estadales, privadas o mixtas
requerimientos de las cadenas

productivas de bienes y servicios culturales.

Elaborar y actualizar periddicamente informacion suficiente

acerca de las fuentes

de financiamiento nacionales y

extranjeras disponibles gara la produccién de bienes y

servicios culturales.
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10.

11.

12,

Coordinar con los orgarlismos, entes y direcciones del
Estado, todo lo conducepte a garantizar las condiciones
posibles, para la adecpacion técnica, organizacional,
productiva y financiefa de las nuevas unidades

productivas, integradas 3
bienes culturales.

Hacer el seguimiento

integradas con relacion a
de produccion que se §
establecidos v la distribuc]

Establecer un sistema de

la produccién y circulacion de

de las unidades productivas
cumplimiento de las condiciones
efialen, los logros cuantitativos
6n de los excedentes.

nformacién para llevar el registro

y efectuar el monitoreo a las industrias editorial,
discografica, cinematografica, comunicacional, artesanal y

turistico cultural, en artig

ulacién con los drganos y entes

vinculados, de ser requerido.

Mantener vinculos con

la Oficina de Planificacion vy

Presupuesto, en la preparacion y disefio de aquellas
actividades relacionadas ¢on la planificacion operativa del

anteproyecto de Presupue
Mantener vinculo con Of]
preparacién del plan de
dependencia.

Participar, conjuntamente

sto.

cina de Gestion Humana, en la
capacitacién del personal de la

con la Oficina de Tecnologias de

la Informacion y la Comunmicacion, en el disefio de aquellas
Y

actividades dirigidas a
desempefio operativo de |

Las demas que sefiale el g

sistematizar o automatizar el
p dependencia.

rdenamiento juridico aplicable.

organos y servicios especificados en el presente Reglamento, y
que por efecto de su in
jerarquicamente del Ministerlo del Poder Popular para la

Cultura.

Articulo 27. Son cargos de

CAP.
CARGOS DE ALTO

mento de creacion dependan

ULO VII
IVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
ito nivel, y por lo tanto de libre

nombramiento y remocidn, log siguientes:

BN =

Ministro o Ministra.
Viceministro o Vicemini
Director o Directora Gen
Director o Directora de Li

al.
ea.

Cargos de Confianza

Articulo 28. Son cargos de tonfianza, y por lo tanto de libre

nombramiento y remocion, o

NN hwN =

Adicionalmente, seran cargog

Asistente al Despacho.

siguientes:

Especialista en Adquisiciop y Suministro.

Especialista en Bienes y M
Especialista en Atencion g

ateriales.
| Ciudadano.

Especialista en Contabilidad Fiscal.
Especialista en Ordenacioh de Pagos.

Especialista en Gestion Cy
Tesorero o Tesorera.

Itural.

de alto nivel y de confianza,

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y LOS
SERVICIOS DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD
JuwW DICA

De los Organosd y Servicios Desconcentrados
Articulo 24. Forman parte |de la estructura organica del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura, a los efectos del
gjercicio del  control  cgrrespondiente, los  drganos
desconcentrados y servicios gesconcentrados sin personalidad
juridica que se sefialan a continuacion:

1. Instituto de Patrimonio Cylturail.

2. Archivo General de la Nagion (AGV).

3. Instituto de las Artes de lp Imagen y el Espacio (IARTE).
4. Instituto de las Artes Escénicas y Musicales (IAEM).

Asi como, todos aquellos érganos desconcentrados y servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que de conformidad
con la normativa aplicable $e encuentren integrados en la
estructura organica del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura.

i Atribuciones de los

Organos y Servicios Desconcentrados
Articulo 25. Los odrganod desconcentrados y servicios
desconcentrados sin  personalidad juridica ejerceran las
atribuciones que le sefalan [los instrumentos normativos de
creacién y las demds que|le sean atribuidas por leyes,
reglamentos y otros actos| administrativos que le sean
aplicables.

Coordinacion de los Organos y
Servicios Desconcentrados
Articulo 26. La coordinacion de los érganos desconcentrados y
servicios desconcentrados |estipulados en el presente
Reglamento estard enmarcada| por las normas, leyes, estatutos,
reglamentos y decretos de creacion de cada uno de ellos.

El Ministro o la Ministra padra resolver por resolucién, la
asignacion o modificacion de 13 coordinacién de cada uno de los

todos aquellos cuyas funciones se ajusten a lo contemplado en
la Ley del Estatuto de la Fungién Piblica y cuenten con previa
revision y aprobacion por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de fun¢ién publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece unp lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que ¢l Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Cultura dicte, mediante resolucion, el
Reglamento Interno del inisterio que establecerda vy
desarrollara la organizacion, | el nimero y funciones de las
demas dependencias administrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en edte Reglamento Organico, previa
aprobacion de la estructura prganizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

.

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publjcacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficiaj de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para la
Cultura ejecute el plan de implantacién de la nueva estructura
organica del Ministerio, con ellregistro de asignacion de cargos
correspondiente.

TERCERA, E! Ministerio del Aoder Popular para la Cuitura, en
coordinacion y consulta cop los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o0 responsables de la direccion de los
organos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de
los ciento ochenta (180) dias diguientes a la publicacién de este
Reglamento Orgdnico en la |Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, ¢laborard un plan general de
adecuacién organizativa de estos organos y entes que debe
contener medidas tendentes |a optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacidn centralizada y a
su actualizacion a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias vy la
simplificacion de tramites hdministrativos, incluyendo las
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recomendaciones de modificadion legislativa que se consideren

necesarias, asi como las fusi
tales fines.

es o liquidaciones que faciliten

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el

reto N° 6.414 de fecha 9 de

septiembre de 2008, publicago en fa Gaceta Oficial de Ia
Republica Bolivariana de Venejzuela N° 39.037 de fecha 14 de

octubre de 2008, mediante

el cual se dicta el Reglamento

Organico del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

SEGUNDA. Quedan derogada

todas las disposiciones juridicas y

normativas que colidan con el presente Reglamento Organico del
Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

TERCERA. Queda sin efeg
transitorio que mediante Res
Ministro o la Ministra del Poder
del Decreto N° 730 de fecha 0
error material en la Gaceta Of
Venezuela N° 40,337 de fecha 2

DISPOSICI(

PRIMERA. Los Despachos de
las Direcciones Generales y

ito  todo Reglamento Organico
blucion haya sido dictado por el
Popular para la Cultura en el marco
Y de enero de 2014, reimpreso por
cial de la Republica Bolivariana de
0 de enero de 2014,

DNES FINALES

los Viceministros o Viceministras,
demds unidades o dependencias

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular

de Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas

{L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S)

Refrendado

La Mirustra del Poder Poputar para
el Comercio

(Ls)

Refrendado

B! Encargado del Ministerlo del
Poder Popular para Industrias
(Ls)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para 13 Agricuitura y Tierras
(L.s)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién y Quinto Vicepresidentd
parg el Desarrollo Social y la Revolud
de las Mislones

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
VLADIMIR PADRXNO. LOPEZ

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA
JOSE DAVID CABELLO RONDON

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Sectorial
6n

administrativas del Ministerio del Poder Popular para la Cultura,
deberan prestarse, en el'/eje'rc cio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracion para la [mejor realizacion de las funciones
del Ministerio. !

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular para Ia
Cultura queda encargado de la gjecucion de este Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento Organico entrara en vigencia
a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinté dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de |la Independencia, 156° de la
Federacidn y 16° de la Revolu¢ion Bolivariana.

Ejecitese,
(L.S)

Refrendado 0
El Vicepresidente Ejecutivo r
de |a Republica y Primer Vlcepresldénte
del Consejo de Ministros
(L.S)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidendcia y Seguimiento
y de la Gestion de Goblerno y Terce
Vicepresidente Sectorfal para [a Segliridad
y Soberania Agroalimentaria
(LS)

CARLOS ‘ALBERTO OSORIQ ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Saberania Politica, Seguridad y Pax
(L.s)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaclones Exteriores
(Ls)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

(LS)

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
ia Salud
(L.S.) ,
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

E} Minfstro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.)

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para Ecosocialismo, Rabitat y Vivienla
(L.S)
ICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular -
de Petrbleo y Mineria
(LS)
« ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Pianificacién y Cuafto Vicepresiddnte
Sectorial para la Planificacidn y el Canocimiento
(LS, .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacion Universitaria, Ciencia y Te Lnologia

Ls) j , i
ANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y 1a Informacién

(L.s)

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Soclales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Sodalismo Territotla
(L.S)

ELIAS JOSE JAUA MILANO
Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para

la Alimentacion

(LS) . ,
YVAN JOSE BELLO ROJAS
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
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DE VENEZUELA sc publicerd todos los dfas hébiles, sin perjuicio de que
se-editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
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Articulo 13.EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién. sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo '14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendran carécter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrdn fuerza de documentos publicos. _

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL dela Repﬁbliéa Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecdnica directa de los originales
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del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(L.S.) i
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
{Ls) :
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.) .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer v la Igualdad de Génaro

(L.S) . A .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
panra el Servidlo Pénitenciario
(Ls)
MAR[A IRIS VARELA RANGEL

Refrendado -

El Ministro del Poder Popuiar para
Transporte Acudtico y Aéreo
(L.S.)

GIUSEPHE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicds
(LS -
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(Ls) ,
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO




