DIARIO DE CENTRO AMERICA—20 de agosto de 2003

NUMERO 35

—_—

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo empezard a regir el dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial.
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CONSIDERANDO-

Que como consecuencia de Ia ratificacién del Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, sobre- Pueblos Indigenas y Tribales en paises
independientes, e! Estado de Guatemala ha venido fortaleciendo la politica del
pleno reconocimiento de la identidad de los pueblos indigenas y de garantizar
el respeto de su integridad.

CONSIDERANDO:

En el Acuerdo de Paz que aborda el tema sobre Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas, el Gobierno de Gualemala se comprometié a crear y
fortalecer las estructuras, condiciones y oportunidades de participacién de los
pueblos indigenas, en e! pleno respeto de su identidad y del ejercicio de sus
derechos.

CONSIDERANDO:

Que en armonia con la politica y compromiso antes relacionados, es
indispensable organizar en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social 'un
departamento especifico para la investigacién, implementacion y vigilancia del
cumplimiento de los derechos laborales y de previsién social de los Pueblos
Indigenas, reconocidos en el citado Convenio de la Organizacion Internacional
de! Trabajo.

POR TANTO:

Con base a lo considerado y lo que para el efecto establecen los articulos 194
incisos a), f) e i) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27
inciso m) 40 inciso i) del Decreto 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo, y 36 del Acuerdo Gubernativo 242-
2003, Reglamento Organico Intemo del Ministerio de Trabsjo y Previsién
Social, :

ACUERDA:

Articulo 1. Creacién. Se crea el Departamento de Pueblos Indigenas, como
una dependencia de la Direccién General de Prevision Social de! Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, la cual se encargard de atender las particulares
situaciones de vulnerabilidad y discriminacion de los pueblos indigenas,
promoviendo el cumplimiento de sus derechos laborales.

Articulo 2. Funciones. Las principales funciones del Departamento de
Pueblos Indigenas serén las siguientes:

a) Velar porque se le dé cumplimiento el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo en lo que se refiere & materia de trabajo y
previsién social.

b) Investigar la situaci6rt actual de los trabajadores pertenecientes a estos
puablos, ton la finalidad de proponer medidas especiales para;

1) Garantizarles una proteccion eficaz en materia de contratacion y

condiciones de empleo, en la medida que no estén protegidos

eficazmente por la legislacion aplicable a los trabajadores en
general.

e 2) Evitar cualquier -clase de discriminacion entre los trabajadores
pertenecientes a los pueblos indigenas y los demas trabajadares.
-~ . .
3) Favorecer de medios de capacitacion y formacion profesional por
lo menos iguales a los de los demas ciudadanos.

c} Estudiar, analizar y divulgar los derechos laborales de los Pueblos
Indigenas reconacidos en el ordenamiento juridico nacional, incluidos los
tratados, convenciones ¥ otros instrumentos internacionale~ - tificados
por e} Estado de Guatemala.

d) Coordinar acciones con fa Inspeccion General de Trabajo y la
Procuraduria de ia Defensa del Trabajador a efecto de velar para que se
respeten los derechosde los trabajadores pertenecientes a los Pueblos
Indigenas.

e) Promover la participacion voluntaria de miembros de lo$ pueblos
interesados en programas de capacitacién y formacién profesional de
aplicacion general y de medios especiales de formacion cuando la
situacion asi fo requiera.

) Informar semestraimente al Despacho Ministerial por medio de la
Direccion General de Prevision Social, sobre las acciones realizadas a
favor de los Pueblos Indigenas.

g) Coordinar la Comisidn Intersectorial y Bipartita para el seguimiento,
aplicabilidad y consulta a los pueblos indigenas conforme o establece el
Convenio 169 de la Organizacidén Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

h) Coordinar una red de comunicacién con las organizaciones de los
pueblos indigenas, para asistifles en la formutacién de politicas publicas
en materia de trabajo y de prevision social.

i) Otras que le sean asignadas por la Direccién General de Prevision
. Social en el marco de su competencia.

Articulo 3. Delegados depar | El Ministro de Trabajo y Prevision
Social, a propuesta de la Direccién General de Prevision Social. designard
delegados departamentales, quienes velaran en su jurisdiccion por el
cumplimiento de los derechos laborales de los miembros de los puseblos
indigenas. .

Articulo 4. Personal y presupuesto. Este departamento contard con el
personal necesario y una asignacion presupuestaria definida en el Programa de
politica y Prewision Social a los trabajadores del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Articulo 5. Vigencia. El presente acuerdo empezara a regir el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario de Centroamérica, érgano oficial del Estado.
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