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ARTICULO 2" EI presente Acuerdo empezara a regir el die siguiente de su publlcaci6n en

el Dlario Oficial
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuerdase crear el Departamento de Pueblos Indigenas. como una
dependencia de la Direccion General de Prevision Social del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social.

ACUERDO MINISTERIAL :NUMERO ,364-2003

Guatemala, 12 de agosto de 2003

Articulo 2. Funclone8. Las principalas funciones del Depariamento de
Pueb!os Indigenes seran las siguienteS

a) Velar porque se Ie de cumplimienta el Canvenia 169 de la Organizaci6n
Intemacianal del Trabaja en 10 que se refiere a materia de trabaja y
previsl6n social

b) Investigar la situaci6rf actual de las trabajadares per1enecentes a estas
pueblos, con la finalidad de prapaner medidas espaciales para

1) Garantizarles una praleCCl6n eficaz en materia de contrataci6n y
condiciones de emplea, en la medida que no esten prategidas

, -, eficazmente por la legislaci6n aplicable alas trabajadares en

general

.('-,- 2j Evitar cualquierc~se de discriminaci6n entre las trebajadares

pertenecient8s a los pueblos inliigenas y los demas trabajadares.- 3) Favarecer de medias de capacitaci6n y farmaci6n prafesianal por

10 menas iguales a lOB de lOB demas ciudadanas

c) Estudiar, analizar y divulgar ias derechos labarales de loB Pueblos
Indigenas reconocidas en el ardenamienta juridico nacianal, incluidas los
tratadas, convenciones y atras instrumentas intemacianale- 'Iificadas
por el Eslada de Guatemala

d) Caardlnar accianes con 1a Inspecci6n General de Trabaja y la
Procuraduria de la Defensa del Trabajadar a efecta de velar para que sa
respaten las derechasda loB trabajadares par1enecientes a las Pueblos

Indigenes

e) Pramaver la par1icipaci6n valuntaria de miembras de laS pueblos
interesadas en programas de capacitaci6n y formaci6n profesianal de
apllcaci6n general y de medias espaciales da formaci6n cuando la
situaci6n asl 10 requiera

f) Informer semestralmente al Despacha Ministerial par media de la
Direcci6n Genaral da Previsi6n Social, sabre laB accianas reallzadas a
favor de las Pueblos Indigenes

g) Caardinar la Camisi6n Intersectarial y Bipar1ita para el seguimienta,
aplicabilidad y consulta a loB pueblos indigenes canforme 10 establace el

Canvenia 169 de la Organizaci6n Intemacianal del TrabaJa sObre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Indepandientes

h) Caardinar una red de comunicaci6n con las organizacianes de loB
pueblos indigenas, para asistirles en la farmulaci6n de poiiticas publicas
en materia de trabaja y de previsi6n social

i) Otras que Ie sean asignadas par la Direcci6n General de Previsi6n
Social en el marcoda su competencia

~ EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - f

CONSIDERANnn.

Que como consecuencia de la ratif,caci6n del Convenio 169 de la Organizaci6n
Intemacional del Trabajo, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en paises
independientes, el Estado de Guatemalaha venido fortaleciendo la politica del
pleno reconocimiento de la identidad de los pueblos indigenas y de garantiz~r
el respeto de su integridad

Articulo 3. Delegados departamentales. EI Mimstro de Trabajo y Previsi6n
Social, apropuesta da Ie Direcci6n General de Previsi6n Social designers
del~ados depar1amentales, quienes velarsn en su iurisdicci6n por el
cumplimiento de los derechos laborales de los miembros de los pueblos

indigenes

Articulo 4. Personal y presupuesto. Este deper1emenlO contars CCX1 el
personal necesario y una aslgnaci6n presupuestaria definida en el Programs de
politics y PrevIsi6n Social a los Irabajadores del Ministerio de Trabajo Y
Previsi6n Social

Articulo 5. Vigencia. EI presente acuerdo empezars a regir el dia siguienteal
de su pubiicaci6n en el Diario de Centroamerica, 6rgano oficial del Estado

CONSIDERANDO:

En el Acuerdo de Paz que at1orda el lema sabre Identidad y Derechos de log
Pueblos Indigenas, el Gobierno de Gua'emala se comprometi6 a crear y
fortelecer lag estructuras, condiciones y oportunidades de participaci6n de log
pueblos indigenas, en el plena respeto de su identidad y del ejercicio de sus
derechos

COMUNIQUESE
CONSIDERANDO:
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Que en armonia con la politics y compromiso antes relacionados. es
irllJispensable organizar en el Ministeno de Trabajo y Previsi6n Social un
departamento especifico para la investigaci6n, implementaci6n y vigilancia del
cumplimiento de los derechos laboreles y de previsi6n social de los Pueblos
Indigenas, reconocidos en el citado Convenio de la Organizaci6n Internacional
del Trabajo

POR TANTO:
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\Con base a 10 considerado y 10 que para el electo establecen los articulos 194
incisos a), f) e i) de la Constifuci6n Politica de la Republica de Guatemala; 27
inciso m) 40 inciso i) del Decreto 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo, y 36 del Acuerdo Gubemetivo 242-
2003, Reglamenlo Organico Intema del Ministerio de Trabeja y Previsi6n

Social,
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ACUERDA:

Articulo 1. Creacl6n. Se crea el Departemento de Pueblos Indigenes como
una dependencia de la Direcci6n General de Previsi6n Social del Ministerio de
Trabajo y Previsi6n Social, la cual se encargara de stender las partlculares
situaciones de vulnarabilidad y discriminaci6n de los pueblos indigenes,
promoviendo el cumplimiento de sus derechos laborales
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